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FORORD

En forutséttning for att ta fram denna rapport ér det omfattande stod SI-verksamheten har vid Lunds
universitet. Det handlar bl.a. om moraliskt och ekonomiskt stod fran universitetet centralt, fran
fakulteter, institutioner, &mnen och utbildningsprogram. En andra forutsittning &r de eldsjdlar som
finns ute pa fakulteterna som startar upp och sedan driver SI inom sina &mnen. Négra av dessa finns
upptagna bland forfattarna till denna rapport. En tredje forutséttning dr de studenter som gor ett
fantastiskt arbete som SI-ledare. Ett stort tack till alla dessa!

Joakim Malm
Europeiskt centrum for SI-PASS



SAMMANFATTNING

Enkelt uttryckt &r Samverkansinldrning (SI) en studiecirkel kopplat till en utmanande kurs. SI leds av
en senior student som utformar laraktiviteter dar studenterna arbetar i grupper med att férklara och
fortydliga svart kursmaterial. Malsittningen med SI, forutom forbéttrade prestationer i den aktuella
kursen, &r att studenterna skall utveckla goda studiestrategier och bli mer sjélvstéindiga i sitt ldrande.
Denna rapport behandlar SI-verksamheten vid Lunds universitet under lasaret 2019/20. Malsattningen
ar att lasaren skall 4 en god bild av hur SI bedrivs vid ldrosétet och hur insatsen upplevs av deltagare
och studentledare. Rapporten bygger dels pa kvantitativa data — SI-nédrvaro samt narvaron kopplat till
studenternas prestationer i SI-stodda kurser. Och dels pa kvalitativa data fran enkéter till deltagare och
SI-ledare samt information frdn metodhandledare och SI-koordinatorer.

Under lasaret 2019/20 kompletterades undervisningen i 160 kurstillfallen av SI dér totalt 235
studentledare ledde SI-pass. 4200 studenter vid universitetet deltog pa passen under léséret.
Medelnérvaron var 25 % och 50 % av studenter med tillgéng till SI provade pa att besoka &tminstone
ett pass. Dessa siffror betyder att SI-verksamheten vid Lunds universitet ar en av de storsta vid
larosdten i Europa. SI-verksamheten foljer ocksé grundlaggande SI-principer pa ett bra sétt enligt
deltagarna. Exempelvis pa sa sitt att deltagarna har ett stort inflytande 6ver agendan pa SI-passen och
att arbetet med att forstd utmanande kursmaterial bedrivs genom arbete och diskussion i grupp. SI-
ledaren ser till att arbetet gar framat genom att stélla fragor och uppmuntrar deltagarna att dela med sig
av sina kunskaper till varandra. Studenternas drivkraft att ga pa SI-passen ar i huvudsak
meningsorienterad genom att de vill 4 en béttre forstaelse av &mnet och for att det dr roligt att
diskutera kursinnehdll med kurskamrater.

Vad ger da deltagande pé SI for nérvarande studenter? Jamforelser av nédrvaro pa SI och
genomstromning pa SI-stodd kurs antyder att chanserna att klara kursen vid ordinarie examination(er)
okar med okad SI-ndrvaro. Deltagande studenter upplever dessutom i stor utstrackning att SI leder till
att de battre forstar vad som forvéntas av dem i kursen, &r ett effektivt stdd att ta sig fram i kursen,
oOkar intresset for &mnet och ger dem en djupare forstaelse av kursinnehéllet. Dessutom anser en stor
andel av deltagarna att de utvecklar generella fardigheter sdsom problemlosning, kritiskt tinkande,
lagarbete och presentation av akademiskt material infor andra. En betydande del av SI-deltagarna
anger att de atminstone till viss del de utvecklar sitt sétt att studera och forbéttrar sitt akademiska
sjdlvfortroende. Ca en fjdrdedel av de svarande pé enkéten anser att SI varit viktigt for att skaffa
studiekamrater, vilket kan vara mycket betydelsefullt for att kdnna tillhdrighet inom akademien och ge
ytterligare motivation till fortsatta hogre studier.

De dominerande svarsteman pa dppna enkitfragor rorande vad som &r béast med SI samt vad som
skiljer SI-pass fran ordinarie undervisning dr desamma for bigge fragorna. Det handlar om att
deltagarna uppskattar diskussionen/samarbetet samt atmosfiaren och arbetsmiljon pé passen. Vidare
gillar studenterna fokus pa djupare forstaelse av kursinnehallet. Pa frigan vad man tycker kan
forbéttras med SI-passen anser en del av deltagarna att strukturen pa passet ibland kan vara tydligare
och att arbetet under passen ibland kan kénnas ineffektivt.

Aktiva SI-ledare och Sl-ledaralumner i arbetslivet fick svara pé enkéter rorande de fardigheter man
tranar och utvecklar i sitt SI-arbete. Har framkom att de svarande generellt tyckte att de blivit battre pa
ett flertal fardigheter inom omradena kommunikation, ledarskap och handhavande av grupper samt
vissa personliga fardigheter. En stor majoritet av SI-ledaralumnerna ansig dessutom Sl-ledarskapet
givit dem en fordel nér de sokt jobb och att man haft god nytta av SI-fardigheterna i sitt
yrkesverksamma liv. Enkédtundersokningen av aktiva Sl-ledare samt SI-ledaralumner vid Lunds
Universitet var en del av en internationell undersékning dér tva andra SI-program vid North West
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University i Sydafrika och University of Missouri Kansas City ingick. Resultaten frén enkéterna vid
dessa ldarosdten speglade resultaten fran Lunds universitet. Saledes verkar SI-ledarna generellt vinna en
hel del genom sin tjdnstgdring, oavsett laroséte och land, som de senare har nytta av i sitt
yrkesverksamma liv.

Under den andra hélften av varterminen 2020 dvergick SI-passen till att ges pa distans pga
Coronapandemin. Ménga metodhandledare och Sl-ledare gjorde ett fantastiskt jobb med att snabbt
stdlla om verksamheten. Enkatsvar fran deltagare pa distans-SI visade att SI-passen var uppskattade
och att fordelarna man fick fran att delta motsvarade de som man fér pa reguljir sals-SI. Dock
framtradde ett antal utmaningar. Néarvaron var betydligt ldgre pa distans-SI jamfort med sals-SI.
Motena kéndes ofta som lite mer tidsineffektiva nér de gick pa distans, ledarna fick en svarare uppgift
med att hélla reda pé tekniken vid sidan av att leda SI-passet, och deltagarna/ledarna saknade den
sociala dimensionen man far vid sals-SI med mojlighet att kunna snacka lite om annat och att kunna
lasa av kroppssprak. Mojligheten att prova pa distans-SI vid Lunds universitet har varit berikande och
gett inspiration till att utveckla konceptet. Distans SI bor dven i mer normala tider kunna vara ett bra
komplement till sals-SI vad géller att stodja studenter i utmanande kurser. Speciellt vid distanskurser,
men dven for att stodja studenter som inte har mdjlighet att delta pa sals-SI, exempelvis pga
foraldraskap, deltidsarbete, 1anga pendlingstider, mm mm.

Under ldsaret 2019/20 gjordes ocksa en studie av léraktiviteter under SI-pass. Studien visade att de
huvudsakliga aktiviteterna p& SI-pass handlar om att forklara och tydliggora det som dr svért i kursen.
Men att man ocksa avsitter betydande del av tiden for att f4 en djupare forstéelse av det behandlade
kursmaterialet genom analyserande och reflekterande aktiviteter.



1. INLEDNING

Vad ir Samverkansinliarning (SI)?

Forenklat kan det beskrivas som en studiecirkel som knyts till en utmanande kurs — ofta f6r nya
studenter. Tanken med SI &r att man skall bearbeta utmanande kursmaterial genom diskussion i grupp
dar fokus ligger pa att forklara och fortydliga for varandra sddant som ter sig svart. Vidare sétts
materialet i perspektiv genom analys och reflektion for att f& en djupare forstéelse. SI-passet leds av en
”aldre” student som tidigare 14st och klarat kursen med gott resultat. Ledarens uppgift ar att
tillsammans med studenterna vid SI-passet ta fram en agenda dver det kursmaterial som upplevs som
svart av deltagarna och sedan leda bearbetningen genom att arrangera olika laraktiviteter dér
studenterna arbetar i grupp. Ledarens roll ar att vara stodjande i studenternas arbete med
kursmaterialet genom att stélla frigor och uppmuntra studenterna att ta hjélp av varandra. Ledaren
skall inte inta en ldrarroll genom att exempelvis presentera nytt kursmaterial, ge 16sningar och svar pa
uppgifter, eller pd ndgot sitt vara inblandad i beddmning av studenternas examinationer i kursen.
Ledaren skall istéllet verka for att studenterna hittar egna studiestrategier och blir mer sjélvsténdiga i
sitt 1arande.

Malen med SI &r att forbattra studenternas larande och prestationer, motverka studieavbrott samt vara
ett stod for nya studenter i deras Overgéng till hogre studier. Det har gjorts ett flertal studier som visar
att dessa mal normalt uppnds om man f6ljer metodens grundprinciper, se exempelvis (Blanc, DeBuhr,
& Martin, 1983) och (Dawson, van der Meer, Skalicky, & Cowley, 2014) SI togs fram i borjan pa
1970-talet i USA vid University of Missouri Kansas City for att komma till rdtta med att ménga
studenter hoppade av sina studier. Metoden har direfter fatt en vid spridning bade inom och utanfor
USA och personal vid fler &n 1500 hogre ldroséten i ndrmare trettio ldnder har utbildats i SI-metoden
(Martin, 2008). Lunds universitet startade SI 1994 och ar sedan 2016 site for det Europeiska centret
for SI-PASS.

Europeiska centret for SI-PASS

SI verksamheten vid Lunds universitet bestér av flera oberoende SI program dér intresset for SI
startade antingen pa damnes-/kursniva eller pa fakultetsniva. SI har darefter inforts efter att intresserade
personer har genomgatt en utbildning till metodhandledare. SI finns f.n. vid sex olika fakulteter —
Ekonomihogskolan, Humaniora & Teologi, Lunds tekniska hogskola, Medicinsk, Naturvetenskaplig
samt Samhéllsvetenskaplig fakultet. For att béttre stodja de olika SI programmen beslét Lunds
universitet 2015 att det ddvarande Skandinaviska centret for SI (nuvarande Europeiska centret for SI-
PASS), belédget vid universitetet, skulle utgdra en sddan central resurs. Uppgifterna inkluderar bl.a. att
informera studenter och personal om SI vid universitetet, att utbilda metodhandledare och SI-ledare,
samt att bedriva uppf6ljning, utvirdering och forskning kring SI-verksamheten. Denna rapport &r en
del av denna uppfoljande uppgift.

SI dokumenteras pa ett flertal sitt vid universitetet vid sidan av informationsmaterial och
utvarderingsrapporter fran det Europeiska centret for SI-PASS. SI 4r inkluderat 1 ndgra fakulteters
verksamhetsplaner, se exempelvis Naturvetenskapliga fakultetens verksamhetsplan for 2020:
(https://www.naturvetenskap.lu.se/internt/sites/naturvetenskap.lu.se.internt/files/verksamhetsplan-och-

resursfordelning-2020.pdf). SI utvarderas ocksa i studentbarometern (en utvirdering som tar fasta pa
studenters erfarenheter vid Lunds universitet):

(https://www.medarbetarwebben.lu.se/sites/medarbetarwebben.lu.se/files/studentbarometern 2017 ra
pport.pdf). SI &r ocksé synligt pa flera webbplatser, se exempelvis:
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e Europeiska centret for SI-PASS: https://www.si-pass.lu.se/

e Foretagsekonomi: https://www.fek.lu.se/utbildning/studieinformation/vad ar si

e Humaniora & teologi: https://www.ht.lu.se/utbildning/nuvarande-student/mentorsverksamhet/

SI &r representerat vid hilsningsgillet, en studentméassa organiserad for nya studenter vid Lunds
universitet (http://www.halsningsgillet.se/). Ett speciellt event samt en ceremoni organiseras for SI-

ledare varje ér.

Det curopeiska centret for SI-PASS samarbetar med regional SI centra i USA, Kanada,
Sydafrika och Australien. Centret har vidare ldnkar till mer &n 70 hogre laroséten i Europa som en del
av dess verksamhet i regionen och samarbetar med Academic Peer Learning network i Europa.
Personal vid Europeiska centret for SI-PASS deltar i flera olika konferenser for att informera om SI,
exempelvis vid den arliga European First Year Experience conference. Centret organiserar ocksa the
European Peer Learning Conference, the annual European SI Leader conference och en nationell SI
konferens i Sverige varje ar. Det europeiska centret uppmuntrar ocksé SI ledare att vara med och
utveckla ST material sdsom informationsvideor (se exempelvis
https://www.youtube.com/watch?v=ngzRjL-ycw0&feature=youtu.be) och reklammaterial (T-shirts,
véskor, hoodies, pennor, broschyrer mm.). Den senaste materialet som utvecklats ér en SI-ledarapp pa
engelska rorande strategier for aktivt larande och SI-passplanering som kan laddas ned pa Appstore
och Google Play (appen heter SI Cards & Session Planner). Appen har i skrivande stund (8 september
2020) mer dn 2500 nedladdningar, vilket antyder att den anses som en vardefull hjilp for SI-
verksamheter bortom Lunds universitet.

I en rapport fran universitetkanslerimbetet (UKA, 2019) ansigs breddat deltagande som en av de
viktigaste utmaningarna for hogre utbildning i Sverige. Breddat deltagande handlar om att skapa
inkluderande akademiska miljoer dir utbildningen é&r studentcentrerad och kréver aktivt larande.
Lunds universitet har uppmarksammat SI som ett viktigt redskap i detta arbete (Virkelyst, 2019). SI
anvénds exempelvis for att skapa ldnkar med gymnasieskolor dér elevernas familjer inte har
akademisk tradition i sa stor utstrdckning. Har kan SI, forutom att ge en majlighet till aktivt larande 1
en utmanande kurs ocksa ge mojlighet att stilla fragor till studenten som leder SI-passet om hur det &r
att studera vid ett universitet/hdgskola. Fragorna och svaren kan ticka omraden som hur
undervisningen fungerar, vad som forvéntas av en universitetsstudent, tentamina, studentlivet vid
sidan av skolan for att ndmna négra. Detta kan avdramatisera och inspirera elever att soka sig till hogre
utbildning. SI vid universitet/hdgskolor kan skapa en strukturerad men lattsam och trygg studiemiljo
dar alla fragor ar vilkomna sa vil som alla typer av studenter. Malsattningen med SI, férutom att vara
ett stod i en utmanande kurs, &r att skapa en kénsla av akademisk tillhorighet, vara en brygga mellan
gymnasium och hdgre utbildning, samt att studenter skall se varandra som larresurser.

SI:s historia vid Lunds universitet

En delegation fran Lunds universitet kom i kontakt med SI-metoden vid en studieresa i USA i bérjan
pa 1990-talet. Inspirerade av informationen om SI besdkte tva kollegor en metodhandledarutbildning
vid University of Missouri Kansas City. Dérefter startades ett pilotprojekt 1994 vid naturvetenskaplig
fakultet och LTH. De forsta resultaten var lovande med avseende pa studenternas prestationer i de SI-
stodda kurserna [ (Bruzell-Nilsson & Bryngfors, 1996); (Bryngfors & Bruzell-Nilsson, 1997)].
Emellertid var studentgenomstromning vid denna tid ingen prioriterad fraga. For att kunna fortsétta
och utveckla SI-programmet vid Lunds universitet marknadsforde de tva kollegorna istéllet kvalitativa
vinster med SI — sasom att hjdlpa nya studenter med anpassningen till hogre utbildning och att
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tillgodogora sig lampliga studiestrategier. Dessa mal med SI mottogs vél av fakultetsledningarna och
lade grunden for permanenta SI-program vid fakulteterna.

Sedan dess har SI vuxit kontinuerligt vid Lunds universitet. Under 2001 sa introducerades SI vid
Humaniora & teologi med syftet att 6ka antalet studenter som klarade grundlaggande kurser och
fortsatte med kurser p& avancerad niva. Den samhéllsvetenskapliga fakulteten introducerade SI 2007
med maélet att hjdlpa nya studenter i 6vergangen till universitetsstudier. Under 2013 sa re-
introducerades SI vid naturvetenskapliga fakulteten efter ndgra ars uppehall pé initiativ av prodekanen
vid fakulteten. Prodekanen hade flera skal till detta, med akademisk support for nya studenter och
forbattrat 1arande och prestationer i inledande kurser som de mest framtriddande (personlig
kommunikation med Bo Anders Jonsson, f.d. prodekan vid naturvetenskapliga fakulteten, i mars
2013). Under 2014 togs ett centralt initiativ av ledningen vid Lunds universitet, ledda av prodekanen
vid naturvetenskapliga fakulteten att sprida information om SI internt vid universitetet och att utbilda
metodhandledare i nya &mnen. Detta resulterade i att SI introducerades som ett komplement till flera
nya kurser. SI program startade vid ekonomihdgskolan pé initiativ av studievdgledare vid
foretagsekonomi samt handelsritt samt vid medicinska fakulteten genom gemensamma anstrangningar
av larare/studenter vid sjukskoterskeprogrammet. Malséttningarna for dessa insatser var, som ovan, att
forbattra studenternas ldrande och prestationer samt att fa deltagarna att utveckla sina studiestrategier.
I en utvirderingsrapport av SI vid Lunds universitet fran ldséret 2016/17 (Malm, et al., 2017) visades
att SI blivit en omfattande verksamhet med

e ~230 anstéllda SI ledare varje ar

e ~70 kurser stodda av SI

e Fler dn 4000 studenter som deltagit pa SI-pass under lasaret

e En medelnérvaro pa SI pa ca 30 % och dér antalet deltagande studenter pa ett SI-pass var ca
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Lunds universitet var det forsta hogre larosatet i Skandinavien som startade en SI-

verksamhet. 2001 sa blev ocksé universitetet vérd for ett nationellt SI-center i Sverige och omgivande
lander. Detta betydde att en certifierad utbildare i SI-metodiken fran Lunds universitet kunde utbilda
metodhandledare vid andra universitet i Sverige, Norge och Danmark som i sin tur kunde starta upp
SI. Detta har gjort att SI expanderat rejilt i Skandinavien under de sista 20 aren, speciellt i Sverige.
Mer én 300 anstéllda vid fler &n 30 hogre laroséten har utbildats som SI metodhandledare, liksom ett
flertal lérare vid gymnasie- och grundskolor. Under 2016 sa slogs det Skandinaviska SI centret ihop
med det motsvarande brittiska centret och bildade det Europeiska centret for SI-PASS med séte vid
Lunds universitet. Det Europeiska centret tillsammans med de foregaende nationella centrumen har
utbildat ndra 1000 metodhandledare i 13 l&nder i SI-metodiken.

Rapportens milséittning

Denna rapport dr en sammanstillning av SI-verksamheten vid Lunds universitet under lasaret 2019/20.
Malséttningen dr att ge en inblick i innehall och omfattningen pa verksamheten, hur den upplevs av
deltagande studenter och paverkar deras insatser 1 kurser med SI samt de mervarden verksamheten ger
for de studenter som leder SI-passen. En tidigare rapport har gjorts i det Europeiska centrets regi for
lasaret 2016/17 och tanken ar att fortsdtta med dessa lite stérre och universitetsgemensamma rapporter
var tredje ar for att ge intresserade en mojlighet till en helhetsbild av SI-verksamheten med jémna
intervaller. Denna rapport &r lite speciell eftersom den andra hélften av varterminen 2020 paverkades
av Coronapandemin med en undervisning som &vergick till att ges pa distans. Sa ocksa SI-
verksamheten. De utmaningar detta innebar samt den potential det finns i SI online har darfor givits
viss uppmaérksambhet i rapporten.



2. BESKRIVNING AV SI-VERKSAMHETER VID LUNDS
UNIVERSITET

2.1 Ekonomihogskolan

Ekonomihogskolan bérjade med SI under hostterminen 2014. Syftet var bade att ge stdd till
studenterna i en svar kurs samt att de snabbare skulle skaffa sig bra studiestrategier. Da liksom idag
bedrivs SI vid tva institutioner pd Ekonomihogskolan: Institutionen for Handelsrétt och
Foretagsekonomiska institutionen. Under ldséret 2019/20 hade handelsritt SI i fyra kurser Juridisk
oversiktskurs, Foretagsjuridik I, Forvaltningsrittslig 6versiktskurs och Personal- och arbetslivsfragor i
en ekonomisk kontext. Samtliga kurser hade SI under hostterminen med totalt 6 SI-ledare, medan det
begriansades till Juridisk 6versiktskurs under varterminen (med en Sl-ledare). SI under hosten 2019
fungerade vél i de tre forsta kurserna. SI-ledarna och SI-koordinatorn var aktiva med att marknadsfora
SI och SI-grupperna var lagom i storlek med ca 6-12 studenter som “’kdrntrupp” i respektive kurs. Den
sistndmnda kursen, Personal- och arbetslivsfragor i en ekonomisk kontext, fungerade simre med
bristande deltagande pa SI-passen. Detta trots aktiv marknadsforing och vil tilltaget med Sl-ledare.
Anledningen till den svaga uppslutningen pa SI for kursen i personalekonomi tros vara att studenterna
upplevde att kursen redan erbjod ovanligt mycket lararledd tid. SIi juridisk oversiktskurs under
véarterminen fungerade initialt ok (trots sent SI-ledaravhopp vilket medforde att SI-passen utfordes
med en ledare). [ samband med Corona-pandemin, nir undervisningen gick ~online”, blev det dock for
mycket att anpassa SI till digitalt forum, varfor denna verksamhet “dog ut” under senare delen av
varterminen.

Foretagsekonomi hade SI i deras inledande grundkurs under varterminen 2020 (Ingen SI under
hostterminen). Efter lasvecka 1 hade studenterna tillgang till tva SI-pass i veckan med var sin SI-
ledare. Detta fungerade vél fram till att Corona-pandemin fordndrade undervisning till att bli online.
Liksom for SI i juridisk dversiktskurs blev det for mycket att anpassa SI till digitalt forum, varfor
denna verksamhet upphdrde under senare delen av varterminen.

2.2 Humanistiska och teologiska fakulteterna

Den forsta kontakten som fakulteterna for Humaniora och Teologi i Lund hade med SI var januari
2001, da metoden infordes pé forsok, forst pa arkeologiska institutionen, och sedan som allmén
satsning for hela fakulteten. Sedan 2008 tillimpas modellen pé fakultetens samtliga institutioner och i
princip alla &mnen (undantagna &mnen dér studentantalet &r sé lagt att modellen inte skulle fungera
tillfredsstéllande, eller dir det inte har gétt att hitta en SI-ledare).

Under lasaret 19/20 har fakulteten haft 68 aktiva SI-ledare, varav 57 pa hostterminen och 36 pa
vérterminen. Sammanlagt har 1337 SI-pass budgeterats och lagts ut, vilket &r en sdnkning fran 1473
aret innan. Av dessa 1337 budgeterade SI-pass har 853 faktiskt 4gt rum och betalats. Diskrepansen
beror pé att inte alla &mnen lyckas rekrytera tillrickligt med Sl-ledare for att bedriva det planerade
antalet moten, och att fakulteten sedan 2016 bedriver dynamisk nérvarokontroll som innebér att
sjunkande nérvaro kan leda till att SI-programmet stélls in for den aktuella terminen.

Nér Coronakrisen medforde en 6vergang till campusundervisning, gick all SI-verksamhet samtidigt
steglost over till distansmdten. Detta medforde en sdnkning av nirvaron, inte omedelbart, utan efter
nagra veckor, da alla studenterna borjade bli utmattade av distansaktiviteter. En del SI-program har
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lyckats véinda pé trenden genom att vara mer kreativa med schemaldggningen (distans innebér att SI-
passen inte behdver, och helst inte ska, ligga i anslutning till undervisningen).

SI har under arens lopp atnjutit starkt stdd fran fakulteten och man ser mycket positivt p& dess
mdjligheter att bidra till studiekvalitet, inte minst nu under Corona-pandemin och den medfdljande
distansundervisningen. Fakulteten har uttryckt intresse for en extra satsning pa SI-PASS under det
kommande ldsaret, som ett sitt att 6ka interaktionen med studenterna.

2.3 Lunds Tekniska Hogskola (LTH)

SI har funnits vid LTH sedan 1994 och var tillsammans med naturvetenskaplig fakultet pionjarer vad
géller att inféra metodiken. Initialt fanns SI pa en inledande kurs pa ett par utbildningsprogram.
Direfter har SI-verksamheten utdkats successivt och finns idag tillgédngligt 1 en eller ett par kurser i
inledningen av néstan alla utbildningsprogram (undantag dr nigra fa internationella masterprogram).
Totalt stoddes 19 inledande kurser av SI under ldsaret 2019/20. Syftet med SI 4r att hjilpa nya
studerande pa grundutbildningarna med dvergéngen fran gymnasieskolan genom bl.a. utvecklande av
studiestrategier forutom att vara ett stdd i en inledande kurs. For nya internationella masterstuderande
finns dessutom malséttningen att ge dem en informell introduktion till det svenska studiesystemet. SI-
verksamheten vid LTH ér centralt organiserad dér erfarna SI-ledare deltar i handledningen av nya SI-
ledare.

Nérvaron ar generellt ganska god pé SI vid LTH (~40 %) med tanke pé att det &r en verksamhet som
ligger utdver ordinarie undervisning i en kurs. Antalet deltagare pé ett SI-pass dr ~11 1 snitt. Ca 8 av
10 studerande deltar atminstone pa ett SI-médte. Detta innebar att ca 1200 nya programstuderande av
1500 mojliga har erfarenhet av SI-pass. Narvaron pa Sl-pass ar speciellt god pé internationella
masterprogram (~60 %). SI-passen vid LTH under ldséaret 2019/20 har letts av 70 SI-ledare, varav 10
har varit aktiva i en SI-samverkan med utvalda gymnasieskolor i regionen.

Generellt sett ar deltagarna néjda med SI-passen. De anser att passen ger en 0kad forstéelse av amnet
och ér ett bra stdd i kursen. Dessutom indikerar examinationsresultat att SI-deltagare presterar battre
dn de som ¢j deltagit pa SI-pass. Forutom detta verkar SI-passen ocksé ge deltagarna forbattrade
generella fardigheter (som ex. problemlosningsformaga, kritiskt ténkande, samverkan i grupp, mm.)
som &r dverforbara pa efterfoljande kurser.

Under slutet pé ldsaret 2019/20 6vergick SI-verksamheten till att ges pa distans pga Corona-pandemin.
Det mesta av SI:n hade d& redan genomf6rts och bara ett par kurser berdrdes. Jamfort med SI i sal var
deltagandet lagre, speciellt i den ena kursen i flerdimensionell analys dir endast enstaka studenter
deltog pa motena. I den andra kursen i organisk kemi var nédrvaron god, ~48 %, men énda ca 15 %
enheter ldgre 4n i kemikursen innan. SI pé distans i kemikursen verkade ge deltagarna samma
kvalitativa (ex. stdd i kurs) och kvantitativa (forbéttrade examinationsresultat) fordelar som sals-SI.

Till nésta lasér (2020/21) kommer tre nya internationella masterprogram att infora SI som ett stod for
studenterna pa programmen.

2.4 Medicinska fakulteten

Biomedicinprogrammet

SI har bedrivits vid Biomedicinprogrammet ett antal &r. Syftet med SI nér det introducerades pa
Biomedicinprogrammet var att erbjuda nya program-studenter en mojlighet att tillsammans forbéttra sin
studieteknik, samt att ge studenterna en mojlighet att acklimatisera sig till det studietempo som kravs pé
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just biomedicinprogrammet. Idag erbjuds SI pa tre kurser lagda 6ver termin 1 (BIMA 15) och termin 3
(BIMA46, BIMA47).

Generellt ansvarar tre Sl-ledare gemensamt for Sl-passen (max 45 studenter/pass). Under det ganga
laséret har termin 3-studenterna Nils Lindblom, Anna Cerderberg och Klara Esbo varit aktiva pa T1,
samt termin 5-studenterna Emma Angsés, Katrin Andersen och Agnes Lindholm som bedrivit SI
verksamhet pa termin 3. Antalet SI-mdten faststélls efter dverenskommelse mellan Sl-ledare och
kursansvarig, men brukar vara ungefar en gang varannan vecka. De moten som halls dr vanligtvis
schemalagda till 2*45 minuter, och studenterna far sjélva avgora nar/om/hur 1&nga pauser som behovs.
SI-verksamheten har varit véldigt uppskattat av studenterna, framfor allt under termin 1 d& manga ar
nya i universitetsvarlden. Flera SI-ledare har uttryckt en vilja att skapa en gemensam plattform eftersom
biomedicinprogrammet dr ganska kort och det dérfor ar storre omséttning av Sl-ledare an vid langre
utbildningar. Att ha en plattform dir nya SI-ledare kan ta del av 6vningar som tidigare SI-ledare skapat
vore dirfor vildigt bra for programmet i stort. Overlag har SI fungerat bra under 2019/2020 och det
finns ménga fordelar med att fortsatt applicera SI pa programmet i framtiden!

Sjukskoterske/rontgensjukskoterskeprogrammen
Varterminen 2014 sokte fyra sjukskoterskestudenter upp kursledningen for Méanniskan - Biologi och

hélsa (anatomi, fysiologi, mikrobiologi och farmakologi), en kurs kénd for att vara sérskilt svar att ta
sig igenom. Tre av studenterna kunde vittna om vad SI-pedagogiken hade gjort med deras ldrande da
den fjarde medlemmen i gruppen, Sl-ledare sedan gymnasietiden, applicerade denna pa sina kursare i
samband med tentapluggande.

Dessa fyra engagerade och entusiastiska studenter blev programmets forsta SI-ledare och SI-pass, for
T1, har sedan hostterminen 2014 erbjudits pa sjukskoterskeprogrammet i ovan namnd kurs och sedan
hostterminen 2017 dven i ett enskilt moment som &r erként besvarligt ndmligen 1dkemedelshantering.
Den forsta omgéngen Sl-ledare pd rontgensjukskoterskeprogrammet var sjukskoterskestudenter som
véren 2018 startade upp denna verksambhet till studenterna som dé gick kursen Anatomi, fysiologi,
mikrobiologi och farmakologi. Ur denna grupp har sedan nya Sl-ledare rekryterats.

Till anatomi-och fysiologikursen (ssk) har vi i genomsnitt fyra SI-ledare igdng per termin dér varje SI-
ledare har nio pass per termin a 1,5 timme under kursens gang. Rontgensjukskoteskeprogrammets SI-
ledare &r tv4 till antalet under ett ldsar och varje Sl-ledare har tio pass a 1,5 timme. SI sker inom ramen
for anatomi och fysiologikurserna som ges under hosten, termin 1, och varen, termin 2. Nér det géller
lakemedelshantering har vi tre SI-ledare som turas om att i par foresta en ’rdknestuga”. Denna
raknestuga dr oppen 1,5 timme per gang och utspridd dver hela terminen for att s& manga som mojligt
ska kunna g8, i alla fall ndgon gang. Varje Sl-ledare héller i 10 raknestugepass och varje pass har tva
Sl-ledare. Raknestugan &r Gppen for alla studenter pa sjukskdterske- och
rontgensjukskdterskeprogrammet som dr i behov av hjalp med lédkemedelsberékning, speciellt infor
tentamenstillfillena och syns pa alla terminers schema.

Generellt ir SI-verksamheten uppskattad av bade studenter och programledning. Onskvirt ér att locka
fler studenter till att ta del av SI-verksamheten. Utokad marknadsforing inom Fakulteten/Institutionen
skulle eventuellt kunna bidra till detta.

2.5 Naturvetenskapliga fakulteten

SI startade redan 1994, men det var inte forrdn 2013 som man satsade i bred omfattning.
Verksamheten strukturerades upp sa att alla institutioner blev involverade och erbjods att prova SI i
tva kurser inom de lédngre utbildningsprogrammen. Nya koordinatorer utbildades inom varje institution
och Sl-ledare utbildades inom varje &mnesomrade. Syftet med satsningen var framst ett hopp om att
bidra till 6kad genomstromning, men ocksa att ge forutsittningar for en battre sammanhéllning och
mer nitverkande mellan studenterna, skapa en hogre motivation till studier, storre forstaelse for &mnet,
samt att ge inspiration och redskap for en béttre studieteknik. De kurser som i forsta hand valdes ut var
sddana som manga studenter upplevde som svara, och diar genomstromningen var ovéntat 1ag.
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Fran 2013 och framét har i princip alla studenter som paborjade en kandidatutbildning eller den 5-
ariga sjukhusfysikerutbildningen haft mojlighet att ta del av SI vid flera kurser under sin utbildning. SI
har bedrivits pa tva kurser vardera inom dmnesomradena matematik, kemi, biologi, naturgeografi och
ekosystemvetenskap, geologi och fysik, samt en kurs inom dmnesomradet astronomi och teoretisk
fysik. Antalet SI-ledare har i regel varit en per méte (med 5-10 studenter), antalet SI-mo6ten har ur
studentperspektivet varit en gang per vecka och moétets lingd 2 timmar (inklusive 15 min. fikapaus).

Under varen 2019 gjordes en genomlysning av verksamheten i syfte att ta reda pd om SI har fungerat
pa ett tillfredsstdllande sétt, samt for att ta stdllning till om och i sa fall hur SI ska bedrivas vid
fakulteten i framtiden. Borde metoder och rutiner foréndras p& négot vis och finns det delar som skulle
kunna utvecklas? Underlag fran 2013 och framét sattes samman med hjélp av bade statistik om
ndrvaro/resultat, samt enkéatfragor till studenter, larare och Sl-ledare. Om narvaron kom man fram till
att den varierat en del fran ar till ar, men att den generellt tenderar att vara hogre pa mindre kurser. |
stora drag kan konstateras att dir studentantalet 4&r mindre 4n 40, dr andelen SI-studenter 6ver 40%,
medan en kursstorlek pa 6ver 120 studenter ger 5% eller farre Sl-aktiva. Enligt SI-ledarna har
grupptrycket en stor inverkan pd nérvaron. Studenterna drar med varandra, och vid mindre kurser
haller de ihop mer. Glddjande nog kunde statistiken visa att de studenter som varit aktiva pa SI klarat
kurserna med godként betyg i en betydligt storre utstrickning dn dvriga studenter. Generellt giller att
ju fler SI-méten studenterna gar pa, desto hogre bendgenhet har de att bli godkanda.

Genomlysningen ledde till att man beslutade att fortsitta med SI i samma utstrdckning som tidigare,
med intentionen att pa olika sitt forsoka inspirera och motivera fler studenter att gd med i SI. SI-
ledarna har jobbat mer aktivt under 2019/2020 for att forsoka f2 fler studenter att delta p4 SI-motena
och de har ocksa varit extra lyhorda for att olika behov ska kunna uppméarksammas och bearbetas
under ett och samma SI-mote. Koordinatorerna och ldrarna har uppmanats att pdminna om SI, och att
uppmuntra studenterna att delta.

Under véren fick SI-métena ofrivilligt anta en ny form: de flyttades fran den fysiska salen till distans
via plattformen ZOOM. Sl-ledarna fick en kort utbildning om hur ZOOM fungerar som motesrum och
en plattform for utbyte av information etablerades i lar-plattformen CANVAS. P4 sa sitt kunde SI
fortsatta att bedrivas regelbundet, om an i ndgot begriansad skala. Antalet aktiva studenter gick
generellt ned, men aterkopplingen frin de aktiva studenterna har varit positiv. Aven om Sl-ledarna 4r
eniga om att de foredrar det fysiska motesrummet, vill de framhélla att det finns en del positiva
aspekter med Sl-online. Att dela skdrm med studenterna har gett dem en fantastisk mojlighet att snabbt
dela information med varandra och att sétta sig in i varandras problem. Den digitala miljon har ocksa
bidragit till att SI-ledarna har upptickt digitala kunskapskéllor och redskap, som de létt kan dela och
hénvisa sina studenter till. Det kan rora sig om allt fran fragesporter till pedagogiska illustrationer och
videos fran foreldsare frdn andra universitet. En SI-ledare upplevde att studenter som kanske vanligtvis
sitter tysta och inaktiva har en benéigenhet att ta mer plats i digitala mdten. Steget att skriva/rita nagot
pa en digital anslagstavla kanske upplevs mindre &n att rent fysiskt ga fram till en tavla i ett klassrum.

2.6 Samhiillsvetenskapliga fakulteten

SI-verksamhet vid Samhéllsvetenskapliga fakulteten bedrivs vid alla institutioner/enheter:
institutionen for psykologi, sociologiska institutionen, rattssociologiska institutionen,
statsvetenskapliga institutionen, graduate school, LUCSUS, socialh6gskolan, genusvetenskapliga
institutionen, institutionen for kulturgeografi och ekonomisk geografi, institutionen for
kommunikation och medier, institutionen for strategisk kommunikation, samt inst. for service
management och tjanstevetenskap. Varje ar uppmanar fakulteten SI ansvariga pa institutionerna att
nominera studenter for SI-uppdrag. Fakulteten arrangerar en gemensam Sl-trdning med uppfdljande
workshops. Den konkreta SI-verksamheter dger sedan rum pé institutionerna/motsvarande.
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SI-verksamheten inom samhaéllsvetenskapliga fakulteten finns sedan 2007 pa kandidatniva och sedan
2011 pa masterniva. P4 masterniva genomfors Sl-ledarutbildning och SI-métena pé engelska. SI-
verksamheten initierades med syfte att underlétta for internationella studenter att bli effektivare i sina
studier.

Att tillimpa handledning i form av facilitering genom SI-metodik dr en mangfacetterad uppgift som
kréver tva dagars forberedande tréning samt kontinuerlig praktisk tillimpning som komplement till
undervisning. Under SI-métena anvinder Sl-ledarna denna SI-metodik for att hjélpa deltagande
studenter med oklarheter i1 kursinnehallet, om efterfragan finns ge tips pa studietekniker, formedla vad
som menas med kritiskt férhallningssatt och akademisk hederlighet, samt dven dela med sig
erfarenheter for att minska oro och angest d4 méangtydigheter och feltolkning i en svensk miljo
uppstar, allt detta for att 6ka utbytesstudenternas sociala trivsel som en viktig komponent till tva ars
masterstudier vid LU. SI-uppdrag ger en rad utvecklande effekter for SI-ledarna. De fordjupar sina
amneskunskaper samt trénar sina ledarskapsfardigheter i praktiken.

Det flesta genomférda SI-motena skedde under HT2019 och majoriteten av dessa pa &mnenas
introduktionskurser medan endast fétal institutioner genomfort SI-mdten dven under véren 2020.
Samma monster i frekvensen har dterkommit varje ar. Dock finns det en brytning i monstret i ar dé
varens pandemi reducerade antal genomforda SI-mo6ten under véaren ytterligare. Pandemin har medfort
forbud att triffas i gruppméten, och de planerade SI-métena stilldes in. A andra sidan har rddande
situation gett de aktiva SI handledarna en mojlighet att snabbt ldra sig och anvénda alternativa motes-
former bland annat via Skype och Zoom. Inom var fakultet vill vi lyfta fram erfarenheter av en SI-
ledare fran psykologiska institutionen som genom sin flexibilitet och nyfikenhet snabbt larde sig det
digitala verktyget och erbjod kontinuerliga SI-mé&ten pad Zoom. S-fakultet har 4ven med Europeiska
centret for SI-PASS samfinansierat ett stipendium for en Sl-ledare fran sociologiska institutionen som
han fick for extra ordinéra insatser som Sl-ledare under 2018/2019.

Det ar glddjande att antalet studenter som under VT2020 har anmaélt sig till SI-ledarutbildning &r lika
stor som under tidigare ar. SI-ledarutbildning och de flesta SI-méten under HT2020 kommer
genomforas till storre del 1 digital form. Vi har noterat att bl.a. institutionerna for psykologi samt
media & kommunikation har ett antal erfarna SI-ledare samt att dessa fortsétter bli aktiva d&ven som SI-
ledare p& master utbildningar. Med sina erfarenheter kan de dven fungera som mentorer som stottar SI
ledare som &r i uppstarten av sina SI uppdrag.

2.7 Ovriga SI-verksamheter vid Lunds universitet

Skol-SI

Forutom att bedriva SI-verksamhet i hdgre utbildning har Lunds universitet varit en pionjér i att lanka
gymnasier med hogre larosdten via SI. Detta startade som en pilot vid teknisk fakultet under 2007, dér
universitetsstuderande &kte ut till sex gymnasieskolor i regionen for att hélla SI-pass i matematik,
fysik och kemi. Malséttningen med projektet var att pé sikt 6ka rekryteringen samt att skapa léankar
mellan gymnasieskolorna och universitetet. Sl-initiativet i skolor utdkades rejélt genom en regional
Sl-plattform med ett 6verbryggande mal om att 6ka kunskapsforsorjningen i sddra Sverige. Idag
samarbetar fem hogre larositen, med Lunds universitet som nav, med gymnasieskolor i Skane,
Halland och Blekinge (Fredriksson, Bryngfors, & Morner, 2018). Tanken ar att skapa lankar fran
hogskola/universitet hela vagen till grundskolan genom att ha dldre elever som &r Sl-ledare for yngre
elever.

Stérka Spraket
Lunds universitet fick via en donation fran Birgit Rausing mojlighet att etablera ett projekt med

resurser att medverka till att stirka spraket for dessa nyanldnda ungdomar. Projektet utvecklades i
samverkan med utvalda skolor i regionen och malgruppen har varit nyanldnda ungdomar som befunnit
sig 1 introduktionsprogram eller i vanlig undervisning. Stodet till ungdomarna gavs i enlighet med den
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SI-modellen och péagick under en tvaarsperiod (2017-2019). Sammanlagt 384 elever har deltagit i
projektet. De har kunskapsmassigt befunnit sig pa motsvarande hogstadieniva i &mnet svenska som
andraspréak, om &n dldre dldersméssigt. Variation nedét (mellanstadieniva) har féorekommit och ett fital
har haft kunskaper pa gymnasial niva. Obligatoriska &mnen har varit svenska, matematik, engelska,
bild, samhéllskunskap, historia, religion, biologi och naturkunskap.

Webbsvenska

Webbsvenskaprojektet ar ett projekt i samverkan med Nordiska sprak, kommunerna och tillvixtverket
dar SI-metodiken anvénts som stod. Dar SFI utvecklats for distansundervisning (kallat Webbsvenska)
har SI anvénts som en ”pusselbit” som stdder elevernas 6vning i konversation. Verksamheten har
bedrivits under 1 och 1/2 ar som projekt men gér nu dver i en fas dédr kommuner sjdlva kommer att
finansiera verksamheten.

Dessa ovriga SI-verksamheter vid Lunds universitet har avrapporterats separat och berdrs inte i
nedanstdende utvardering av SI-verksamheten vid Lunds universitet.

3. UTVARDERINGSMETODIK

Utvarderingsmaterialet baseras i hog grad pa narvarodata vid SI-méten. Data samlas in av SI-ledarna
och rapporteras till metodhandledare via pappersblanketter, veckorapporter eller via gemensamma
digitala dokument. Nérvaron i sig dr anvindbar for att fa en uppfattning om studenternas nyttjandegrad
och omfattningen pa verksamheten. Narvaron anviands ocksa for att undersoka i vilken grad SI
paverkar studenternas prestationer i kurser genom att koppla narvaro till examinationsresultat. Vid
sidan av dessa kvantitativa data har anonyma enkitundersékningar genomforts for att fa reda pa
deltagarnas och Sl-ledarnas syn pa verksamheten. Vid Lunds universitet har vi anvint samma enkéter
som bas. Dessa framgér av bilaga 1-2 nedan. For SI-deltagarna ar det ett flertal fragepastdenden med
svarsalternativ och tre fragor med fritextsvar pa enkiten. Pastdendena ar ténkta att belysa foljande
omraden rorande SI-métena:

skal till att delta pa SI-motena,
arbetsmiljon,

SI-méssigheten,

paverkan pa kursen,

generell paverkan,
sammanfattande omdome.

Fragorna med fritextsvar r tdnkta att ge utrymme for studenternas personliga intryck av SI-métena.
For Sl-ledarna handlar enkéten framforallt om de férdigheter de potentiellt sett kan tréina och utvecklas
i under deras arbete.

Flera, men inte alla SI-program vid Lunds universitet har genomfort &tminstone en del av ovanstaende
utvarderingsmetodik under det gdngna lasaret. Nedan presenteras sammanfattning av resultaten fran
dessa.

4. RESULTAT - FAKULTETERNAS SI-VERKSAMHET

4.1 Ekonomihogskolan

I tabell 4.1.1 ges nirvaron pa de kurser som haft SI under lasaret 2019/20. Undantaget &r kursen

HARAO04 Juridisk oversiktskurs som gavs under varterminen 2020. Den saknar narvarostatistik fran

SI, vilket till dels beror pa att SI:n slutade att ges i samband med att undervisningen 6vergick till att

ges pa distans under mars ménad i samband med Coronapandemin. Totalt hade de 44 studenter som
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gatt kursen mojlighet att delta pa SI. Den andra kursen som gick under varterminen 2020 och dér SI
ocksa upphorde pga Corona var FEKA90 grundkurs i féretagsekonomi. Dar hann endast 4 SI-pass ges.
Nérvaron pé SI vid EHL var generellt at det 14ga héllet under lasaret med ca 30 % av studenter med
tillgang till ST som nérvarat vid ett SI-pass.

Det gjordes dven en analys av i vilken mén SI-ndrvaro avspeglar sig 1 forbattrade studentprestationer i
juridisk Gversiktskurs (dar studentunderlaget var tillrackligt for en sddan analys):

e Av de studenter som deltog pa 8 eller fler SI- 6vningar sa klarade 91% kursen jamfort med
74% av kursens samtliga studenter.

e Andel av studenter som deltog pé 8 eller fler SI- 6vningar som fick goda betyg (A-C) lag pa
64 % jamfort med kursens snitt pa 36 %.

e  Gruppen som varit pa SI mindre dn 3 ggr (oftast bara 1 gang) skilde sig inte tydligt i prestation
frén medelstudenten pa kursen.

Sammanfattningsvis kan saledes sigas att studenter som ér flitiga deltagare pé& SI 6kar markant sina
chanser att klara kursen samt att fa ett bra betyg pa kursen.

Tabell 4.1.1
Genomsnittlig ndrvaro pa Sl-pass samt andel studenter som deltagit pa dessa for olika kurser under
lasaret 2019/20 (FEKA90 under VT20, resten under HT19). Vidare anges antal kursregistrerade
studenter samt hur ménga SI-pass en student hade tillgang till pa kursen.

Kurs Antal Antal Nérvaro Andel

studenter ~ SI-pass som
deltagit

FEKA90 Grundkurs i foretagsekonomi ~343 4 ~8 % ~20 %

HARAO4 Juridisk oversiktskurs / HARA1S Affarsjuridisk 134 13 15 % 41 %

grundkurs, del 1

HARAI18 Foretagsjuridik I / HARA1S Affarsjuridisk 56 6 15 % 32%

grundkurs, del 2

HARAZ23 Forvaltningsrittslig dversiktskurs 18 7 36 % 61 %

PEABOS Personal- och arbetslivsfragor i en ekonomisk 78 5 16 % ~35%

kontext

Enkitutviirdering - SI-deltagare

En relativt liten andel av studenter som deltagit pa SI-pass svarade pa enkaten for SI-deltagare (12
svarande totalt). Darfor skall nedanstaende resultat ses med viss forsiktighet och endast som en grov
uppskattning pa hur EHL-studenter som deltagit pa SI uppfattar verksamheten. De svarande har
Overlag varit nojda med SI-passen och det huvudsakliga motivet att delta har varit meningsorienterat —
att forsta damnet battre, se figur 4.1.1 och 4.1.2. SI-passens arbetsmiljé verkar ha varit god enligt de
svarande, med lagom arbetstempo; létt att stdlla fragor; lattsam, positiv och stddjande atmosfér; samt
god mojlighet att fokusera pa utmaningar i kursen, se figur 4.1.3. Sl-passen verkar generellt folja SI:s
grunder genom att agendan for motet bestdims med deltagarna, arbetet bedrivs genom diskussion och
samarbete i grupper och att SI-ledaren uppmuntrar deltagarna att dela med sig av sina kunskaper med
varandra, se figur 4.1.4. SI-passen har dven positiv inverkan pa kursen samt generellt genom bl.a. att
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(atminstone till dels) varit ett bra stod i kursen, okat intresset och forstaelsen av &mnet, samt forbattrat
formagan till lagarbete, att 16sa problem, ténka kritiskt, och studera, se figur 4.1.5 och 4.1.6.

Pé deltagarenkéten fanns tre fragor med mojlighet att ge fritextsvar. Svaren (7 st) pa fragan ”Vad
tycker du ér det basta med SI-métena?” var framforallt inriktade pa att i olika synvinklar pa
kursmaterial, diskussion samt forstaelse. Det som framst behdver forbattras med SI-passen (6 svar) var
enligt nagra deltagare tempot (for langsamt) och ett par andra dnskade att SI-ledarna kunde ge svar.
Det som framst skiljer SI-pass fran ordinarie undervisning enligt de svarande (8 st) var god arbetsmiljo
(avslappnat och mgjlighet att gora fel), diskussion samt inriktning pé djupare forstaelse.

Overlag ir jag ndjd med SI-métena

= Stammer inte Stammer till halften = Stammer

Figur4.1.1

Skal till att jag deltagit pa Sl-passen

For att jag markt att det ar ett effektivt satt att studera - _
pa
For att det ar roligt att diskutera kursinnehallet med _ _
kurskamrater pa Sl

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Stammer inte Stammer till halften W Stammer
Figur 4.1.2
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Sl-passens arbetsmiljo

Under SI-motena har jag haft mojlighet att fokusera pa
de problem och svarigheter som finns i kursen

Under SI-motena har jag fatt manga vardefulla
kommentarer pa mina prestationer

SlI-motena har motiverat mig att géra mitt basta

Det har varit en lattsam, positiv och stédjande atmosfar
vid SI-motena

Det har varit latt att stalla fragor under SI-mdten

Tempot har varit alldeles for lagt pa SI-motena

Som student har jag kdnt mig hart pressad under SI-
motena

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Stammer inte = Stammer till halften B Stammer

Figur4.1.3

Ange de tre pastaenden som bast passar in pa din Sl-ledare
satt att bedriva era SI-moten

Var Sl-ledare ar bra pa att fa SI-métena att likna
ordinarie undervisning

Sl-ledaren hjalper oss vidare i uppgifter genom att stalla
fragor

Sl-ledaren hjalper oss genom att svara pa fragor

Sl-ledaren uppmuntrar oss att att dela med oss av vara
kunskaper till varandra

Sl-ledaren gar igenom kursmaterialet for oss pa tavlan

Vi jobbar ofta enskilt dven om vi ar formerade i grupper
Pa Sl-motena arbetar vi i grupper och diskuterar oss
fram till I16sningar/svar pa olika fragor/uppgifter

Vi bestdmmer innehallet pa SI-métena tillsammans med
Sl-ledaren

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Figur 4.1.4

Sl-passens inverkan pa kursen

SlI-motena har varit ett effektivt stod i att ta mig framat
i kursen

Genom att delta pa SI-motena kommer jag med stor
sannolikhet att forbattra mitt resultat i kursen

Genom SI-motena har jag fatt en battre forstaelse for
vad som foérvantas av mig i kursen

SI-motena har bidragit till att 6ka intresset for dmnet i
kursen

Sl-motena har gett mig en djupare forstaelse av
kursinnehallet

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Stammer inte @ Stammer till hdlften B Stammer

Figur 4.1.5

Sl-passens generella inverkan

Sl-mé&tena har utvecklat mina fardigheter i
problemldsning

Sl-motena har utvecklat min férmaga till lagarbete och
samverkan i grupp

SlI-motena har tranat min formaga att presentera
uppgifter infér andra

Jag har utvecklat mitt kritiska tankande vid SI-motena
genom diskussion i grupp

SI-motena har utvecklat mitt satt att studera. Detta
kommer jag att ha anvdndning av ocksa i andra kurser

Genom att delta pa SI-méten har jag fatt ett battre
sjalvfortroende i mina studier

Sl-motena har varit av stor betydelse for mig for att
skaffa studiekamrater

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Stammer inte = Stammer till halften B Stammer

Figur 4.1.6



4.2 Humanistiska och teologiska fakulteterna

Nérvaron pé SI vid humanistiska och teologiska (HT) fakulteterna framgar av tabell 4.2.1-4.2.3.
Generellt har HT fakulteterna SI kopplat till fler kurser jamfort med andra fakulteter vid Lunds
universitet. SI dr ocksa tillgéngligt till en storre studentpopulation. SI verkar gora en tydlig skillnad pa
kursgenomstromningen, se tabell 4.2.4. Ju mer man gar pa S, ju storre verkar skillnaden bli. En
utmaning for fakulteterna &r att kommunicera detta bittre sa att fler studenter motiveras att ge SI
chansen.

Tabell 4.2.1
Genomsnittlig ndrvaro p& SI-moten vid Humanistiska och teologiska fakulteterna under lasaret
2019/20

Antalet studenter som haft

tillgang till SI 2545
Nérvaro 20 %
Andelen som deltagit pa minst 49 %

ett SI-mote

Tabell 4.2.2
Genomsnittlig narvaro pa Sl-pass samt andel studenter som deltagit pa dessa for olika kurser under
hostterminen 2019. Vidare anges antal kursregistrerade studenter samt hur manga SI-pass en student
hade tillgéng till pa kursen.

Kurs Antal Antal Nérvaro Andel
studenter ~ SI-pass som
deltagit
AKSA21 Antikens kultur och samhallsliv: Grundkurs 22 12 22% 59 %
ARAAI10/ARABIS5 Arabiska: Grundkurs 43 13 15 % 42 %
ARKA21 Arkeologi: Grundkurs 26 13 30% 65 %
ARKH21 Historisk arkeologi: Grundkurs 10 13 40 % 100 %
BIVB?25 Bibelvetenskap - gamla testamentet pa grundsprak: 9 13 49 % 89 %
Fortsattningskurs
BIBV26 Bibelvetenskap - nya testamentet pa grundsprak: 5 12 23 % 80 %
Fortsattningskurs
CTRA12 Religionsvetenskap och teologi: Grundkurs 48 11 38% 62 %
ENGAO04 Engelska: Grundkurs 75 12 24 % 51%
ETNA14 Etnologi: Grundkurs 15 13 46 % 93 %
EUHAO1 Europastudier: Grundkurs 27 8 44 % 85 %
FIVA10 Filmvetenskap: Grundkurs 37 12 23 % 62 %
FPPAO1 Praktisk filosofi: Grundkurs 43 15 32% 63 %
FPRA12 Praktisk filosofi: Grundkurs 72 15 25% 53%
FRAAI11 Franska: Grundkurs 32 10 23 % 56 %
FTEA12 Teoretisk filosofi: Grundkurs 55 16 17 % 49 %
HISA24 Historia: Grundkurs 33 20 9% 45 %
HISA2S Historia: Fortsdttningskurs 15 2 10 % 13 %
HISA34 Historia: Grundkurs 57 20 17 % 68 %
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HOSAZ21 Historisk osteologi: Arkeozoologi: Grundkurs 19 15 28 % 60 %

ILHA10 Id¢é- och lardomshistoria: Grundkurs 66 15 28 % 65 %
IMSAI11 Intermediala studier: Grundkurs 15 4 35% 80 %
JAPCI11 Japanska: Grundkurs 65 15 19 % 51%
KOVAI14 Konsthistoria och visuella studier - vdsterlandets 68 17 31% 69 %
konsthistoria: Grundkurs

LATBO2 Latin: Grundkurs 19 6 20 % 37 %
LINA14 Lingvistik: Grundkurs 21 10 29 % 76 %
LIVA1S Barnlitteraturvetenskap: Grundkurs 13 10 18 % 38 %
MODA12/MODA15 Modevetenskap: Fortsattningskurs 41 8 10 % 46 %
MOSE15 Mellandsternstudier: Mellandsterns historia fram till 18 5 7 % 17 %
forsta vérldskriget

MRSG11 Miénskliga rittigheter: Grundkurs 53 14 59 % 83 %
NYGAO1 Nygrekiska - nyborjarkurs: Grundkurs 15 hp 9 15 14 % 33%
NYGBO1 Nygrekiska - nyborjarkurs: Grundkurs 30 hp 51 9 12 % 47 %
RYSBO03 Ryska: Grundkurs 50 15 9% 36 %
SVEA11 Svenska - spraklig inriktning: Grundkurs 19 4 3% 5%
SVEG13 Svenska - spraklig inriktning: Grundkurs 14 4 7% 21 %
TRVNI1/TRVN13 Religious roots of Europe: Masterkurs 23 10 14 % 39 %
TYSAO1 Tyska: Grundkurs 22 12 25 % 54 %
YIDBO1 Jiddisch: Sprak och litteratur, nyborjarkurs I 18 7 15 % 33%
AENDO1 Engelska: Grundkurs, ldrarprogrammet 65 15 26 % 71 %
AHIDO1 Historia: Grundkurs (l4rare) 27 9 24 % 52 %
ASADI11 Svenska som andrasprak 1 24 15 26 % 75 %
ASVDO1 Lirarutbildning - svenska: Grundkurs 48 10 24 % 73 %
TYSKO02/SPAKO1/ITAKO!1 Sprakkandidat - sprakvetenskap 13 6 14 % 15 %
(malsprak): Kandidatkurs

ALSKI11/ENGKO1/KINK11/LINK10 Sprakkandidat 63 5 12 % 28 %

(svenska/engelska): Kandidatkurs

Tabell 4.2.3
Genomsnittlig narvaro pa Sl-pass samt andel studenter som deltagit pa dessa for olika kurser under
varterminen 2020 (SI-passen dvergick till att ges pé distans efter mitten pa mars). Vidare anges antal
kursregistrerade studenter samt hur ménga SI-pass en student hade tillgang till pa kursen.

Kurs Antal Antal Nérvaro Andel
studenter ~ SI-pass som
deltagit
AKSA21 Antikens kultur och samhéllsliv: Grundkurs 21 14 16 % 52%
ARAA20/ARAB16 Arabiska grundkurs 11 9 19 % 45 %
ARKAZ21 Arkeologi: Grundkurs 19 10 29 % 63 %
ARKH21 Historisk arkeologi: Grundkurs 21 7 7% 33%
CTRA12 Religionsvetenskap och teologi: Grundkurs 55 15 13% 33%
ENGAO04 Engelska: Grundkurs 70 14 12 % 40 %
ETNA14 Etnologi: Grundkurs 18 13 24 % 67 %
EUHA24/25/26/27 Europastudier: Fortséttningskurs 26 7 29 % 54 %
FPRA12 Praktisk filosofi: Grundkurs 79 15 17 % 37 %
FTEA12 Teoretisk filosofi: Grundkurs 66 16 13 % 51%
HISA24 Historia: Grundkurs 58 9 13% 33%
HISA25/HISA35 Historia: Fortséttningskurs 63 9 4% 17 %
HOSA22 Humanosteologi och bioarkeologi: Grundkurs 19 6 43 % 84 %
ILHA10 Idé- och lardomshistoria: Grundkurs 61 11 11 % 41 %
JAPK11 Kandidatkurs 19 5 23 % 47 %
KINCI11 Kinesiska: Grundkurs 28 13 10 % 36 %
KOVA23 Konsthistoria och visuella studier: Fortsdttningskurs 36 10 22 % 53 %
LATBOI Latin: Grundkurs 43 8 13% 42 %

21



LINA14/LINB21 Lingvistik: Grundkurs
LIVAO04 Litteraturvetenskap: Grundkurs
NODA13/NODB11/16 Danska: Grundkurs
NYGBO1 Nygrekiska - nyborjarkurs: Grundkurs 30 hp

RYSA10 Ryska grundkurs
SPAAT11 Spanska: Grundkurs

SVEA11 Svenska - spraklig inriktning: Grundkurs

TYSAOI Tyska: Grundkurs
TYSBI11 Tyska: Nyborjarkurs

YIDBO02 Jiddisch: Nyborjarkurs

AENDO2 Engelska: Fortséttningskurs, lirarprogrammet
AHIDO2 Historia: Fortsittningskurs

21
64
44
57

23
20
21
30

47
24

SRRy aniN-Ry

—_
W

O W

23 %
14 %
13 %
12 %
36 %
9%
8 %
5%
6 %
37%
36 %
3%

52%
30 %
38 %
35%
67 %
30 %
35%
10 %
17 %
57 %
57 %
17 %

intressanta resultat har vi begransat oss till kurser som totalt har haft 50+ studenter, minst 5 SI-pass per

Tabell 4.2.4
Andel godkénda pé kurser (under perioden H2017-V2020) vs. SI-nirvaro. Lag, medel och hog SI-
ndrvaro motsvaras av intervallen 0-33 %, 33-67 % samt 67-100 % nérvaro. For att fa statistiskt

kurstillfélle samt en SI-nédrvaro totalt sett hdgre &n 10 % for de tre ldséaren.

Niérvaro pa SI (antal moten)

Ingen Lag Medel Hog
AKSA21 Antikens kultur och  Antal studenter 59 25 21 17
samhallsliv: Grundkurs Andel godkinda 27 % 80 % 86 % 88 %
ARAA10/ARABI1S5 Arabiska:  Antal studenter 47 27 11 5
Grundkurs Andel godkidnda 26 % 26 % 55 % 60 %
ARKA21 Arkeologi: Antal studenter 27 26 17 25
Grundkurs Andel godkinda 26 % 46 % 88% 100 %
ARKH21 Historisk arkeologi:  Antal studenter 36 29 20 19
Grundkurs Andel godkidnda 58 % 69 % 75 % 89 %
CTRAI2 Religionsvetenskap  Antal studenter 131 28 39 33
och teologi: Grundkurs Andel godkinda 21 % 57% 67 % 82 %
ENGAO03/04 Engelska: Antal studenter 262 108 39 39
Grundkurs Andel godkidnda 18 % 26 % 56 % 59 %
ETNA14 Etnologi: Grundkurs  Antal studenter 47 32 23 9
Andel godkinda 51 % 72 % 61 % 89 %
EUHAO01/10/12/13 Antal studenter 9 21 16 8
Europastudier: Grundkurs Andel godkidnda 89 % 86 % 100% 100 %
EUHA24/25/26/27 Antal studenter 31 12 12 25
ﬁ;‘;f;;’;‘f;fjgfiurs Andel godkiinda  74%  100% 100% 96 %
FIVA10 Filmvetenskap: Antal studenter 35 18 21 6
Grundkurs Andel godkidnda 29 % 39 % 62 % 67 %
FPPAO1/FPRA12 Praktisk Antal studenter 246 120 56 95
filosofi: Grundkurs Andel godkidnda 27 % 47 % 70 % 81 %
FRAAI1 Franska: Grundkurs ~ Antal studenter 71 28 15 13
Andel godkidnda 25% 57 % 100 % 92 %
FTEA12 Teoretisk filosofi: Antal studenter 162 84 56 22
Grundkurs Andel godkdnda 26 % 32 % 64 % 82 %
HISA24/34 Historia: Antal studenter 193 116 36 19
Grundkurs Andel godkidnda 30 % 55 % 78 % 63 %
ILHAO1/10 Idé- och Antal studenter 125 67 41 23
lardomshistoria: Grundkurs Andel godkinda 27 % 45 % 63 % 87 %
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JAPC01/02/11 Japanska: Antal studenter 108 56 21 30
Grundkurs Andel godkdnda 34 % 59 % 76 % 87 %
KINCI11 Kinesiska: Antal studenter 40 19 15 8
Grundkurs Andel godkinda 12 % 32 % 67 % 75 %
KOVA14 Konsthistoria och Antal studenter 67 46 28 27
yuela studier - ViSerandels  andel godkinda  61%  76%  89%  96%
KOVA23 Konsthistoria och Antal studenter 45 12 14 13
;fﬁ:;‘;nsfg‘gds‘grs Andel godkiinda  52%  42%  64%  85%
LATBO1 Latin: Grundkurs Antal studenter 72 24 19 4
Andel godkinda 46 % 58 % 58 % 100 %
LINA13/14 Lingvistik: Antal studenter 62 38 23 19
Grundkurs Andel godkinda 44 % 53 % 74 % 89 %
LIVAO4 Litteraturvetenskap: ~ Antal studenter 105 44 41 19
Grundkurs Andel godkinda 35 % 36 % 63 % 68 %
LIVALS Antal studenter 27 8 11 8
(B}j‘l‘;‘;'(‘iﬁzztuwetens"ap' Andel godkinda  33%  75%  91% 100 %
MRSG11 Minskliga Antal studenter 63 24 71 90
rattigheter: Grundkurs Andel godkinda 43 % 58%  13% 86 %
MRSG21 Minskliga Antal studenter 56 31 17 14
rittigheter: Fortséttningskurs Andel godkinda 57 % 81 % 82 % 100 %
NYGBOI Nygrekiska - Antal studenter 141 39 20 13
Ely)b"”ark”“' Grundkurs 30 4 del godkéinda  26%  41%  55%  62%
RYSB01/02/03 Ryska: Antal studenter 90 23 13 9
Grundkurs Andel godkinda 36 % 61 % 77% 100 %
SPAAO01/11 Spanska: Antal studenter 41 13 14 5
Grundkurs Andel godkinda 22 % 31 % 71 % 60 %
TRVNII/TRVNI3 Religious  Antal studenter 50 10 7 8
roots of Europe: Masterkurs Andel godkinda 54 % 40% 100% 88 %
TYSAO1 Tyska: Grundkurs Antal studenter 69 16 23 20
Andel godkidnda 28 % 62 % 48 % 85 %
AENDO1 Engelska: Antal studenter 97 71 37 8
Grundkurs, lararprogrammet  Andel godkinda 38 % 51 % 59 % 38 %
AHIDO1 Historia: Grundkurs  Antal studenter 31 9 6 5
(larare) Andel godkidnda 65 % 89 % 100% 100 %
ASVDOI Lérarutbildning - Antal studenter 25 33 18 18
svenska: Grundkurs Andel godkinda 8 % 33 % 61 % 72 %

Enkitutviirdering - SI-deltagare

152 studenter svarade pé enkédten for SI-deltagare. Eftersom detta utgér en mindre andel av antalet
deltagare under aret far resultaten nedan ses med viss forsiktighet. Generellt 4r de svarande nojda med
SI-passen, se figur 4.2.1 nedan. Noterbart dr att den huvudsakliga drivkraften att nérvara pa SI ar
meningsorienterad — att forstd dmnet béttre, se figur 4.2.2. Det strategiska motivet att klara kursen
verkar mer vara sekundart. SI-passen inom humaniora & teologi kdnnetecknas av en god arbetsmiljo
med ett lagom tempo, att det ar l4tt att stdlla fragor och att atmosfaren pa passen upplevs som positiva,
lattsamma samt stodjande, se figur 4.2.3. Studenterna verkar ha ként att passen motiverar dem till att
gora sitt basta och ger dem méjlighet att fokusera pa de svérigheter som finns i kursen. En viss
forbattringspotential verkar finnas vad géller aterkoppling mellan deltagare samt mellan deltagare och
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ledare. SI-passen foljer enligt deltagarna SI:s grundprinciper vil, se figur 4.2.4. Passens agenda utgar
frén deltagarna och man arbetar och diskuterar i grupper under passen. Ledaren uppmuntrar deltagarna
att dela med sig av sina kunskaper och manga deltagare papekar ocksa att ledaren for arbetet framéat
genom att stilla fragor. En klar majoritet av de svarande antyder flera olika sitt pa vilket SI har en
positiv paverkan pa kursen, se figur 4.2.5. Det &r delvis frdga om att man béttre forstar vad som
forvéntas av en, att det upplevs som ett effektivt sitt att ta sig fram i kursen, att man far ett 6kat
intresse for &mnet och att man far en djupare forstéelse av kursinnehallet. Dessutom verkar SI leda till
att en majoritet av deltagarna forbéttrar (dtminstone till viss del) ett antal generella fardigheter sdsom
problemldsning, kritiskt tinkande, lagarbete och att presentera akademiskt material infor andra. Lagg
till detta att manga upplever att de utvecklar sitt sétt att studera samt far ett battre akademiskt
sjalvfortroende. Aven om en minoritet anser att SI varit viktigt for att skaffa studiekamrater kan detta
vara av stor betydelse for dessa studenter och deras motivation till fortsatta studier.

Overlag ar jag néjd med SI-métena

= Stammer inte Stammer till halften = Stammer

Figur 4.2.1
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Skal till att jag deltagit pa Sl-passen

For att jag markt att det ar ett effektivt satt att studera
pa

For att det ar roligt att diskutera kursinnehallet med

kurskamrater pa Sl

For att forsta amnet battre

For att klara kursen

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Stammer inte = Stammer till halften B Stammer

Figur 4.2.2

Sl-passens arbetsmiljo

Under SI-motena har jag haft mojlighet att fokusera pa
de problem och svarigheter som finns i kursen

Under SI-motena har jag fatt manga vardefulla
kommentarer pa mina prestationer

Sl-motena har motiverat mig att géra mitt basta

Det har varit en lattsam, positiv och stddjande atmosfar
vid SI-motena

Det har varit latt att stalla fragor under SI-mdoten

Tempot har varit alldeles for lagt pa SI-motena

Som student har jag kdnt mig hart pressad under SI-
motena

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Stammer inte = Stammer till hdlften B Stammer

Figur4.2.3
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Ange de tre pastaenden som bast passar in pa din Sl-ledare
satt att bedriva era SI-moten

Var Sl-ledare ar bra pa att fa SI-métena att likna
ordinarie undervisning

Sl-ledaren hjalper oss vidare i uppgifter genom att stalla
fragor

Sl-ledaren hjélper oss genom att svara pa fragor

Sl-ledaren uppmuntrar oss att att dela med oss av vara
kunskaper till varandra

Sl-ledaren gar igenom kursmaterialet for oss pa tavlan

Vi jobbar ofta enskilt dven om vi ar formerade i grupper
Pa Sl-motena arbetar vi i grupper och diskuterar oss
fram till I16sningar/svar pa olika fragor/uppgifter

Vi bestdmmer innehadllet pa SI-mé&tena tillsammans med
Sl-ledaren

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figur 4.2.4

Sl-passens inverkan pa kursen

Sl-motena har varit ett effektivt stod i att ta mig framat i
kursen

Genom att delta pa SI-motena kommer jag med stor
sannolikhet att forbattra mitt resultat i kursen

Genom SI-moétena har jag fatt en béattre forstaelse for
vad som forvantas av mig i kursen

SI-mdtena har bidragit till att 0ka intresset for amnet i
kursen

Sl-motena har gett mig en djupare forstaelse av
kursinnehallet

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Stammer inte @ Stammer till hdlften B Stammer

Figur4.2.5
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Sl-passens generella inverkan

SI-motena har utvecklat mina fardigheter i
problemldsning

SlI-motena har utvecklat min formaga till lagarbete och
samverkan i grupp

SlI-motena har tranat min formaga att presentera
uppgifter infor andra

Jag har utvecklat mitt kritiska tdnkande vid SI-motena
genom diskussion i grupp

SlI-moétena har utvecklat mitt satt att studera. Detta
kommer jag att ha anvdandning av ocksa i andra kurser

Genom att delta pa SI-méten har jag fatt ett battre
sjalvfortroende i mina studier

SI-moétena har varit av stor betydelse for mig for att
skaffa studiekamrater

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Stammer inte Stammer till halften B Stammer

Figur 4.2.6

Svar pa fritextfragor.

Deltagarnas svar pé fritextfragorna analyserades genom att kategoriseras inom teman. For att ett tema
skulle anses betydande och tas med i analysen nedan krévdes att minst 10 % av de som ldmnat in
enkéter hade svar som passade in pa temat under fraga med fritextsvar. Svarsteman péa fragan ”Vad
tycker du ér det basta med SI-mé&tena?” framgér av tabell 4.2.5 nedan. Det &r roligt att konstatera att
grundbulten i SI — diskussion och samarbete — ar sa uppskattat. Likasé ar det glidjande att flera
uttrycker att arbetsmiljon pa passen &r bra och att man kénner att forstaelse och larande &r centralt pa
passen. Exempel pa svar som exemplifierar detta ges nedan:

e Modjligheten att diskutera och utveckla tankar eller fragor som uppstatt kring det vi gar igenom
pa féreldsningar.

e Den trevliga stdmningen samt 6ppenheten som finns for att hjélpa varandra

o Det ar ett valdigt 6ppet samtalsklimat som uppmuntrar diskutsson och fragor vilket gér att flera
olika perspektiv presenteras och forbéttrar bade kamratskap och inldrning.

Tabell 4.2.5. Svar pa fritextfragan ”Vad tycker du ér det basta med SI-mé&tena?” uppdelade pa olika
teman (svar kan ha mer &n ett tema). Anges som andel av totala antalet besvarade enkiter (152 st).

Svarstema Andel svar pa temat
Diskussion/samarbete 38 % (57)
Foérstdelse/ldrande 26 % (40)
God arbetsmiljo 18 % (28)
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Det som kan forbéttras med SI-passen &r enligt ndgra hur métet dr upplagt. En béttre uppstyrning
onskas for att motverka l1agt tempo och daligt fokus bland deltagarna. Exempel pé fritextsvar som
illustrerar detta ges nedan:

o Effektiviteten sé att man hinner fa& ut mer av timmen. En bra idé kan vara att man bestdmmer
pa moétet innan vad man ska géra nésta gang séa att man kan vara férberedd och kan sétta
igéng direkt med arbetet/diskussionerna.

e Kanske lite mer struktur pa vad det ar tankt att vi ska ga igenom

e Ibland kom man av sig frdn &mnet under diskussioner

Tabell 4.2.6. Svar pé fritextfrdgan ”Vad tycker du framst behdver forbéttras med SI-motena?”’
uppdelade pa olika teman (svar kan ha mer &n ett tema). Anges som andel av totala antalet besvarade
enkdter (152 st).

Svarstema Andel svar pa temat
Brister i arbetssdtt/métesuppldagg 13 % (20)

Vad skiljer da SI-passen fran ordinarie undervisning? De huvudsakliga svarsteman som framkommer
ar desamma som for fragan vad som dr bast med SI, se tabell 4.2.7. Exempel pa svar som belyser detta
ges nedan:

e Mer avslappnat och att man far bestdmma sjélv vad vi ska diskutera eller géra under timmen.

o Samarbetet for att na forstaelse, det &r ett mer aktivt sétt att lara sig till skillnad fran de mer
passiva féreldsningarna

e Det &r en chans fér mig personligen att ldra mig av andra och kunna diskutera kursinnehallet,
ett ytterligare tillfélle att repetera informationen.

e Stdmningen, tillféllet att 6va med varandra, SI-mentorns fokus pa saker som brukar uppfattas
som svarare i kursen, vilket mdjliggérs av hennes erfarenhet av att ha studerat det nyligen,
och mdjligheten att ta upp osékerheten. Nar aspekter av en kurs presenteras under ordinarie
undervisning sa gors det naturligtvis pa ett valdigt sjdlvsdkert sétt, vilket gér det svarare att
ifrdgaséatta. Det &r dock mycket lattare under ett SI-méte. Métena uppskattas véldigt mycket.

Tabell 4.2.7. Svar pa fritextfrdgan ”Vad enligt dig skiljer ett SI-mote fran ordinarie undervisning?”’
uppdelade pa olika teman (svar kan ha mer &n ett tema). Anges som andel av totala antalet besvarade
enkdter (152 st).

Svarstema Andel svar pa temat
God arbetsmiljo 47 % (71)
Diskussion/samarbete = 38 % (57)
Forstaelse/ldrande 22 % (33)

4.3 Lunds Tekniska Hogskola

Under lasaret 2019/20 har vi samlat information om nérvaro pa Sl, deltagarnas och Sl-ledarnas syn pa
SI-verksamheten under ldsaret samt hur SI-deltagandet paverkat examinationsresultatet p& SI-stodda
kurser. Vi har hir delat upp resultatredovisningen pé utbildningar vid campus Lund och campus
Helsingborg. For ingenjdrsutbildningarna samt tekniskt basér i campus Helsingborg finns bara
nérvarodata for lasaret 2019/20. Vid campus Lund har vi bdde kvantitativa data och enkétdata for alla
program undantaget kandidatprogrammet i Industridesign och Arkitektprogrammet dér all data saknas
(dessa tva program &r séledes inte medtagna i nedanstaende redovisning).
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Niirvaro pa SI

Fakulteten bekostar SI under en termin vid varje program undantaget de tvaariga masterprogrammen
dédr man istdllet har tva Sl-ledare som arbetar tillsammans under en lasperiod. Varje student har
tillgang till ett tvi-timmars SI-pass per vecka vid campus Lund. Vid campus Helsingborg har varje
student tillgang till tvd moten 4 en timma per vecka. Hir jobbar Sl-ledarna vanligtvis i par. Antalet
studenter med tillgang till SI, den genomsnittliga ndrvaron samt andelen som givit SI chansen
redovisas i tabell 4.3.1.

Tabell 4.3.1
Genomsnittlig narvaro pa SI-moéten vid LTH under 1asaret 2019/20
Campus Lund Campus Helsingborg!
Antalet nyantagna studenter
som haft tillgang till ST 1276 250
Nérvaro 46 % 21 %
Andelenﬂsom deltagit p& minst 83 % 539
ett SI-méte
Antalet deltagare pa ett SI- 10.2 (£5.6) 13.8 (£7.4)

mote 1 genomsnitt

'Fér en del av kurserna finns bara néirvarodata for en lisperiod

Nérvaron pé de individuella kurserna framgér av tabell 4.3.2 och néirvaron for de olika
utbildningsprogrammen framgar av tabell 4.3.3.

Tabell 4.3.2
Genomsnittlig nidrvaro p& SI-moten vid olika kurser for forstaarsstudenter vid LTH under laséret
2019/20. Endast de studenter som &r forstagangsregistrerade pé kursen samt haft tillgéng till SI &r

medréiknade.

Kurs Antal Nérvaro
studenter

Campus Lund
FMAAO1/FMAAO5 Endimensionell analys (15 poéng) 823 42 %
FMAA420 Linjér algebra (6 poéng) 513 45 %
FMEAO5 Mekanik — statik och partikeldynamik (6 poédng) 85 57 %
FMEA15 Mekanik — statik och dynamik (7.5 poéng) 40 39 %
KOKA20 Allmén och organisk kemi (7.5 podng) 50 39%
KOKA30 Del 1 - Allmén och oorganisk kemi (6 poing) 37 64 %
KBTF15 Bioprocessteknik (7,5 poéng) 18 70 %
VBFFO05 Fuktsikerhetsprojektering (7.5 poéng) 27 60 %
VRSNO5 Riskanalysens och riskhanteringens grunder (7,5 poing) 21 74 %
KLGN30 Livsmedelskemi och nutrition (7.5 poéng) 22 75 %
ETIN20 Digital IC-konstruktion (7,5 poédng) 22 74 %
MTTF25 Logistik och verksamhetsstyrning (7,5 poing) 17 46 %
EITGOS Digital kommunikation (7.5 poéng) 12 31%
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VVANOS5 Urbana vatten (15 poéng)
Campus Helsingborg
EITAT15 Digitala system (15 poidng)
FAFAA40 Fysik (8 poéng)
FAFASS Fysik (6 podng)
Tekniskt basar — Fysik 1-2

21

82
30
64
74

42 %

21 %
19 %
15 %
28 %
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Tabell 4.3.3

Genomsnittlig nidrvaro pa SI-méten vid olika program vid LTH under ldsaret 2019/20. Endast

studenter med tillgang till SI 4&r medréknade.

Andel av studenter

Program Né&rvaro Lp1+2 sttﬁjn;sler sqm deltagit"pé
minst 1 SI-mdote
Campus Lund
Bioteknik (B) 41 % 55 94 %
Brandingenjor (Bi) 33% 51 72 %
Medicin och teknik (BME) 54 % 54 98 %
Informations- och kommunikationsteknik (C) 38 % 39 90 %
Datateknik (D) 25 % 115 67 %
Elektroteknik (E) 25% 87 79 %
Teknisk Fysik (F) 66 % 89 91 %
Industriell ekonomi (I) 55% 116 92 %
Kemiteknik (K) 30 % 55 80 %
Lantmateri (L) 52% 54 93 %
Maskinteknik (M) 36 % 135 59 %
Maskinteknik med teknisk design (MD) 57 % 32 88 %
Teknisk nanovetenskap (N) 67 % 38 95 %
Teknisk matematik (Pi) 48 % 40 80 %
Vig- och vattenbyggnadsteknik (V) 49 % 104 84 %
Ekosystemteknik (W) 64 % 51 98 %
Internationella masterprogram (bara SIi Lp 1)
Bioteknik 70 % 18 100 %
Energi- och miljoeffektiva byggnader 60 % 27 93 %
Katastrofriskhantering och klimatanpassning 74 % 21 95 %
Livsmedelsteknik och nutrition 75 % 22 96 %
Logistik och styrning av forsorjningskedjor 46 % 17 100 %
System pa Chips 74 % 22 91 %
Tradlos kommunikation 31% 12 50 %
Vattenresurshantering 42 % 21 86 %
Campus Helsingborg
Byggteknik - Arkitektur 15 % 64 52 %
Byggteknik - Jarnvag/vig- och trafik 19 % 30 57 %
Datateknik 23 % 51 84 %
Elektroteknik med automation 19 % 31 77 %
Tekniskt basar 28 % 74 37 %
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S1I:s paverkan pd kursresultat
I tabell 4.3.4 - 4.3.5 ges andel godkédnda pa kurser 6ver en respektive tva lasperioder for olika
nédrvarograder pa SI.

Tabell 4.3.4
Andel godkinda pa kurser 6ver en ldsperiod vs. SI-ndrvaro

Nérvaro pa SI (antal moten)

Ingen/en  Lag Medel Hog
0H @23 ‘5 (=6
Linjar algebra Antal studenter 214 71 83 134
Andel godkinda 57 % 77 % 84 % 90 %
Mekanik (FMEAO05/15) Antal studenter 42 21 42 25
Andel godkinda 50 % 90 % 88 % 92 %
Kemi, KOKA20/30-Del 1 Antal studenter 32 17 26 17
Andel godkinda 50 % 76 % 84 % 94 %
KOKA30 Organisk kemi, Antal studenter 18 3 5 14
Del 2 (Distans-SI) Andel godkinda 39 % 33 % 60 % 79 %
Bioprocessteknik Antal studenter 2 2 2 12
Andel godkinda 0 % 0% 50 % 75 %
Fuktsdkerhetsprojektering ~ Antal studenter 3 5 11 8
Andel godkinda 33 % 100% 91 % 100 %
Riskanalysens och Antal studenter 2 3 4 12
riskhanteringens grunder Andel godkinda 0 % 100% 100% 92 %
Livsmedelskemi och Antal studenter 1 2 6 13
nutrition Andel godkinda 0% 0% 50 % 85 %
Digital IC-konstruktion Antal studenter 3 1 3 15
Andel godkinda 67 % 100 % 0 % 67 %
Logistik och Antal studenter 4 8 3 2
verksamhetsstyrning Andel godkdnda 100% 100% 67 % 100 %
Digital kommunikation Antal studenter 7 2 2 1
Andel godkinda 71 % 50 % 50 % 100 %
Urbana vatten Antal studenter 7 5 7 2
Andel godkdnda 100% 100% 100% 100 %
FAFA40 Fysik Antal studenter 14 13 3 1
Andel godkinda 14 % 23 % 0% 100 %
FAFARS Fysik Antal studenter 30 27 3 3
Andel godkinda 27 % 33 % 33 % 67 %
Tabell 4.3.5
Andel godkinda pa kurser dver tva lasperioder vs. SI-nérvaro.
Nérvaro pa SI (antal moten)
Ingen Lag Medel Hog
(0) (1-5) (6-10) =11)
Endimensionell analys'  Antal studenter 115 275 175 103
Andel godkdnda 43 % 56 % 67 % 82 %
Digitala system Antal studenter 15 49 15 3
Andel godkidnda 40 % 80 % 73 % 100 %

1Godkénda Over ett ldsar
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Enkitutviirdering - SI-deltagare

I slutet av var kurs som kompletterats med SI genomférdes en utvardering via néatenkét bland
deltagarna pa Sl-passen i avsikt att fa fram deras syn pa den genomforda SI verksamheten. Medtagna
svar begrinsades till de deltagare som nérvarat 40 % eller mer pa tillgdngliga SI-pass for att 4 en
representativ syn pa dessa. Svarsfrekvensen bland dessa deltagare var 53 % (364 svar bland 687
deltagare med >40 % nérvaro).

De svarande var generellt ndjda med SI-passen, se figur 4.3.1. Skélen att delta pa SI-passen, se figur
4.3.2 verkar framforallt vara meningsorienterade — forstd d&mnet battre samt till viss del studiesociala
skal. Strategiska skél sdsom att klara kursen och att SI dr ett effektivt sdtt att studera pé 4r mer
sekundira. I figur 4.3.3 redovisas nagra parametrar som kénner av arbetsmiljon pa SI-passen. Tempot
verkar ha varit lagom, det har upplevts latt att stdlla frigor och atmosfaren pa passen verkar dverlag
varit ldttsam, positiv och stodjande. Deltagarna verkar vidare varit motiverade att gora sitt bésta under
passen samt att ha kunnat fokusera pa de svarigheter som finns i kursen. Aven om manga kéinner att de
fatt god aterkoppling p& vad de presterat under SI-passen finns en viss potential for forbéttring.

Indikatorer i figur 4.3.4 anger att passen generellt foljt SI:s grundidéer. Passens innehall har utformats
i samarbete med deltagare, man har bearbetat kursmaterial genom diskussion och gemensamt arbete 1
smagrupper, Sl-ledaren leder arbetet genom att stilla fragor och att uppmuntra till kunskapsutbyte
mellan deltagare. SI-ledaren skall normalt inte svara pa fragor. Undantag fran detta giller om
deltagarna exempelvis undrar hur det &r att studera pa utbildningen eller har frdgor rérande studentliv
och studieteknik. Likasé kan man uppleva att SI-ledare svarar pd frAgor genom att leda dem vidare till
andra deltagare. Det dr dérfor sannolikt att dessa skél lett till att ca 25 % av deltagarna upplevt att SI-
ledarnas svar pa frdgor varit en visentlig del av SI-passen. Detta blir speciellt patagligt for
internationella masterstuderande som utgor ca Y4 av svarande pa enkaten. Har har SI-ledarna blivit
speciellt uppmanade att svara pa fragor rorande det svenska studiesystemet for att hjdlpa deltagarna att
anpassa sig till detta.

Sl-passen verkar ha haft en stor inverkan pa studierna av kursmaterialet, se figur 4.3.5. Speciellt
indikeras att passen ger en djupare forstaelse och ar ett effektivt stdd i kursen. En klar majoritet anser
ocksa att man fatt en béttre forstaelse av vad som forvintas av en i kursen samt en tro pé att man pga
SI-passen kommer att klara examinationer béttre. Likasa anser flertalet av svarande att SI-passen okat
intresset for &mnet i kursen.

Sl-passen har ocksé haft inverkan péa deltagarnas generella fardigheter, se tabell 4.3.6. En majoritet av
svarande anser bland annat att deras forméga att 16sa problem, tinka kritiskt, arbeta i grupp samt att
presentera material infor andra forbéttrats. Likasa anser en majoritet att att man atminstone delvis fatt
battre sjalvfortroende i studierna samt utvecklad studieféardighet. Detta giller dven inférskaffande av
studiekamrater. Detta géller speciellt de internationella masterstuderande. Pa
ingenjors/civilingenjorsprogrammen ér fakultetens mottagning mer omfattande eftersom det géller
studenter som &r helt nya i hogre studier. Denna verksamhet bidrar sannolikt i hdg grad till att
studenterna erhaller ett gott ndtverk av medstudenter redan innan SI-passen borjar. Mottagningen for
internationella masterstuderande &r inte lika omfattande varfor SI-passen sannolikt har storre
genomslag nir det giller att skaffa studiekamrater.
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Overlag ir jag ndjd med SI-métena

/

m Stdmmer inte = Stammer till hadlften = Stammer

Figur 4.3.1

Skal till att jag deltagit pa Sl-passen

For att jag markt att det ar ett effektivt satt att
studera pa

For att det ar roligt att diskutera kursinnehallet
med kurskamrater pa S|

For att forsta amnet battre

For att klara kursen

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Stammer inte @ Stammer till hdlften B Stammer

Figur 4.3.2
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Sl-passens arbetsmiljo

Under SI-mdtena har jag haft mojlighet att fokusera
pa de problem och svarigheter som finns i kursen

Under SI-motena har jag fatt manga vardefulla
kommentarer pa mina prestationer

SI-métena har motiverat mig att géra mitt basta

Det har varit en lattsam, positiv och stodjande
atmosfar vid SI-moétena

Det har varit |att att stalla fragor under SI-méten

Tempot har varit alldeles for lagt pa SI-métena

Som student har jag kdnt mig hart pressad under
SI-mdtena

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Stammerinte @ Stammer till halften B Stammer

Figur4.3.3

Ange de tre pastaenden som bast passar in pa din Sl-ledare satt
att bedriva era SI-moten

Var Sl-ledare &r bra pa att fa SI-métena att likna
ordinarie undervisning

Sl-ledaren hjalper oss vidare i uppgifter genom att
stélla fragor

Sl-ledaren hjélper oss genom att svara pa fragor

Sl-ledaren uppmuntrar oss att att dela med oss av
vara kunskaper till varandra

Sl-ledaren gar igenom kursmaterialet for oss pa
tavlan
Vi jobbar ofta enskilt &ven om vi dr formerade i
grupper
Pa SI-motena arbetar vi i grupper och diskuterar oss
fram till [6sningar/svar pa olika fragor/uppgifter

Vi bestimmer innehallet pa SI-moétena tillsammans
med Sl-ledaren

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figur4.3.4
3
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Sl-passens inverkan pa kursen

SI-mdtena har varit ett effektivt stod i att ta mlg _
framat i kursen
Genom att delta pa SI-m6tena kommer jag med stor

sannolikhet att forbattra mitt resultat i kursen

Genom SI-moétena har jag fatt en battre forstaelse
for vad som forvantas av mig i kursen

SI-motena har bidragit till att 6ka intresset for
amnet i kursen

SI-mo6tena har gett mig en djupare forstaelse av
kursinnehallet

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Stammer inte  m Stammer till halften  m Stammer

Figur4.3.5

Sl-passens generella inverkan

SlI-mdtena har utvecklat mina fardigheter i
problemlésning

Sl-moétena har utvecklat min férmaga till lagarbete
och samverkan i grupp

Sl-mo6tena har tranat min formaga att presentera
uppgifter infér andra

Jag har utvecklat mitt kritiska tdnkande vid SI-
motena genom diskussion i grupp

SI-mo6tena har utvecklat mitt satt att studera. Detta
kommer jag att ha anvdandning av ocksa i andra
kurser

Genom att delta pa SI-moten har jag fatt ett battre

sjalvfértroende i mina studier

SI-mdtena har varit av stor betydelse for mig for att
skaffa studiekamrater

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Stammerinte @ Stammer till hdlften  ® Stammer

Figur 4.3.6



Svar pa fritextfragor.

Det fanns tre fragor med fritextsvar pa utvarderingsenkéten:

e Vad tycker du ar det basta med SI-motena?
e Vad tycker du framst behover forbattras med SI-motena?
e Vad enligt dig skiljer ett SI-méte fran ordinarie undervisning?

Deltagarnas svar pa frdgorna analyserades genom att kategoriseras inom teman. For att ett tema skulle
anses betydande och tas med i analysen nedan kravdes att minst 10 % av de som ldmnat in enkéter
hade svar som passade in pa temat under fraga med fritextsvar. Vad giller fragan ”Vad tycker du ar
det basta med SI-motena?” svarade 280 deltagare pa denna. Det fanns tre betydande teman i svaren —
Diskussion/samarbete, Forstielse/larande och God arbetsmiljo, se tabell 4.2.6. Intressant nog ar det
exakt samma tre teman som utkristalliseras i frigan ”Vad enligt dig skiljer ett SI-moéte frén ordinarie
undervisning?”’(277 svarande), se tabell 4.2.8. Det mest dominerande temat i svar pa bagge fragorna ér
diskussion/samarbete. Detta antyder att manga av deltagarna upplever att mdjligheten till diskussion
om kursdmnet dr bade uppskattat och ngt som skiljer sig fran ordinarie undervisning. God arbetsmiljo
som svarstema dr mer framtrddande i vad som skiljer SI fran ordinarie undervisning &ven om négra
ocksa ser det som négot som verkligen uppskattas pa SI-passen. Exempel pa fritextsvar pa fragan
”Vad enligt dig skiljer ett SI-mote frén ordinarie undervisning?” foljer nedan.

The friendly and playful environment (internationell masterstudent)

I was feeling less stressed and free to ask anything (internationell masterstudent)
Mycket mer avslappnat och enklare att stilla fragor

Kdnner sig mer sedd

Det dr inte alls lika uppstyrt. Vi studenter styr sjdlva vad vi vill berora i kursen

En mojlighet att ga in djupare pa svarare kursmaterial med forstielse/ldrande som motiv betonas av
manga svarande om vad som ar bast med SI. Ca en fjardedel av de svarande anger att detta dr ngt som
skiljer SI fran ordinarie undervisning. Exempel pa svar pa detta tema pé fridgan "Vad tycker du dr det
bista med SI-motena?” ges nedan:

o Vildigt givande och mycket av det som kinns oklart far man svar pd och mdjlighet att trina
pd under SI.

o Att det finns mojlighet att bryta ned innehdllet pad ett sadant vis att det passar for nagon som
ldr sig det for forsta gdngen.

o Att fa nya insikter och kunskaper fran mina kurskamrater

o More in-depth knowledge of the subject and got to know new approaches towards the
problem. (internationell masterstudent)

Det var forhallandevis farre svar pa fragan ”Vad tycker du framst behdver forbattras med SI-motena?”
— 148 st — och bara ett betydande svarstema — synpunkter pa arbetssitt/motesuppliagg, se tabell 4.2.7.
Svaren inom temat kan gélla olika saker som att motena behdver mer struktur, att ledaren dr mer
handfast 1 utférande och avslut av olika laraktiviteter, att ledaren ar battre forberedd eller mer konkreta
onskemal som att arbeta mer vid tavlor. Nagra exempel pé svar ar som foljer:

Tydligare struktur pa motena. Ibland kan det bli lite rorigt, vad ska goras, ndr och hur.
Fokusera mer pa att [0sa uppgifter tillsammans i grupp pd tavlan

Att man alltid hinner gd igenom losningar gemensamt

Det hade nog kunnat vara lite mer strukturerat sa att instruktoren kan hdlla koll pa att alla
arbetar.

e Alla verkar ha olika mal med SI-motena, sd det hade varit bra om olika SI-grupper kunde
fokusera pa olika saker
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Tabell 4.3.6. Svar pa fritextfragan ”Vad tycker du ér det basta med SI-m&tena?” uppdelade pa olika
teman (svar kan ha mer &n ett tema). Anges som andel av totala antalet besvarade enkéter (364 st).

Svarstema
Diskussion/samarbete
Forstdaelse/ldrande
God arbetsmiljé

Andel svar pa temat
43 % (155)

34 % 122)

15 % (56)

Tabell 4.3.7. Svar pé fritextfrdgan ”Vad tycker du framst behdver forbéttras med SI-motena?”’
uppdelade pa olika teman (svar kan ha mer &n ett tema). Anges som andel av totala antalet besvarade

enkiter (364 st).

Svarstema
Brister i arbetssdtt/métesuppligg

Andel svar pa temat
16 % (59)

Tabell 4.3.8. Svar pa fritextfrdgan ”Vad enligt dig skiljer ett SI-mote fran ordinarie undervisning?”’
uppdelade pa olika teman (svar kan ha mer &n ett tema). Anges som andel av totala antalet besvarade

enkéter (364 st).

Svarstema
Diskussion/samarbete
Forstdaelse/ldrande
God arbetsmiljé

SI-samverkan med gymnasieskolor

Andel svar pa temat
39 % (142)

24 % (87)

34 % (123)

LTH har sedan hostterminen 2007 haft SI-samverkan med gymnasieskolor i regionen. Bakgrunden till
initiativet var dels att strdva efter att bredda rekryteringen genom att mestadels véinda sig till
gymnasieskolor utanfor orter med universitet. Dels att fa en béttre kontakt med gymnasieskolor.
Samverkan innebér att LTH-studenter aker ut till gymnasieskolor och haller SI-méten i
naturvetenskapliga &mnen, mestadels i matematik och fysik. Vid sidan av att bearbeta svart
kursmaterial genom aktiva larandeaktiviteter uppmanas Sl-ledarna att dela med sig av deras erfarenhet
av hogre studier och bjuda in till fragor rorande detta. Mojlighet ges ocksé att ta med sig eleverna till
universitetet och ha ett SI-md&te dir samt ha en rundvandring pa campus for att eleverna skall fa
mdjlighet att bekanta sig med miljon kring hogre studier. LTH:s satsning var en inspiration till den
regionala samverkan mellan skolor och hogre larositen i Skéne, Blekinge och Halland som initierades

2016.

Under ldsaret 2019/20 koncentrerades LTH:s verksambhet till f6ljande gymnasieskolor: Hassleholms
Tekniska skola, Bergagymnasiet i Eslov, Spykens gymnasieskola i Lund, Idrottsgymnasiet i Malmo,
Sodersléttsgymnasiet i Trelleborg samt Ystads gymnasium. Till skillnad frén SI i hogre utbildning ér
SI p& gymnasiet i normalfallet obligatoriskt. Detta gor att ndrvaron pa Sl inte &r lika relevant som pa
universitetet/hogskolan. Vidare &r det svart att gora mer réttvisande studier av kursresultat vs. SI-
ndrvaro. Darfor viarderas denna SI satsning i huvudsak kvalitativt genom enkéter. Nedan redovisas
enkétsvar fran elever som deltagit pa SI. Totalt inkom svar pd 49 enkéter av ~150 SI-deltagande

elever.

Ca 80 % av de svarande eleverna var néjda med SI-passen, se figur 4.3.7. Med tanke pé att SI &r
obligatoriskt och att deltagarna dirmed sannolikt inte &r lika motiverade som pa hogskolan far detta
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betraktas som ett gott resultat. Arbetsmiljon pa SI-passen har varit god, se figur 4.3.8. Tempot har
varit lagom, det har varit latt att stdlla fragor och det har varit en ldttsam, positiv och stédjande
atmosfar. Sl-passen verkar till storre del ha f6ljt grunderna i metodiken med diskussionsarbete i
grupper, att deltagarna dr med och tar fram agendan for passet, att SI-ledaren uppmuntrar deltagarna
att ta hjélp av varandra och leder arbetet genom att stélla fragor, se figur 4.3.9. Att nagra deltagare
upplever att SI-ledaren svarat pa fragor och gar igenom kursmaterial pa tavlan (vilket inte dr tanken
med SI) kan dtminstone delvis bero pé att ledaren svarar pé fragor genom att stélla fragor (och
dessutom har till uppgift att svara pa frdgor rorande hogre studier) och att ledaren sammanfattar
deltagarnas inpass, diskussioner och slutsatser pa tavlan. SI-passen verkar ha ett tydligt inflytande pa
deltagarnas arbete i kursen, se figur 4.3.10. En majoritet av de svarande pé enkiten anser att SI-passen
atminstone delvis har givit en djupare forstéelse av kursinnehallet, okat intresset for &mnet, fatt en
battre forstaelse av vad som forvéantas av dem och varit ett stod att ta sig fram i kursen. Dessutom
verkar manga deltagare anse att passen ger dem mojlighet att forbattra sitt resultat i kursen. Generellt
verkar en majoritet av deltagarna anse att SI-passen &tminstone delvis

e Utvecklat deras problemlosningsformaga

e Formaga till samverkan i grupp och lagarbete

e Utvecklat kritiskt tdnkande

e Formaga att presentera kursmaterial infor andra

e Utvecklat séttet att studera samt givit deltagarna ett battre sjdlvfortroende i sina studier.
Dessutom verkar SI-ledaren ha givit manga deltagare en béttre forstaelse av hur det &r att studera pa
universitet/hogskola.

Typiska exempel pa vad som varit det basta med Sl-passen enligt deltagarna ges nedan:
o Att man fdar vara med och bestimma hur SI motena ska ga till
o Det blir enklare att fa vissa uppgifter forklarade av en annan elev istdllet for en lirare. Det
blir ldttare att forsta da vi elever har ungefir samma sprdk, vissa ldrare anvinder vildigt
avancerat sprak och blir ddrfor svarare att forstd.
o At vi sdtter i grupper och diskuterar uppgifterna tillsammans.
e Att fa svar pd fragor man har om framtida studier

Det som framforallt kan forbéttras med SI-passen &r enligt en del av deltagarna tiderna for motet samt
att passen ges en battre struktur. Vad &r da ett SI-pass enligt deltagarna? Typiska exempel ges nedan:
o [Ett sdtt att utveckla sina studier pd
o FEn lektion med mycket skratt och mycket kunskap
o FEn lektion dir kan vi diskutera olika problem tillsammans.
o FEuttillfille att trdna pad det jag inte har forstatt helt pad lektionerna tidigare i veckan
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Overlag ir jag ndjd med SI-métena

m Stammer inte = Stdmmer till hdlften = Stammer

Figur 4.3.7

Sl-passens arbetsmiljo

Under SI-motena har jag haft mojlighet att fokusera pa
de problem och svarigheter som finns i kursen
Under SI-motena har jag fatt manga vardefulla
kommentarer pa mina prestationer

SlI-motena har motiverat mig att géra mitt basta

Det har varit en lattsam, positiv och stddjande atmosfar
vid SI-motena

Det har varit latt att stalla fragor under SI-moten

Tempot har varit alldeles for lagt pa SI-motena

Som student har jag kdnt mig hart pressad under SI-
motena

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Stammer inte = Stammer till hdlften B Stammer

Figur 4.3.8
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Ange de tre pastaenden som bast passar in pa din Sl-ledare
satt att bedriva era SI-moten

Var Sl-ledare ar bra pa att fa SI-métena att likna
ordinarie undervisning

Sl-ledaren hjalper oss vidare i uppgifter genom att stalla
fragor

Sl-ledaren hjélper oss genom att svara pa fragor

Sl-ledaren uppmuntrar oss att att dela med oss av vara
kunskaper till varandra

Sl-ledaren gar igenom kursmaterialet for oss pa tavlan

Vi jobbar ofta enskilt dven om vi ar formerade i grupper
Pa Sl-motena arbetar vi i grupper och diskuterar oss
fram till I16sningar/svar pa olika fragor/uppgifter

Vi bestdmmer innehadllet pa SI-mé&tena tillsammans med
Sl-ledaren

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figur 4.3.9

SI-mo6tenas inverkan pa kursen

SI-motena har varit ett effektivt stod i att ta m|g _

framat i kursen

Genom att delta pa SI-motena kommer jag med
stor sannolikhet att forbattra mitt resultat i kursen

Genom SI-motena har jag fatt en battre forstaelse
for vad som forvantas av mig i kursen

SI-motena har bidragit till att 6ka intresset for
amnet i kursen

Sl-motena har gett mig en djupare forstaelse av
kursinnehallet

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Stammer inte @ Stammer till hdlften B Stammer

Figur 4.3.10



SI-mo&tenas generella inverkan

Sl-métena har utvecklat mina fardigheter i
problemldsning

Sl-mdétena har utvecklat min formaga till lagarbete och
samverkan i grupp

Sl-mé&tena har tranat min formaga att presentera
uppgifter infor andra

Jag har utvecklat mitt kritiska tankande vid SI-motena
genom diskussion i grupp

SI-motena har utvecklat mitt satt att studera. Detta
kommer jag att ha anvandning av ocksa i andra kurser
Genom att delta pa SI-moten har jag fatt ett battre
sjdlvfortroende i mina studier

Sl-ledaren har givit mig en béattre forstaelse av hur det ar
att studera pa universitet/hogskola

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Stammer inte @ Stammer till hdlften W Stammer

Figur 4.3.11
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4.4 Medicinska fakulteten

P& den medicinska fakulteten finns SI vid tre utbildningsprogram: Biomedicin, sjukskoéterska samt
rontgensjukskoterska. Totalt ges anvinds SI som komplement till ordinarie undervisning vid SI vid sju
kurser, se tabell 4.4.1. Néarvaron pa SI under ldsaret 2019/20 har varit relativt god i en del kurser,
sdmre i andra — speciellt de dér SI gavs online under varterminens andra del. Pga den begrénsade
méngden kursregistrerade studenter samt SI-nérvaron har en koppling av nérvaro till kursresultat
endast kunnat goras for en kurs, se tabell 4.4.2. Hér antyds dock att SI gor skillnad — ju mer man gar
pa SI desto béttre dr chansen att man far godként slutbetyg pa kursen. For kursen Ménniskan - Biologi
och hilsa dr detta ndgot man kunnat konstatera vid ett flertal kurstillféllen historiskt.

Tabell 4.4.1
Genomsnittlig nidrvaro pa SI-moten vid medicinsk fakultet under ldsaret 2019/20

Antalet studenter som haft 1575

tillgang till SI

Naérvaro 19 %

Andelen som deltagit pa minst N

ett SI-mote ~37%
Tabell 4.4.1

Genomsnittlig narvaro pa Sl-pass samt andel studenter som deltagit pa dessa for olika kurser under
lasaret 2019/20. Vidare anges antal kursregistrerade studenter samt hur manga SI-pass en student hade
tillgang till pa kursen.

Kurs Antal Antal  Nirvaro  Andel
studenter ~ SI-pass som
deltagit
BIMAI15 Cellbiologi 45 6 43 % 73 %
BIMA46 Molekylér cellbiologi 29 3 31% 45 %
BIMA47 Immunologi och mikrobiologi 29 2 9% 24 %
RSJD24 Anatomi och fysiologi 35 5 14 % 46 %
RSJD25 Anatomi, fysiologi, mikrobiologi och 32 5 13 % 19 %
farmakologi
SJSH11 Minniskan - Biologi och hélsa (H2019) 99 9 33% 67 %
SJSH11 Manniskan - Biologi och hélsa (V2020 — 96 9 3% 9%
distans SI)
Likemedelshantering (V2020 — delvis distans SI) 98 10 3% -
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Tabell 4.4.2. SI-ndrvaro vs. andel som klarat kursen SISH11 Biologi och hilsa under H2019 vid
ordinarie examination

SI-nérvaro
Ingen Lag Medel Hoég
Antal studenter 33 29 16 21
Andel G pa kurs | 42 % 28 % 50 % 62 %

Enkitutvirdering - SI-deltagare

41 studenter svarade pa enkéten for SI-deltagare pa medicinsk fakultet. En stor majoritet av de
svarande verkar ha uppskattat SI-passen, se figur 4.4.1 Huvudskélen att delta pa SI-pass ar
meningsorienterade — att forstd &mnet béttre och for att det &r roligt att diskutera &mnet med
kurskamrater, se figur 4.2. Dock dr dven strategiska motiv framtrddande — att klara kursen och for att
man mérkt att ST ar ett effektivt sitt att studera pa. Arbetsmiljon pa SI-passen tycks ha varit god, se
figur 4.3. Det har varit litt att stdlla frdgor, tempot har varit lagom och atmosfaren har varit lattsam,
positiv och stddjande for att ndimna négra indikatorer. SI-passen verkar generellt ha bedrivits 1 enlighet
med SI:s grundprinciper — deltagarna dr med och paverkar motets agenda, man jobbar och diskuterar i
grupper, ledaren leder och hjélper genom att stélla fragor och uppmuntra deltagarna till att dela med
sig av kunskaper till varandra, se figur 4.4. I figur 4.5 redovisas indikatorer pa om och hur SI varit ett
stod 1 kursen. Vi kan konstatera att deltagarna upplevt att SI varit ett stod och att man exempelvis fatt
en storre forstaelse av vad som forvintas av en samt en djupare forstiaelse och okat intresse av dmnet
som kursen behandlar. En majoritet av SI-deltagarna anser ocksa att man utvecklat generella
fardigheter (atminstone till viss del) sdsom problemlosning, kritiskt ténkande och lagarbete, se figur
4.6. En mindre andel av de svarande anser att SI varit viktigt for att skaffa studiekamrater, vilket dock
kan vara nog sa viktigt for dem det beror.

Overlag ar jag ndjd med SI-mdtena

= Stammer inte alls Stammer till halften = Stammer helt

Figur 4.4.1
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Skal till att jag deltagit pa Sl-passen

For att jag markt att det ar ett effektivt satt att studera
pa

For att det &r roligt att diskutera kursinnehallet med

kurskamrater pa Sl

For att forsta amnet battre

For att klara kursen

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Stammer inte alls m Stammer till halften W Stammer helt

Figur 4.4.2

Sl-passens arbetsmiljo

Under SI-métena har jag haft mojlighet att fokusera pa
de problem och svarigheter som finns i kursen

Under SI-métena har jag fatt manga vardefulla
kommentarer pa mina prestationer

SI-motena har motiverat mig att géra mitt basta

Det har varit en lattsam, positiv och stédjande atmosfar
vid SI-métena

Det har varit latt att stalla fragor under SI-moten

Tempot har varit alldeles for lagt pa SI-motena

Som student har jag kdnt mig hart pressad under SI-
motena

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Stammer inte alls W Stammer till halften W Stammer helt

Figur 4.4.3
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Ange de tre pastaenden som bast passar in pa din Sl-ledare
satt att bedriva era SI-moten

Var Sl-ledare ar bra pa att fa SI-métena att likna
ordinarie undervisning

Sl-ledaren hjalper oss vidare i uppgifter genom att stalla
fragor

Sl-ledaren hjélper oss genom att svara pa fragor

Sl-ledaren uppmuntrar oss att att dela med oss av vara
kunskaper till varandra

Sl-ledaren gar igenom kursmaterialet for oss pa tavlan

Vi jobbar ofta enskilt dven om vi ar formerade i grupper
Pa Sl-motena arbetar vi i grupper och diskuterar oss
fram till I16sningar/svar pa olika fragor/uppgifter

Vi bestdmmer innehadllet pa SI-mé&tena tillsammans med
Sl-ledaren

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figur 4.4.4

Sl-passens inverkan pa kursen

Sl-mé&tena har varit ett effektivt stéd i att ta mig framat i
kursen

Genom att delta pa SI-mo6tena kommer jag med stor
sannolikhet att forbattra mitt resultat i kursen

Genom SI-motena har jag fatt en battre forstaelse for
vad som forvdntas av mig i kursen

SI-motena har bidragit till att 6ka intresset for amnet i
kursen

SI-mo6tena har gett mig en djupare forstaelse av
kursinnehallet

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Stammer inte alls = Stammer till hdlften B Stammer helt

Figur 4.4.5
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Sl-passens generella inverkan

SI-motena har utvecklat mina fardigheter i
problemldsning

SlI-motena har utvecklat min formaga till lagarbete och
samverkan i grupp

Sl-motena har tranat min formaga att presentera
uppgifter infor andra

Jag har utvecklat mitt kritiska tdnkande vid SI-mé&tena
genom diskussion i grupp

SlI-moétena har utvecklat mitt satt att studera. Detta
kommer jag att ha anvdandning av ocksa i andra kurser

Genom att delta pa SI-méten har jag fatt ett battre
sjalvfortroende i mina studier

SI-motena har varit av stor betydelse for mig for att
skaffa studiekamrater

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Stammer inte alls Stammer till halften B Stammer helt

Figur 4.4.6

Svar pa fritextfragor.
Deltagarnas svar pé fritextfragorna analyserades genom att kategoriseras inom teman. For att ett tema
skulle anses betydande och tas med i analysen nedan krdvdes att minst 10 % av de som ldmnat in
enkéter hade svar som passade in pa temat under fraga med fritextsvar. Teman pa det bista med SI-
mdtena enligt deltagarna framgér av tabell 4.4.3. De dominerande svarsteman ér de samma som for SI
pa andra fakulteter — ldrande, samarbete och gott arbetsklimat &r det som uppskattas mest. Exempel pé
svar for att illustrera detta ar givna nedan:
o Att det har varit en ldttsam stdmning vilket har gjort att jag har vagat ta upp det jag tyckt varit
svaért och tillsammans med min Sl-ldrare och kursare har vi kommit fram till Ibsningar/svar
e Att studera och diskutera sina studier i grupp har visat sig vara bade roligt och lérorikt. Vid
gruppdiskussioner kan det framga om man férstatt det man last sjélv pa ett korrekt sétt
o Att det 4ndéa &r en éppen atmosfar att kunna prata 6ppet om béde kursen och plugget men
dven att det 4nda ar baserat pa relationer med varandra

Tabell 4.4.3. Svar pé fritextfrdgan ”Vad tycker du 4r det bésta med SI-mdtena?”” uppdelade pé olika
teman (svar kan ha mer &n ett tema). Anges som andel av totala antalet besvarade enkéter (41 st).

Svarstema Andel svar pa temat
Forstaelse/ldrande 37 % (15)
Diskussion/samarbete 34 % (14)
God arbetsmiljé = 20 % (8)
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Det som framforallt kan forbéttras vissa flera deltagare ar arbetssattet och dispositionen for SI-passet,
se tabell 4.4.4. I huvudsak Onskas att passet 4r mer uppstyrt for att motverka att tempot blir f6r 1agt och
att man forlorar fokus. Exempel pa kommentarer som exemplifierar detta ar:

e Kanske att vi inte ska svéava ivag frén plugget vilket hdnder ibland. Men &r sként att det ar
lattsamt

e Kanske att det skulle kunna styras upp lite mer av Sl-ledaren, inte nédvéndigtvis min grupp
men har hért att andra har slutat ga pga det

e att gruppen pa férhand har bestdmd vad som skall genomgas i métet, sa man kan férbereda
sig lite och sjélva métet blir mycket mer effektivt.

Tabell 4.4.4. Svar pa fritextfragan ”Vad tycker du frimst behover forbattras med SI-métena?”
uppdelade pa olika teman (svar kan ha mer &n ett tema). Anges som andel av totala antalet besvarade
enkéter (41 st).

Svarstema Andel svar pa temat
Brister i arbetssdtt/méotesuppligg 24 % (10)

Vad skiljer SI-passen fran ordinarie undervisning enligt deltagarna? Teman pé skillnader framgar av
tabell 4.4.5 och dr desamma som angivits som det basta med SI. Det &r roligt att konstatera att
deltagarna uppskattar arbetsmiljon och samarbetet pa SI-passen. Exempel pa deltagarkommentarer for
att belysa teman i tabellen ges nedan:

e Attt man far diskutera & man &r inte radd for att frdga om saker man inte férstar. Du far ockséa
svar pé din fraga direkt.

o Gemenskapen och ndrheten med kurskamraterna samt den léttsamma stdmningen

e Roligare, minde grupp, mer individanpassat, vi far sjélva paverka undervisningen

Tabell 4.4.5. Svar pa fritextfrdgan ”Vad enligt dig skiljer ett SI-méote fran ordinarie undervisning?”’
uppdelade pa olika teman (svar kan ha mer &n ett tema). Anges som andel av totala antalet besvarade
enkéter (41 st).

Svarstema Andel svar pa temat
God arbetsmiljo 49 % (20)
Diskussion/samarbete = 39 % (16)
Forstaelse/ldrande 37 % (15)

4.5 Naturvetenskapliga fakulteten

Nérvaron pé SI-passen pa naturvetenskaplig fakultet redovisas i tabell 4.5.1-4.5.2. Som synes é&r det
ménga grundkurser pa fakulteten som stods av SI och fler 4n 1000 studenter har tillgang till SI.
Nérvaron har varit god pé kurser inom dmnesomradena Biologi, Geologi och Naturgeografi medan det
ar en framtida utmaning med att fa fler studenter till SI-pass pa kurser inom matematik, fysik och
kemi. De aggregerade nérvarosiffrorna for fakulteten paverkas negativt av att SI overgick till att ges pa
distans under andra delen av varterminen (svérare att fa studenter att delta dar). Koppling mellan SI-
ndrvaro och kursresultat (andel som klarat kursen) redovisas i tabell 4.5.3. Pa kursniva blir jaimforelsen
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ofta statistiskt ointressant pga ett relativt 1agt antal kursregistrerade kombinerat med 1ag SI-nérvaro. I
sin helhet antyder dock jaimforelsen att SI gor skillnad sett Gver hela fakulteten.

Tabell 4.5.1
Genomsnittlig nidrvaro p& SI-moten vid naturvetenskaplig fakultet under léséret 2019/20

Antalet nyantagna studenter 1086
som hatft tillgéng till SI

Naérvaro 15 %
Andeleq som deltagit pa minst 349
ett SI-mote

Antalet deltagare pé ett SI- 7.5 (£5.4)

mote i genomsnitt

Tabell 4.5.2
Genomsnittlig nidrvaro pé SI-pass samt andel studenter som deltagit pa dessa for olika kurser under
lasaret 2019/20. Vidare anges antal kursregistrerade studenter samt hur ménga Sl-pass en student hade
tillgang till pa kursen.

Kurs Antal Antal Nirvaro  Andel
studenter SI-pass som
deltagit
BIOA10 Cell och mikrobiologi 74 8 26 % 54 %
BIOA11 Genetik och evolution 74 7 26 % 49 %
FYSB12 Grundlaggande statistisk fysik och 75 7 13 % 27 %
kvantstatistik (H19)
FYSB12 Grundldggande statistisk fysik och 29 8 10 % 24 %
kvantstatistik (V20, distans-SI)
FYTBI13 Elektromagnetism 38 8 22 % 37 %
FYTB14 Klassisk mekanik och speciell relativitetsteori 57 7 6 % 21 %
GEOB22 Mineral och bergarter 16 6 34 % 69 %
GEOB23 Sediment, landformer och strukturer (V20, 18 9 45 % 67 %
Distans-SI)
KEMAUO1 Organisk kemi (H19) 56 13 15 % 25 %
KEMAUO!1 Organisk kemi (V20, Distans-SI) 82 7 11 % 18 %
KEMA20 Allmén kemi (H19) 81 9 16 % 40 %
KEMAZ20 Allmén kemi (V20) 125 9 12 % 37 %
MATAZ21 Envariabelanalys (H19) 84 11 17 % 40 %
MATAZ21 Envariabelanalys (V20, delvis distans-SI) 129 18 4 % 20 %
MATAZ22 Lineér algebra | 96 6 3% 10 %
NGEAO7 Naturgeografisk teori och systemmetodik 16 7 36 % 75 %
NGEA11 Geografiska informationssystem — grundkurs 36 8 50 % 81 %
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Andel godkinda (vid ordinarie examination) pa kurser 6ver en lasperiod vs. SI-ndrvaro. Lag, medel

Tabell 4.5.3

och hog nirvaro motsvarar intervallen <34 %, 34-67 %, samt >67 %.

Nérvaro pa SI (antal moten)

Ingen Lag Medel Hog
BIOA10 Cell och Antal studenter 34 16 8 16
mikrobiologi Andel godkinda 53 % 56 % 75 % 100 %
BIOAT11 Genetik och Antal studenter 38 17 7 12
evolution Andel godkdnda 32 % 29 % 71 % 92 %
FYSB12 Grundlaggande Antal studenter 55 7 10 3
i?;ﬁ:;fizlsﬁk(ﬁ%) Andel godkinda  69%  71%  100% 100 %
FYSB12 Grundldggande Antal studenter 22 4 2 1
if;fgf;‘tfz\s};‘oo‘is (ans.gp) Andelgodkinda  27%  50%  100%  100%
FYTBI13 Elektromagnetism  Antal studenter 24 3 4 7
Andel godkinda 71 % 33 % 75 % 86 %
KEMAO1 Organisk kemi Antal studenter 43 4 1 8
Andel godkdnda 21 % 75%  100% 100 %
KEMA20 Allmin kemi Antal studenter 49 13 10 9
Andel godkinda 51 % 77 % 80 % 89 %
MATAZ21 Envariabelanalys  Antal studenter 50 21 7 6
Andel godkdnda 48 % 81 % 86 % 100 %
NGEAOQ7 Naturgeografisk ~ Antal studenter 4 4 7 1
teori och systemmetodik Andel godkianda 25% 0% 86 % 0%
NGEA11 Geografiska Antal studenter 7 5 9 15
informationssystem — Andel godkinda  14%  60%  89%  80%
grundkurs
FYTB14 Klassisk mekanik  Antal studenter 45 10 2 0
och speciell relativitetsteori  Andel godkénda 56 % 60 % 100 % -
GEOB22 Mineral och Antal studenter 5 5 4 2
bergarter Andel godkdnda 40 % 60 % 75 % 100 %
GEOB23 Sediment, Antal studenter 6 1 7 4
iﬂ‘;{g;?_esrl‘)”h Sukturer A el godkinda  17%  100%  14% 100 %
KEMAO]1 Organisk kemi Antal studenter 67 6 4 5
(V20, Distans-SI)! Andel godkianda 9% 0% 75 % 80 %
KEMA20 Allmén kemi Antal studenter 79 32 12 2
(V20) Andel godkdnda 63 % 91% 100% 100 %
MATAZ21 Envariabelanalys ~ Antal studenter 103 23 1 2
(V20, delvis distans-SI) Andel godkinda 21 % 48 % 0% 50 %
MATA22 Lineiér algebral  Antal studenter 86 8 1 1
Andel godkdnda 27 % 25% 100% 100 %

'Kursresultat endast for teori eftersom labb-del ej genomforts.
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Enkitutvirdering - SI-deltagare

46 studenter svarade pa enkéten for SI-deltagare av de nédstan 400 som deltog pa SI. Darfor far man se
pa resultaten nedan med viss forsiktighet. De som svarat pa enkéten verkar generellt ndjda med SI-
passen, se figur 4.5.1. Skélet att delta pa SI ar i huvudsak meningsorienterat dér deltagarnas frimsta
motiv ar att forstd dmnet battre, se figur 4.5.2. Arbetsmiljon ar god pa SI-passen med ett lagom tempo,
en positiv, ldttsam och stddjande atmosfér dér det &r latt att stélla fragor, se figur 4.5.3. Sl-ledarnas sétt
att bedriva Sl-pass foljer vil grunderna i SI, se figur 4.5.4. Framforallt betonas att man arbetar och
diskuterar i grupper och dér agendan for métet bestdms i dialog mellan deltagare och Sl-ledare. Vidare
betonar en majoritet att ledaren hjélper deltagarna genom att stilla fragor och uppmuntra att hjilpa
varandra och dela med sig av sina kunskaper. De svarandes responser avseende SI:s inverkan pa
kursen, se figur 4.5.5, pekar pa ett tydligt positivt stod. Likasa verkar en majoritet av svarande,
atminstone till dels, anse att SI utvecklar generella formagor sdsom problemldsning, lagarbete, kritiskt
tankande och att presentera akademiskt material infor andra.

Overlag ir jag ndjd med SI-métena

= Stammer inte Stammer till halften = Stammer

Figur 4.5.1
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Skal till att jag deltagit pa Sl-passen

For att jag markt att det ar ett effektivt satt att studera
pa

For att det ar roligt att diskutera kursinnehallet med

kurskamrater pa Sl

For att forsta amnet battre

For att klara kursen

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Stammer inte = Stdmmer till halften B Stdmmer

Figur 4.5.2

Sl-passens arbetsmiljo

Under SI-métena har jag haft mojlighet att fokusera pa
de problem och svarigheter som finns i kursen

Under SI-motena har jag fatt manga vardefulla
kommentarer pa mina prestationer

SlI-motena har motiverat mig att géra mitt basta

Det har varit en lattsam, positiv och stodjande atmosfar
vid SI-motena

Det har varit |4tt att stalla fragor under SI-méten

Tempot har varit alldeles for lagt pa SI-motena

Som student har jag kdnt mig hart pressad under SI-
motena

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Stammer inte @ Stammer till halften B Stammer

Figur 4.5.3
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Ange de tre pastaenden som bast passar in pa din Sl-ledare
satt att bedriva era SI-moten

Var Sl-ledare &r bra pa att fa SI-motena att likna
ordinarie undervisning

Sl-ledaren hjalper oss vidare i uppgifter genom att stélla
fragor

Sl-ledaren hjalper oss genom att svara pa fragor

Sl-ledaren uppmuntrar oss att att dela med oss av vara
kunskaper till varandra

Sl-ledaren gar igenom kursmaterialet for oss pa tavlan

Vi jobbar ofta enskilt dven om vi ar formerade i grupper
Pa Sl-motena arbetar vi i grupper och diskuterar oss
fram till I16sningar/svar pa olika fragor/uppgifter

Vi bestdmmer innehallet pa SI-métena tillsammans med
Sl-ledaren

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figur 4.5.4

Sl-passens inverkan pa kursen

Sl-motena har varit ett effektivt stod i att ta mig framat i
kursen

Genom att delta pa SI-motena kommer jag med stor
sannolikhet att forbattra mitt resultat i kursen

Genom SI-moétena har jag fatt en béattre forstaelse for
vad som forvantas av mig i kursen

SI-motena har bidragit till att 0ka intresset for amnet i
kursen

SI-mo6tena har gett mig en djupare forstaelse av
kursinnehallet

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Stammer inte = Stammer till hdlften B Stammer

Figur4.5.5
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Sl-passens generella inverkan

SI-motena har utvecklat mina fardigheter i
problemldsning

SlI-motena har utvecklat min formaga till lagarbete och
samverkan i grupp

Sl-motena har tranat min formaga att presentera
uppgifter infor andra

Jag har utvecklat mitt kritiska tankande vid SI-motena
genom diskussion i grupp

SlI-motena har utvecklat mitt satt att studera. Detta
kommer jag att ha anvéndning av ocksa i andra kurser

Genom att delta pa SI-moten har jag fatt ett battre
sjalvfortroende i mina studier

SI-mdtena har varit av stor betydelse for mig for att
skaffa studiekamrater

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Stammer inte Stammer till halften  m Stammer

Figur 4.5.6

Svar pa fritextfragor

Deltagarnas svar pé fritextfragorna analyserades genom att kategoriseras inom teman. For att ett tema
skulle anses betydande och tas med i analysen nedan krévdes att minst 10 % av de som ldmnat in
enkéter hade svar som passade in pa temat under fraga med fritextsvar. De huvudsakliga svarsteman
pa fragan ”Vad tycker du &r det basta med SI-motena?” framgar av tabell 4.5.4. Det &r roligt att
konstatera att de tva frimsta teman ror det som é&r typiskt for SI med diskussion och samarbete samt
god arbetsmiljo. Exempel pé svar som belyser dessa teman ges nedan:

o Att man ldtt kan diskutera och fordjupa sig i saker man tycker var svdra att forstd fran
kurslitteraturen och foreldsningar

o Att samarbeta med klasskamrater for att [0sa uppgifter

o Avslappnad miljo ddr man ldr sig dmnet djupare pd ett roligt sdtt. Duktig Sl-ledare som
stdller frdgor sd att man tdnker vidare och djupare.

e Atmosfiren och Sl-ledarna, de har verkligen varit SA bra och har varit en stor motivation och
de dr vdldigt bra pd att forklara. Jag gillar ocksa ndr de stdller fragor till oss medan vi loser
en uppgift, ex "varfor kan man géra sa som ni gjorde nu?" eller "finns det andra sdtt att géra
detta pd?"

Vad behover da framst forbattras med SI-passen enligt deltagarna? Framforallt handlar det om att man
ibland vill arbeta pa ett annat sitt eller ha ett lite annat upplagg pa motet, se tabell 4.5.5. Exempel pa
svar som exemplifierar detta ges nedan:

e Ndgra moten blev ganska roriga och kdndes ostrukturerade

o We often need to stop what we were doing in order to see what the others have done. This
often comes too soon and it disrupts the problem solving.
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o FEgentligen sd dr SI bra som det dr. For min personliga del dr det mer att just den hér
undervisningsformen inte passar mig speciellt bra. Men den verkar samtidigt fungera utmdrkt
for andra studenter sd vit jag har kunnat se.

Vad skiljer da Sl-pass frén ordinarie undervisning? De frimsta svarsteman fran de svarande deltagarna
upprepar det som de tycker dr bast med SI, dvs arbetsmiljon, samarbetet/diskussionen och inriktning
pa djupare forstaelse. Exempel pa svar som belyser dessa teman ges nedan:
e  Mer avslappnat och vi fokuserar pad det vi vill arbeta med i grupp
e Man far jobba tillsammans och [0sa fragor och reda ut saker som dr svart. Da ldr man sig
sakerna léttare dn vid vanlig undervisning. Man ser pd saker frdn ett annat perspektiv.
o Man far sjilv jobba framme pa tavlan och diskutera med andra, dd dyker nya fragor upp
under tiden man jobbar som gor att man fdr en djupare forstdelse.
e  Mindre press, mycket mer eget arbete, jag dr aktiv och mdste forstd, inte bara lyssna.
o That everyone is students and everyone has ideas that can help each other, it’s like an active
learning form instead of a one way communication in lectures

Tabell 4.5.4. Svar pa fritextfrdgan ”Vad tycker du dr det basta med SI-mdtena?” uppdelade pé olika
teman (svar kan ha mer &n ett tema). Anges som andel av totala antalet besvarade enkéter (46 st).

Svarstema Andel svar pa temat
Diskussion/samarbete 37 % (17)
God arbetsmiljé = 26 % (12)
Forstaelse/ldrande 17 % (8)

Tabell 4.5.5. Svar pa fritextfragan ”Vad tycker du frimst behover forbattras med SI-md&tena?”

uppdelade pa olika teman (svar kan ha mer &n ett tema). Anges som andel av totala antalet besvarade
enkater (46 st).

Svarstema Andel svar pa temat
Brister i arbetssdtt/métesuppldagg 20 % (9)

Tabell 4.5.6. Svar pa fritextfrdgan ”Vad enligt dig skiljer ett SI-mote fran ordinarie undervisning?”’
uppdelade pa olika teman (svar kan ha mer &n ett tema). Anges som andel av totala antalet besvarade
enkdter (46 st).

Svarstema Andel svar pa temat
God arbetsmiljo 43 % (20)
Diskussion/samarbete = 39 % (18)
Forstaelse/ldrande 28 % (13)
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4.6 Samhiillsvetenskapliga fakulteten

Under lasaret 2019/20 har vi samlat information om nérvaro pa SI samt deltagarnas och Sl-ledarnas
syn pa Sl-verksamheten under laséret (SI-ledarnas syn pé verksamheten redovisas nedan i separat
kapitel tillsammans med dvriga Sl-ledare vid Lunds universitet). Narvaron pa generellt pa fakulteten
samt pa de individuella kurserna framgér av tabell 4.6.1-4.6.3. Generellt har ndrvaron varit god dven
om flera kurser haft begrinsat med Sl-pass. Detta tillsammans med att inga namn noterades i samband
med nérvarokoll i flera kurser innebar att en jamforelse av narvaro med kursprestation bara var mojligt
i ett begrénsat antal kurser, se tabell 4.6.4. Fran tabellen framgar dock att deltagande pa SI verkar gora
viss skillnad for i vilken omfattning studenterna far godként resultat p& kursen.

Tabell 4.6.1
Genomsnittlig narvaro pa SI-moéten vid samhallsvetenskaplig fakultet under ldsaret 2019/20

Antalet studenter som haft 1575

tillgang till SI

Nérvaro 34 %

Andelen som deltagit pa minst N

ett SI-mote 45 %
Tabell 4.6.2

Genomsnittlig ndrvaro pa SI-méten vid olika kurser pa Samhallsvetenskaplig fakultet (undantaget
sociologiska institutionen, se tabell 4.6.2) under lasaret 2019/20.

Antal Antal kurs-
Antal SI- deltagare registrerade

Kurs moten  (medel) studenter  Nirvaro

PSYPI1 Thepry ar.zd Practice of 10 15 31 48 %
Science in Psychology

PSYK11 kandidatkurs 6 ~20 68 ~29 %

BVGA41 Beteendevetenskaplig 7 _ rr

grundkurs = (ZOOM) 30 66 e

) SO.LPOI. Introduktion .tll{ 3 -8 15 539
rattssociologi, avancerad nivd

MVKNI2 Medie- och kommunl/fallons— 7 97 54 50 %
vetenskap: Populdrkultur

SIMP45 Introduktion till mellanoste.rn 3 -5 17 299,
studier

SIMP17 Introduction to Global Studies 6 ~7 23 ~30 %

SMMYV11 Introduktion till Service 3 39 88 449
Management

SMMV12 Introduktion tl'll ku{tu'rella 3 -6 16 38 %
och kreativa ndringar

SMMYV13 Introduktion till Retail 1 13 15 87 %

SMMV14 Introduktion till Supply 1 5 17 299

Chain Management
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SMMV15 Introduktion till hallbarhet

. 3 5 23 ~22 %

och service
SMMYV16 Introduktion till turism 1 4 17 24 %

SMMV21 Samhidllsvetenskapliga ’ 20 75 7%
metoder

KSMBI11 Introduktion till Service 5 45 131 349
Management

KSMD31 Organisering och ’ 75 159 47 %

marknadsforing av tjdnsteverksamheter
KSMBI?2 Servicesektorns framvdixt i ett
ekonomgeografiskt och 1 39 126 31 %
nationalekonomiskt perspektiv
KSMA46 Platsutveckling fér

e 1 20 46 43 %
beséksnéringen
KSMD41 Metod och afzal}/tlsk 30 157 19 %
fardighet
Tabell 4.6.3

Genomsnittlig ndrvaro pa SI-mdten vid olika kurser pa sociologiska institutionen under lasaret
2019/20. (dk stér for delkurs)

Antal SI-  Antal Andel
moéten  kursreg Ndrvaro deltagande

SOCNO3 Sociologi: Klassisk och modern 4 18 26 % 72 %
teori

SOCA20+30, dk 1 3 94 28 % 40 %

SOCA20 Sociologi: Grundkurs, dk2 2 54 11% 30 %

SOCA30 Socialpsykologi, Introduktion till 4 40 22% 42 %
studier av sociala interaktioner, dk2

PEABO1 Introduktion till sociologi och 4 88 29 % 56 %
organisationsteori, dk1

PEABO1, dk2 4 87 13% 24 %

SOCAO06 Sociologi: Fortsdéttningskurs, dk 3 6 50 29 % 40 %

Tabell 4.6.4

SI-nérvaro vs. resultat p& kurs for olika kurser pa sociologiska institutionen under lasaret 2019/20. (dk
star for delkurs)

Sl-ndrvaro
Antal 0-1
Kurs | kursreg moten  >1 mote
SOCNO3 Sociologi: Klassisk och modern teori 18 60 % 88 %
SOCA20+30, dk 1 94 85 % 93 %
SOCA20 Sociologi: Grundkurs, dk2 54 87 % 100 %
SOCA30 Socialpsykologi, Introduktion till studier av
sociala interaktioner, dk2 40 61 % 78 %
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PEABO1 Introduktion till sociologi och

organisationsteori, dk1 88 95 % 98 %
PEABO1, dk2 87 80 % 100 %
SOCAO06 Sociologi: Fortsattningskurs, dk 3 50 80 % 90 %

Socialhdgskolan har ocksa haft SI. SI-verksamheten pa Socialhdgskolan startade hostterminen 2016
och inférdes succesivt, en termin i taget, pa socionomprogrammets forsta, andra och tredje termin 1
bade Lund och Helsingborg. Sedan hostterminen 2017 har SI-verksamhet erbjudits till studenter pa de
tre forsta terminerna.

Termin 1 (SOPAT11 Socialt arbete som dmne och profession, 30 hp
Termin 2 (SOPA21) Samhéllsvetenskap och socialt arbete, 30 hp
Termin 3 (SOPA31) Juridik i socialt arbete 1, 15 hp

Termin 3 (SOPA32) Juridik i socialt arbete 2, 15 hp

Verksamheten organiseras av studievagledare och studierektor fér socionomprogrammet, som &r
utbildade SI-mentorshandledare och stér for regelbunden handledning av SI-ledarna. Hdostterminen
2019 engagerades atta SI-ledare och varen 2020 12 Sl-ledare. Sl-ledarna arbetar i par. Bada
terminerna erbjods SI pa alla tre terminer i Lund men hdsten 2019 bara pa termin ett i Helsingborg pa
grund av avhopp och problem med nyrekrytering. SI-verksamheten &dr uppskattad av studenterna och
deltagarantalet pa SI-passen varierar mellan ett par studenter till ca 25 studenter pa varje pass.

Enkitutviirdering - SI-deltagare

Totalt svarade 54 studenter pa den centrala enkéten for SI-deltagare. De svarande representerade SI-
verksamheter vid flertalet av institutionerna pa Samhillsvetenskaplig fakultet. Aven om de svarande
utgdr en mindre del av de som deltagit pa SI-pass bor det ge en god fingervisning om hur studenterna
uppfattat SI. Som synes i figur 4.6.1 ar flertalet av de svarande n6jda med SI-passen. Skilet till att man
deltar pa SI, se figur 4.6.2 &r i huvudsak meningsorienterat dar deltagarna vill forstd &mnet béttre.
Arbetsmiljon pa SI-passen har generellt varit god, se figur 4.6.3. Tempot har varit lagom, atmosféren
pa passen positiv, ldttsam och stodjande och det har varit latt att stélla frédgor. Passen har i stort foljt
SI:s grundprinciper med arbete och diskussion i grupper, deltagarna har kunnat paverka agendan pa
passet, SI-ledaren har mestadels varit ett stod till deltagarna genom att stélla fragor och uppmana
deltagarna att ta hjilp av varandra, se figur 4.6.4. SI har haft en tydligt positiv inverkan pa kursen, se
figur 4.6.5. Bl.a. genom att ge béttre forstaelse av vad som forvintas av en i kursen, djupare forstaelse
for kursinnehallet samt att 6ka intresset for &mnet. Dessutom har SI-passen en inverkan pa olika
generella fardigheter for ménga deltagare, se figur 4.6.6, sdsom utvecklad forméga i problemlosning,
kritiskt tinkande, lagarbete samt forbéttrade studiestrategier och sjalvfortroende.
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Overlag ir jag ndjd med SI-métena

m Stammer inte = Stdmmer till halften = Stammer

Figur 4.6.1

Skal till att jag deltagit pa Sl-passen

For att jag markt att det ar ett effektivt satt att
studera pa

For att det &r roligt att diskutera kursinnehallet
med kurskamrater pa S|

For att forsta amnet battre

For att klara kursen

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Stammer inte @ Stammer till hdlften B Stammer

Figur 4.6.2
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Sl-passens arbetsmiljo

Under SI-métena har jag haft mojlighet att fokusera pa
de problem och svarigheter som finns i kursen

Under SI-moétena har jag fatt manga vardefulla
kommentarer pa mina prestationer

SI-mdtena har motiverat mig att géra mitt basta

Det har varit en lattsam, positiv och stédjande atmosfar
vid SI-motena

Det har varit |4tt att stalla fragor under SI-moten

Tempot har varit alldeles for lagt pa SI-métena

Som student har jag kdnt mig hart pressad under SI-
mdtena

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Stammer inte = Stammer till halften B Stammer

Figur 4.6.3

Ange de tre pastaenden som bast passar in pa din Sl-ledare satt
att bedriva era SI-mo6ten

Var Sl-ledare &r bra pa att fa SI-motena att likna ordinarie
undervisning

Sl-ledaren hjalper oss vidare i uppgifter genom att stalla
fragor

Sl-ledaren hjalper oss genom att svara pa fragor

Sl-ledaren uppmuntrar oss att att dela med oss av vara
kunskaper till varandra

Sl-ledaren gar igenom kursmaterialet for oss pa tavlan

Vi jobbar ofta enskilt dven om vi ar formerade i grupper
Pa SI-motena arbetar vi i grupper och diskuterar oss fram
till ldsningar/svar pa olika fragor/uppgifter

Vi bestammer innehallet pa SI-motena tillsammans med
Sl-ledaren

0% 20% 40% 60%

Figur 4.6.4
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Sl-passens inverkan pa kursen

Sl-motena har varit ett effektivt stod i att ta mig
framat i kursen

Genom att delta pa SI-motena kommer jag med stor
sannolikhet att forbattra mitt resultat i kursen

Genom SI-mé&tena har jag fatt en battre forstaelse for
vad som foérvantas av mig i kursen

SI-motena har bidragit till att 6ka intresset for amnet i
kursen

Sl-motena har gett mig en djupare férstaelse av
kursinnehallet

B Stammer inte

Figur 4.6.5

0%

= Stammer till halften

20% 40% 60% 80% 100%

B Stammer

Sl-passens generella inverkan

Sl-métena har utvecklat mina fardigheter i
problemldsning

SlI-motena har utvecklat min férmaga till lagarbete och
samverkan i grupp

SlI-motena har tranat min formaga att presentera
uppgifter infér andra

Jag har utvecklat mitt kritiska tdnkande vid SI-md&tena
genom diskussion i grupp

Sl-métena har utvecklat mitt satt att studera. Detta
kommer jag att ha anvandning av ocksa i andra kurser

Genom att delta pa SI-moten har jag fatt ett battre
sjalvfortroende i mina studier

Sl-motena har varit av stor betydelse for mig for att
skaffa studiekamrater

B Stammer inte

Figur 4.6.6

0%

m Stammer till halften

20% 40% 60% 80%

W Stammer
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Svar pa fritextfragor.

Det fanns tre fragor med fritextsvar pa den centrala utvarderingsenkéten:

e Vad tycker du ar det basta med SI-motena?
e Vad tycker du framst behover forbattras med SI-motena?
e Vad enligt dig skiljer ett SI-méte fran ordinarie undervisning?

Deltagarnas svar pa fragorna analyserades genom att kategoriseras inom teman. For att ett tema skulle
anses betydande och tas med i analysen nedan kréavdes att minst 10 % av de som ldmnat in enkéter
hade svar som passade in pa temat under fraga med fritextsvar. Vad giller fragan ”Vad tycker du ar
det bésta med SI-mdtena?” svarade 49 deltagare pa denna. Tre huvudsakliga teman framkom fran
svaren, se tabell 4.6.5. Diskussion/samarbete, forstielse/larande samt god arbetsmiljo skall vara
centrala pd Sl-pass. Det faktum att de forekom i fritextsvar i sa hog utstrickning antyder att SI-passen
pa samhéllsvetenskaplig fakultet var av god kvalitet SI-méssigt sett. Exempel pa fritextsvar (pé vad
som var det basta med SI-passen) som illustrerar de tre framkomna teman ges nedan.

o Att fa diskutera i grupp for att kunna reflektera over det jag uppfattat svart och fd nya
perspektiv pd olika fragor

o Attfa bolla idéer och svar med andra som kanske har en kunskap som jag har glomt eller
missat. Vi ldr oss av varandra

o Gemenskap och kan ta hjdlp av varandra, kan stétta varandra och forklara/dela sina
kunskaper

o Den avslappnade miljon. Men ddr man samtidigt ldr sig mycket

o At vi far diskutera och klara upp de sakerna vi gatt igenom pa foreldsningarna och i
litteraturen som man inte helt forstdr.

Tabell 4.6.5. Svar pa fritextfragan ”Vad tycker du ér det basta med SI-md&tena?” uppdelade pa olika
teman (svar kan ha mer &n ett tema). Anges som andel av totala antalet besvarade enkéter (54 st).

Svarstema Andel svar pa temat
Diskussion/samarbete 41 % (22)
Forstaelse/ldrande 31 % (17)
God arbetsmiljé = 22 % (12)

Det som friamst kunde forbéttras med SI-motena enligt deltagarna var strukturen/arbetsséttet pa SI-
passen, se tabell 4.6.6. En del dnskade svar och 16sningar frén SI-ledarna. Andra ville ha SI-passen
mer uppstyrda fOr att inte fastna i frigestéllningar. Nagra ville ocksé att SI-ledarna skulle ha béttre
dialog med ldrarna for att fa fragestillningar som lérarna anser vara centrala. Totalt sett svarade 33
studenter pd denna fraga.

Tabell 4.6.6. Svar pé fritextfrdgan ”Vad tycker du framst behdver forbéttras med SI-métena?”
uppdelade pa olika teman (svar kan ha mer &n ett tema). Anges som andel av totala antalet besvarade
enkiter (54 st).

Svarstema Andel svar pa temat
Brister i arbetssdtt/métesuppldgg 30 % (16)
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Pé fragan vad som skiljer ett SI-pass fran ordinarie undervisning var teman bland svaren de samma
som pé fragan vad som var bast med SI, se tabell 4.6.7. Exempel pa fritextsvar (40 svar pa denna
fraga) for att illustrera detta ges nedan.

o Blir mer effektivt arbete med fragor man dr osdker pd. Man ges inte svar, utan man resonerar
fram svar tillsammans med varandra i grupp med stod av ndagon som kan reglera nédr man dr
rdtt pad det eller inte.

o Ordinarie undervisning berdttar ldrarna utifrdan kurslitteraturen och hjdlper oss hitta svaret.
SI ledarna ger oss inte svar utan hjdlper oss att vi studenter tillsammans hittar svaret. SI
ledarna stdller fragor for att fd igdng diskussioner.

o Det dr fokuserat pa diskussion ddr eleverna fdr bestimma vad de vill fokusera mer pd. Det dr
mer ett klargérande och stéttande dn rena foreldsningar vilket jag uppskattar.

Tabell 4.6.7. Svar pa fritextfragan ”Vad enligt dig skiljer ett SI-méte fran ordinarie undervisning?”
uppdelade pa olika teman (svar kan ha mer &n ett tema). Anges som andel av totala antalet besvarade
enkiter (54 st).

Svarstema Andel svar pa temat
Diskussion/samarbete 44 % (24)
Forstdelse/ldrande 33 % (18)
God arbetsmiljo 28 % (15)

Inom samhéllsvetenskapliga fakultet kompletterades de centrala enkéterna med en fréga till deltagarna
samt tre specifika fragor till SI-ledare. Fragan till SI-deltagarna var vad de upplevde som givande
under SI-moétena. Deras svar tyder pé att de upplevde SI-métena mycket positiva och inspirerande i
deras lérande. Alla lyfter fram att de med hjélp av SI-méten har snabbare kunnat tringa in i de svarare
delarna av kursinnehallet. Samt att de ldrde kidnna varandra béttre och att kollegialt pluggande gav mer
tidsutrymme att umgas socialt.

De specifika fragorna till SI-ledarnas samt exempel péa svar framgér enligt nedan.

Fraga nr 1: Vilken personlig ledarskapsskicklighet som du avsiktligt utvecklade genom att leda SI-
moten? Ge exempel pa minst tre skickligheter. Du kan ange samma skickligheter som du angett i
enkitldanken eller andra skickligheter som inte var inkluderade i enkédten. Motivera varfor du valde just
dessa.

“Jag strdvade efter att forbdttra mina fdardigheter att tala infor publik, personligt ledarskap och
lagarbete. Jag var mdn att forbdittra dessa skickligheter genom att leda SI-sessioner eftersom de blir
viktiga for min karridr efter studier.”

“Jag har utvecklat mina interpersonella firdigheter. Det kindes extra utmanande att genomfora SI-
moten i statistik, ett dmne som de flesta tycker dr trakigt och svart, vil visa att det faktiskt dr intressant
och roligt.

VAtt trdna mig i pedagogisk flexibilitet genom att ge bra svar pd fragor som jag inte kunnat forbereda
mig for. Med detta hade jag gett mig en djupare forstaelse i imnet samt kommer hjdlpa mig i min
kommande forskningskarridr.”

Fraga nr2: Eftersom former f6r undervisning och SI-méten vid LU har fordndrats radikalt pga. av
pandemin, vilka fardigheter foreslar du for SI-ledare att forvarva for att vara effektiv SI-ledare i
framtiden? Vilka andra rad vill du ge Sl-ledare fran och med hostterminen 2020;
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“Jag hade totalt 7 sessioner pd Zoom som jag ldirde mig sjilv. Fran att det kindes konstigt under
forsta motet till att sa smaningom blev det riktigt bra. Fler och fler bérjade delta i Zoommdétena. Fick
kommentar att vi bor fortsdtta trdffas pa Zoom dven efter pandemin. Anvindning av Zoom gav mig
ytterligare traning i flexibilitet samt att vara socialt smart att snabbt forstd vad deltagarna behover
och navigera de i deras ldrandet genom de mdngfacetterade delar som detta digitala verktyg erbjuder,
bland annat att dela skdrm, presentera pad tavlan, aktivera deltagarna genom att dela de i smd grupper
samt folja fragor och kommentar genom chatten”. Bland det viktigaste utmaningar dr att bygga upp
en kultur av maximal interaktivitet genom chatten.”

Extra fraga 3: Dina tips till SI-ledare som péabdrjar sina SI-uppdrag ht 2020.

"Sl-ledarna behover trdna sig i att snabbt anpassas till radande omstindigheter. Att vara férberedda
samtidigt vara flexibla beroende deltagarnas fran. Vara konsekventa i att hdlla angivna tider. Skapa
rutiner for administrativa uppgifter sd som att dokumentera studenternas ndrvaro, ordna sal
bokningar, distribuera ldnkar till Zoommotena etc. Att trdina samspelet inom SI-ledargruppen, samt
vara vdl forberedda for SI-motena. Det dr viktigt att forklara och fortydliga for deltagarna vad de i
deras roll som Sl-ledare kan respektive inte kan tillféra.”

5 RESULTAT - SI-LEDARNAS UTVECKLING

Under ldsaret 2019/20 gjordes tva enkdtundersdkningar som till stor del fokuserade pa de fardigheter
SI-ledarna tranar och utvecklar under sin tjanstgoring vid Lunds universitet. Den ena enkéten var
riktad till studenter som tjanstgjort som Sl-ledare under léséret for att samla deras intryck av sin roll.
Den andra enkéten var riktad till f.d. SI-ledare som tagit examen vid Lunds Universitet under de sista
10 aren for att se om de haft nytta av de fardigheter de trdnat som Sl-ledare i sitt yrkesverksamma liv.
Enkéterna samt svar var pa engelska eftersom dessa ingick i en internationell studie med universitet i
Sydafrika (North West University) och USA (University of Missouri Kansas City). Darfor redovisas
dven svarandes responser pa engelska nedan. Enkéterna finns redovisade i bilaga 2 och 3 nedan.

I sitt arbete som Sl-ledare anvénder de sig av ett flertal fardigheter sdésom kommunikation,
grupphantering, planering och organisation. For att SI-ledarna skall kunna utnyttja och utveckla dessa
pa bista sétt genomgér alla Sl-ledare en inledande tvaddagarsutbildning samt handleds under
tjdnstgdring genom ex. observationer, moten och utbyte av erfarenheter med andra Sl-ledare samt
reflekterande rapporter efter varje mote. Hur upplever da Sl-ledarna detta sett i backspegeln? Om vi
borjar med att titta pé svar pa enkat till aktiva SI-ledare vid Lunds universitet under lasaret 2019/20
(undantaget SI-ledare under varterminens senare halft som hade SI pa distans) kan vi ldsa ut en hel del.
Totalt svarade 154 av ca 200 SI-ledare pa enkéten under lasaret 2019/20. 77 % av ledarna hade haft
mellan 6-15 pass med SI under kursens géng. 61 % av ledarna hade mellan 5-15 deltagare pa sina pass
i snitt, vilket dr det 6nskvérda deltagarintervallet for att forutsattningen for en bra ldrandemiljo skall
vara god. 14 % hade fem eller mindre deltagare i snitt pd sina pass, medan 25 % hade fler &n 15. 38 %
av ledarna hade varit SI-ledare under tidigare terminer (median pa tre terminer). En klar majoritet av
SI-ledarna upplevde att de hade goda arbetsforutsittningar (ex. tiden for métena medgav mojlighet till
god nérvaro; givande inledande utbildning; bra handledningsméten). Omraden med
forbattringspotential var lararkontakt samt aterkoppling fran observationer. 92 % av ledarna angav att
de var ndjda med sina SI-pass.

I enkdten till aktiva Sl-ledare undersoktes om ledarna sjédlva upplevde att de utvecklade ett antal
generella fardigheter. Dessa fardigheter hade definierats utifrén tidigare publicerade undersdkningar
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som redovisat fardigheter som ledarna utvecklats i samt dverforbara fardigheter av intresse i yrkeslivet
fran fem kallor med koppling till regionala SI-centra. Fardigheterna presenteras pa engelska nedan, se
tabell 5.1, for att vara konsistenta med redovisningar av Sl-ledarnas svar.

I tabell 5.2 sammanfattas de 154 enkétsvaren rorande utveckling av fardigheterna som undersoktes.
Det ar dar tydligt att en klar majoritet av SI-ledarna uppfattade att de utvecklats inom samtliga
undersokta fardigheter inom omréddena kommunikation, personliga fardigheter och férdigheter
kopplade till att leda en grupp. I tabell 5.3 redovisas svaren pa den 6ppna fragan “Néamn och beskriv
kortfattat de tre fardigheter du utvecklats mest i genom ditt arbete som Sl-ledare”. De férdigheter som
framst omnédmns 4r inom omradena kommunikation (sdsom presentationsfardigheter/prata infor andra
och formaga att lyssna pa andra) och ledning av grupper (sdsom planering, organisering och
tidsplanering, facilitering samt sjélvfortroende i en ledande roll). Sammanfattningsvis kan man séga att
SI-ledarna under laséret 2019/20 sjdlva kinner att de utvecklats i en rad viktiga generella fardigheter
genom sitt jobb som Sl-ledare.

Tabell 5.1. Lista med éverférbara fardigheter for examinerade fran hogre utbildning baserat pd sex kdllor (1.
Firdigheter utvecklade genom Sl-ledarskap sammanstdllda frdn vetenskapliga tidsskrifispublikationer; 2.
Karakteristika for examinerade fran Nelson Mandela University, Sydafrika, 3. Arbetslivsfirdigheter frdn
National network of business and industry associates, US; 4. Overforbara firdigheter fiin Career service at
Manchester University, UK; 5. Arbetslivsfirdigheter frdan the Careers Centre at the University of Sydney,
Australia; 6. Core and managerial competencies/values from UN careers, the United Nations) vilka kan
utvecklas genom SI-ledarskap.

Communication skills Group management skills
Presentation skills/talk in front of others Facilitation

Listening skills Motivating others

1-1 communication Empowering others

Ability to decode and evaluate people's behaviour Leadership confidence
Personal skills Inclusiveness

Initiative Building trust
Adaptability/Flexibility Conflict management
Professionalism/ Self-management Respect for diversity

Integrity Decision making

Creativity/ Innovation Accountability

Reflective practice/ Critical thinking Patience

Problem solving Planning, organisation & time management
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Tabell 5.2 Sammanfattning av enkdtsvar pd pastienden om utveckling av generella firdigheter genom SI-

ledarskap.

Communication skills

Group management skills

Skill % responses agreeing Skill % responses agreeing
(somewhat to strongly) (somewhat to strongly)
that SI-PASS leadership that SI-PASS leadership
improve skill improve skill

Presentation skills/talk in 89 % Facilitation 92 %

front of others

Listening skills 92 % Motivating others 87 %

1-1 communication 78 % Empowering others 78 %

Ability to decode and 86 % Leadership confidence 93 %

evaluate people's

behaviour

Personal skills Inclusiveness 95 %

Initiative 90 % Building trust 90 %

Adaptability/Flexibility 95 % Conflict management 80 %

Professionalism/ Self- 87 % Respect for diversity 84 %

management

Integrity 85 % Decision making 82 %

Creativity/ Innovation 93 % Accountability 86 %

Reflective practice/ 87 % Patience 94 %

Critical thinking

Problem solving 93 % Planning, organisation & 85 %

time management

Tabell 5.3. Sammanfattning av svar pd den dppna enkdtfrdagan “List and describe briefly three skills you have
improved upon the most by being an SI-PASS Leader”. Svaren har kopplats till de fardigheter som undersékts i
enkdtens pastdendedel genom temaanalys. Bara teman/firdigheter med svarsfrekvenser pa >10 % dr medtagna.

Skill

% responses agreeing on

most improved upon skill
through SI-PASS leadership

Planning, organisation & time
management

Presentation skills/ talk in front of others
Leadership confidence

Facilitation

Adaptability/Flexibility

Motivating others

Listening skills

Ability to decode and evaluate people's
behaviour

40 %

35%
34 %
24 %
22 %
15 %
14 %
13 %

Hur ser f.d. SI-ledare vid Lunds universitet pa de fardigheter de trdnat i sin tjanstgdring nar de tagit
examen och kommit ut i sitt yrkesverksamma liv? En enkét skickades ut till 530 f.d. studenter/SI-
ledare vid Lunds Universitet som tagit examen under perioden 2010-2019. 170 (32 %) svarade. De
svarande hade i snitt 3 terminers erfarenhet av att vara Sl-ledare. I tabell 5.4 redovisas en
sammanfattning av svaren pa den 6ppna fragan ”Sett i backspegeln — vilka &r de frémsta
formégor/varden/fardigheter du utvecklat som Sl-ledare?”. De fyra frimsta svarsteman dr desamma
som i tabell 5.3 for aktiva SI-ledare, men med tonvikt pé facilitering och sjélvfortroende i ledarroll.



Tabell 5.4. Svar pad den dppna enkdtfragan * In hindsight - What are the most significant abilities, values or
skills that you developed as an SI-PASS Leader?”” uppdelade pa olika firdighetsteman. Teman dr bara
medtagna om minst 10 % har angivit svar som motsvaras av fardighetstemat.

Skill % responses agreeing on
the most significant
abilities, values or skills

developed through SI-
PASS leadership
Facilitation 49 %
Leadership confidence 43 %
Presentation skills/ talk in front of others | 22 %
Planning, organisation & time 14 %

management

Naéstan tre fjirdedelar av de svarande f.d. SI-ledarna anser att SI-ledarskapet haft en viss till stor
positiv inverkan pé att skaffa arbete efter examen, se figur 5.1. Exempel pé hur de f.d. SI-ledarna
svarat pa fragan "How did being an SI-PASS Leader positively influence your ability to obtain
employment?” ges nedan.

e "lIt's one of those things to put in the resume that shows you have taken social as well as
personal responsibility for the betterment of your community and yourself. It is a type of
display of character that many employers are looking for. Not being afraid of taking on
responsibilities and being a person who can take the initiative.”

o ‘It shows that you have taken an interest in helping others and to take on the role of leader
and mentor.”

o “I'work extra at a museum and my ability to handle groups was seen as a strength and have
definitely been of use”

o “Since I graduated I have always had a big portion of teaching/instructing in all of my
employments. So it has been very helpful to have the SI experience on paper.”

o “Employers look for and highly value a persons’ suitability based on his/hers courage and
persistence, not so much on the words in the cover letter. Choosing to lead people - in any
way - demonstrates commitment and a willingness to learn, even though it's scary. It shows
faith. Employers are drawn to that more than to anything else.”

Hur stor nytta har de f.d. SI-ledarna haft av fardigheter utvecklade i samband med SI-ledarskapet i sitt
yrkesverksamma liv? En sammanfattning av svaren pa denna fraga ges i figur 5.2. 80 % av de
svarande anser att de haft viss till mycket god nytta av SI-utvecklade fardigheter i sitt yrkesverksamma
liv.
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Do you believe that being an SI-PASS Leader positively influenced your
ability to obtain employment (get hired) after graduation?

m | don't know

= No, not at all

m Yes, a little bit

= Yes, moderately

m Yes, very much

Figur 5.1

In your occupation(s), how much use have you had of the
qualities developed as an SI-PASS Leader?

= Very good use
= Good use
= Some use
= Very little use
= Not at all

m | don’t know

Figur 5.2

Vilka arbeten har de f.d. Sl-ledarna fatt efter att det tagit ut examen? Svaren uppvisar en stor variation,
men nagra exempel ges i tabellen nedan:

Arkeolog  Lérare, grundskola Sjukskoterska/Barnmorska

I:antméitare Advokat Forskare/Doktorand
Oversittare Brandingenjor Mjukvara utvecklare
Bibliotekarie Finanskonsult Prést

En sammanfattning av svaren pé fragan ”Vilka fardigheter som du utvecklat som SI-ledare har du
anvant i ditt yrke, om nagon?” ges i tabell 5.5. De framsta dr exakt desamma som de som ir givna i
tabell 5.4. Saledes verkar Sl-ledarskapet utveckla férdigheter som de svarande upplever som viktiga i
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yrkeslivet. Speciellt intressant &r att facilitering, som ar en grundbult i SI-ledarskapet, varderas sa
hogt. Typiska exempel pa hur de f.d. SI-ledarna svarat pa fragan ’Give an example of and describe a
situation where you used the experiences of your SI-PASS leadership in your professional life” ges
nedan.

o " Talking in front of a crowd. Being project executive and describing how parts fit together to
make a bigger whole.”

e " Meetings. Listen to other people’s point of view to understand them and their goals better.”

e " Project leading, to organize and carry through meetings for volunteers, pedagogic skills, to
talk in front of a group of people, communication, to plan and present exercises”

o " That my way of responding to questions asked by students/colleagues/patients can make
them find the solutions and answers themselves and in that way understand on a deeper
level.”

o " Leading a group of consultants. They don’t have each other’s skills and I don’t have theirs

2

so it’s a lot like leading an SI group.
o In situations where I have put myself in a situation not totally confident in, but doing it any
ways”’

Sammanfattningsvis kan sdgas att SI-ledare i sin tjénst trénar och utvecklar ett flertal firdigheter inom
omraden sasom kommunikation, ledning av grupper samt personliga fardigheter. De har nytta av detta
bade i samband med sdkande av arbete efter examen samt i sitt yrkesverksamma liv.

Tabell 5.5. Svar pd den oppna enkdtfragan “Which skills that you developed as an SI-PASS leader have you
used in your occupation(s), if any? " uppdelade pad olika firdighetsteman. Teman dr bara medtagna om minst 10
% har angivit svar som motsvaras av fardighetstemat.

% responses agreeing on skills developed
Skill  through SI-PASS leadership
Facilitation 45 %
Leadership confidence 38 %
Presentation skills/ talk in front of others 33 %
Planning, organisation & time management 14 %

6 ANPASSNING TILL DISTANS SI VID LUNDS UNIVERSITET
UNDER CORONA-PANDEMIN VAREN 2020

I samband med att undervisning flyttade online under varen 2020 i samband med Corona-pandemin
dndrades ocksa SI-verksamheten till att ges pa distans. En resurssida for SI-ledare i Canvas inrdttades
(tack vare SI-koordinatorn pa naturvetenskaplig fakultet) innehallande bl.a. information om ZOOM,
digitala verktyg som kan anvédndas vid SI-mdten per distans samt information om upplégg av distans
Sl-pass. Ett par gemensamma handledarméten for SI-ledare vid LU genomfordes via zoom for
erfarenhetsutbyte mellan ledare samt att fa en inblick 1 hur verksamheten fungerade och vilka
utmaningar som fanns. Turligt nog dr SI-verksamheten inte lika omfattande under véarterminen som
under hostterminen, vilket underléttade Gvergéngen till distans SI.
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Forutom handledarméten, observationer och reflekterande rapporter fran Sl-ledare utvarderades
distans SI verksamheten genom enkéter och genom nérvarodata. Narvaron pa SI-méten i olika kurser
som enbart givits per distans (kurser under varterminens andra hélft) eller bade som sals SI och distans
SI (kurser under hela véarterminen) redovisas i tabell 6.1 och tabell 6.2. I tabellerna redovisas ocksa
nédrvaron pa sals SI under foregéende kurstillfille. Med nagra enstaka undantag &r det tydligt att
nédrvaron pa distans SI &r ldgre &n pa sals SI. Detta gér i linje med tidigare studier av nérvaron for
distans SI, se exempelvis (Devine & Jolly, 2016), (Hizer, Schultz, & Bray, 2017), (Nikolic & Nicholls,
2017), (Watts, Malliris, & Billingham, 2015) och (Woolrych, et al., 2018). Eftersom distans SI
sannolikt kommer att fortsdtta vara ett alternativ nir sals SI inte 4r mojligt (pa distanskurser, for
studenter som ¢j har mojlighet att nirvara pa sals SI pga deltidsarbete, familj mm., och f.n. under
Corona pandemin) &r det viktigt att se hur ndrvaron kan hojas sé att fler studenter nyttjar detta stod.
Det kan exempelvis handla om att utveckla distans SI for att géra den mer intressant for deltagarna
samt ge mer information om SI-mé&ten for studenter pa kursen och utnyttja fler kanaler for detta.

Tabell 6.1
Genomsnittlig nidrvaro pé distans SI-méten for olika kurser vid Lunds universitet under den andra
hilften av varterminen 2020 (VT2, 2020). Som referens finns ocksa nédrvaron, om tillgingligt, for
foregaende kurstillfdlle med sals SI.

Kurs Foregaende
kurstillfélle (VT19 alt
VT2,2020 HT19)
Antal Nérvaro Antal Nérvaro
studenter studenter

FMAB30 Flerdimensionell analys 165 4%
KOKA3O0 - del 2, Organisk kemi 37 48 %
FYSB12 Grundldggande statistisk fysik och 29 10 % 75 13 %
kvantstatistik
GEOB23 Sediment, landformer och 18 45 % ? ?
strukturer
KEMAO1 Organisk kemi 82 11% 56 15 %
SJSH11 Manniskan - Biologi och hélsa 96 3% 99 33 %
BVGAA41 Beteendevetenskaplig grundkurs 66 ~45 % -
SOCAO06 Sociologi: Fortsattningskurs, dk 3 50 29 % ? ?
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Tabell 6.2
Genomsnittlig narvaro pa SI-moéten for olika kurser vid Lunds universitet under varterminen 2020
(VT20). Under forsta hélften av VT20 var det sals SI och dérefter distans SI under den andra delen av
vérterminen. Som referens finns ockséa nérvaron, om tillgéngligt, for foregaende kurstillfdlle med sals

SI.
Kurs Foregaende
kurstillfalle (VT19 alt
VT20 HT19)
Antal Narvaro Antal Nérvaro
studenter studenter
Likemedelshantering, sjukskoterskeprogrammet 98 3% - -
MATAZ21 Envariabelanalys 129 4% 84 17 %
AKSA21 Antikens kultur och samhéllsliv: 71 16 % 2 200,
Grundkurs
ARKH?21 Historisk arkeologi: Grundkurs 21 7% 10 40 %
ENGAO04 Engelska: Grundkurs 70 12 % 75 24 %
ETNA14 Etnologi: Grundkurs 18 24 % 15 46 %
FPRA12 Praktisk filosofi: Grundkurs 79 17 % 72 25 %
FTEA12 Teoretisk filosofi: Grundkurs 66 13% 55 17 %
HISA24 Historia: Grundkurs 58 13% 57 17 %
HISA25/HISA35 Historia: Fortsdttningskurs 63 4% 69 3%
ILHA10 Idé- och lardomshistoria: Grundkurs 61 11% 66 28 %
KINCI11 Kinesiska: Grundkurs 28 10 % 30 28 %
KOVA23 Konsthistoria och visuella studier: 36 22 % 17 24 %
Fortséttningskurs
LATBOI Latin: Grundkurs 43 13 % 46 13 %
NODA13/NODBI11/16 Danska: Grundkurs 44 13 % 40 8 %
NYGBO1 Nygrekiska - nyborjarkurs: Grundkurs 57 12 % 51 12 %
SPAAT11 Spanska: Grundkurs 23 9% - -
SVEAI11 Svenska - spréklig inriktning: Gr.kurs 20 8 % 19 3%
TYSAOI1 Tyska: Grundkurs 21 5% 22 25%
TYSBI11 Tyska: Nyborjarkurs 30 6 % - -
YIDBO02 Jiddisch: Nyborjarkurs 7 37 % - -
AENDO2 Engelska: Forts.kurs, ldrarprogrammet 47 36 % - -
AHIDO2 Historia: Fortsittningskurs 24 3% - -

Vad tyckte deltagarna om distans SI? Totalt sett fyllde 59 deltagare i utvdrderingsenkéten i slutet pa
varterminen. En del av dessa hade endast hade distans SI i kursen de f6ljt. Andra som haft en kurs med
SI 6ver hela varterminen hade haft en kombination av SI i sal och per distans. Eftersom utvérderingen
gjordes 1 slutet pa distans SI delen far man formoda att svaren for dessa deltagare paverkats en hel del
av det de upplevt i samband med SI online. Om vi borjar med deltagarnas helhetsintryck av SI, se
figur 6.1, sa var 93 % av de svarande ndjda med sina Sl-pass, vilket indikerar att distans SI fungerat
bra generellt sett. Jimfort med utvdrderingssvar om nojdhet med sals SI under de forsta %4 av ldséret
2019/20, se diskussionskapitlet nedan, finns ingen tydbar skillnad. Indikatorer pa
arbetsmiljon/forutsattningar for bra Sl-pass ges i figur 6.2. Tempot pa SI-passen ansags inte vara for
hogt, frageklimatet bra och atmosféaren pa passen var enligt de en mycket klar majoritet lattsam,
positiv och stodjande. Dessa svar Gverensstimmer vil med motsvarande enkétsvar rorande sals SI. En
frédga var specifik for studenter som upplevt distans SI. Fragan géllde hur svért det var att fa tillgang
till SI-passen eftersom det géllde att fa tillgang till en ZOOM-ldnk till passen fran Sl-ledaren.
Generellt sett upplevdes detta inte som ett problem. Indikatorer pad SI-médssigheten pa passen ges i
figur 6.3. Det verkar som passen generellt f6ljt SI-metodens grunder. Deltagarna har fatt paverka
innehéllet, de har jobbat och diskuterat i grupp, SI-ledaren har uppmuntrat deltagarna att dela med sig
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av deras kunskaper till varandra och Sl-ledaren har hjélpt deltagarna vidare i deras uppgifter genom att
stilla frigor. Aven inom detta omrade dr det inga mirkbara skillnader mellan SI-deltagare pé sals SI
och distans SI. Distans SI:s paverkan pa kursen enligt deltagarna framgar av figur 6.4. Som synes har
Sl-passen ett positivt inflytande pa samtliga undersokta omraden. Inga betydande skillnader kan
observeras jamfort med enkédtsvar rorande sals SI. Mgjligen att SI-passen inte givit forstaelse for vad
som forvéntas av en i kursen (skillnaderna &r dock smé). Detta kan bero pa att forutséttningar for
examinationer dndrades till viss del (inga salstentor utan bara examination per distans dar kursansvarig
hade mdjlighet att géra mindre dndringar for att anpassa efter radande forhéllanden). Detta kan leda till
att deltagarna kinde en storre osdkerhet dn normalt Gver vad som forvantas av dem och det var svart
for SI-ledarna att ge rad eftersom det var nytt for dem ocksa.

Sl-passens paverkan pa nagra utvalda generella fardigheter hos deltagarna redovisas i figur 6.5. 1
figuren framgar att SI-passen har haft ett positivt inflytande pa de dessa sdsom problemldsning,
lagarbete, att presentera kursmaterial infor andra, kritiskt tinkande, studiestrategier, och
sjdlvfortroende. En mindre del av de svarande ansig ocksé att SI-passen hjélpt dem att skaffa
studiekamrater. Inga betydande skillnader i svar rorande generella férdigheter finns for svarande som
haft distans SI och svarande som haft sals SI (se kapitel 8).

Svar pé fritextfragan vad som var bést med SI-passen dverensstimmer vil med motsvarande svar fran
deltagare pa sals SI. Det som framforallt uppskattades var diskussionerna, inriktningen pa att verkligen
forsta de svara delarna av kursmaterialet samt den positiva och stddjande atmosféren. Svar pé fragan
rorande vad om kan forbéttras pa passen var forhdllandevis fa. Det mest framtrddande som en del
framforde var en béttre struktur pa passen. Den sista fragan var speciell for denna enkét och 16d ”Om
du deltagit i bdde vanliga SI-moten samt méten pd SI online, kan du géra en kort jamforelse mellan
dessa baserat pd dina erfarenheter?”. Manga uttrycker hér att distans SI fungerat bra, men att man
foredrar sals SI. Nagra svarande uttrycker att distans SI dr mer tillgéngligt. Vissa uttrycker att sals SI
ar enklare, mer personligt (man kan bl. a. avldsa kroppssprak) och mer effektivt och att uppgiften ér
svérare for Sl-ledaren i distans SI med att bl. a. hdlla reda p& vad som ségs i olika “breakout rooms”.
Dessa observationer stimmer vdl med observationer i litteraturen, se bl.a. (Beaumont, Mannion, &
O'Shen, 2012) och (Watts, Malliris, & Billingham, 2015).

Overlag ar jag néjd med SI-métena

= Stammer inte Stammer till halften = Stammer

Figur 6.1
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Sl-passens utformning
[Det har varit svart att fa tillgang till SI- _
motena
tman stmosts it tmstens | N
stodjande atmosfar vid SI-mé&tena
Det har varit latt att stalla fragor under SI- l_
moten
e et e e I |
under SI-métena

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Stammer inte = Stammer till hdlften B Stammer

Figur 6.2

Ange de tre pastaenden som bast passar in pa din Sl-ledare
satt att bedriva era SI-moten

Var Sl-ledare ar bra pa att fa SI-motena att likna
ordinarie undervisning
Sl-ledaren hjalper oss vidare i uppgifter genom att stélla
fragor

Sl-ledaren hjélper oss genom att svara pa fragor

Sl-ledaren uppmuntrar oss att att dela med oss av vara
kunskaper till varandra

Sl-ledaren gar igenom kursmaterialet for oss pa tavlan

Vi jobbar ofta enskilt dven om vi ar formerade i grupper

Pa SI-motena arbetar vi i grupper och diskuterar oss
fram till I16sningar/svar pa olika fragor/uppgifter
Vi bestdmmer innehallet pa SI-mé&tena tillsammans med
Sl-ledaren

0% 20% 40% 60% 80%

Figur 6.3
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SI-motenas inverkan pa kursen

Sl-motena har varit ett effektivt stod i att ta mig framat i
kursen

Genom att delta pa SI-motena kommer jag med stor
sannolikhet att forbattra mitt resultat i kursen

Genom SI-motena har jag fatt en battre forstaelse for
vad som forvdntas av mig i kursen

SI-motena har bidragit till att 6ka intresset for amnet i
kursen

SI-mo6tena har gett mig en djupare forstaelse av
kursinnehallet

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Stdmmer inte @ Stammer till halften W Stammer

Figur 6.4

SI-mo&tenas generella inverkan

SI-motena har utvecklat mina fardigheter i
problemldsning

Sl-métena har utvecklat min formaga till lagarbete och
samverkan i grupp

Sl-métena har tranat min formaga att presentera
uppgifter infor andra

Jag har utvecklat mitt kritiska tdnkande vid SI-md&tena
genom diskussion i grupp

SI-motena har utvecklat mitt satt att studera. Detta
kommer jag att ha anvdndning av ocksa i andra kurser

Genom att delta pa SI-méten har jag fatt ett battre
sjalvfortroende i mina studier

Sl-motena har varit av stor betydelse for mig for att
skaffa studiekamrater

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Stammer inte @ Stammer till hdlften B Stammer

Figur 6.5



Forutom deltagarna fick dven Sl-ledarna svara pa en enkét rorande SI och SI-passen. Enkéten inneholl
pastaenden rorande forutsittningar for bra SI-pass, ett generellt omdome om Sl-ledarens SI-pass samt
Oppna fragor rorande vad som varit mest respektive minst givande i arbetet som Sl-ledare samt en
frdga om att jdimfOra sina erfarenheter av sals SI och distans SI (om man haft bdda). Enkéten var
utformad pa engelska tillsammans med Sl-centra i University of Missouri Kansas City (USA) samt
University of Guelph (Kanada) for att kunna jdmfora deltagares och Sl-ledares intryck av SI-passen
och dra slutsatser om hur distans SI fungerat. Totalt sett svarade 27 ledare pa enkéten. Enkatsvar ar
sammanfattade nedan i figurer samt genom citat pa engelska.

De allra flesta SI-ledarna var ndjda med sina Sl-pass, se figur 6.6. De svarandes responser pa
indikatorerna avseende forutsattningar for att kunna genomfora bra SI-pass ges i figur 6.7. I huvudsak
var forutsdttningarna for SI-passen goda (bra tider for moétena, SI-ledarna har kunnat ge studietips,
ledarna har varierat arbetssitten pa Sl-passen, reflekterat 6ver hur aktiviteterna pa SI-pass kan
utformas for att ge deltagarna en bra larupplevelse samt bra inledande utbildning och efterféljande
handledningsméten). Déremot verkar det finnas en tydlig forbattringspotential avseende kontakter
med kurslédrare samt feedback fran observationer av SI-passen. Fritextsvar pd vad som var mest
givande med Sl-passen var i huvudsak att se studenterna utvecklas samt deltagarnas aterkoppling till
ledarna. Det som var minst givande med SI-passen var enligt flera att ndrvaron var lag. Vissa nimnde
ocksa att interaktionen med deltagarna blev simre under distans SI-pass. Jamforelser mellan sals SI
och distans SI belyste framforallt brist pa social interaktion i distans SI liksom att det var svart att fa
en Overblick dver hur det gar for deltagarna under passen och vad de har svart med och att ndrvaron pa
passen ar lagre. Dessutom verkar det ta langre tid for en del SI-ledare att planera SI-pass som skall ges
online. Exempel pé svar pa vad som skiljer SI-pass i sal och pa distans ges nedan:

o What is good face to face is that you can walk around the room, see how things are going and
help when it’s needed. This is much harder to do online. A big minus of having SI on Zoom is
that not a lot of students turn on their cameras so it feels like you re speaking to yourself. The
best things about having it face to face is really that you get to interact with the students much
better and it’s easier to vary the meetings.

o F2F is so much nicer and easier! It requires more planning on the online sessions and it's
kind of boring without the “Fika-break” (Coffee break) and the social interaction. But still an
okey solution!

o [t's hard to get an overall feeling of how the class is doing online. It's also harder to motivate
people to show up in Zoom.

e Face to face you get a better understanding of the student’s knowledge level. Not being able to
see them you can’t really pick up what they find difficult and are too nervous or unwilling to
confess to.

o [ think SI works best in a face-to-face environment, since it is not only about learning but also
about creating a fun, safe and stimulating social environment. It is much harder to accomplish
this online for various reasons such as that the conversations doesn't flow as naturally and
that people are less relaxed and focused during online meetings.

o Very big difference. Not being able to look the students in their eyes. Not being able to
connect to the group. Also the number of participants has decreased which naturally makes it
harder to host a good session. It is all just a lot more complicated online. SI really is
something to do in a real classroom.

e  Online: Fewer participants which made it harder to vary between different types of excercises,
also harder to get everyone as involved as in the face to face meetings. The whiteboard
function in zoom worked well though making it possible for participants to show their
solutions to the rest of the class.
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o [ really miss the human interactions, it is much harde to get a read on the students in an
online enviroment than it is in person. However, some things like doing quizes is really good
to do online.

o [ think face-to-face is way better since my goal is to generate spontaneous discussions
between the students, and also I pick up on small gestures and "feel the room", which all are
harder to do online. Also the students seem to enjoy it more face-to-face 'cause they get to
meet their peers, which has resulted in a long attendence when online.

Overall | am satisfied with my SI-PASS sessions

m Disagree = Neither disagree nor agree = Agree

Figur 6.6
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Conditions for good SI-PASS sessions

| usually share my experiences of efficient ways of studying
during SI-PASS sessions

While preparing for my SI-PASS sessions | always reflect on
how the students will get the best learning experiences in
the subject

I have continually tried different strategies/methods to

stimulate student learning during SI-PASS sessions

The initial SI-PASS Leader training have been of good use in
my work as an SI-PASS Leader

Supervisor meetings have been helpful for my work as an SI-
PASS Leader

Visits by an observer/coach on my SI-PASS sessions gave me
good feed-back on my work as an Sl-leader

The teacher has been helpful in providing material for the SI-
PASS sessions

| have had a good and continuous contact with the
teacher(s) in the course

The scheduled time for my SI-PASS sessions allowed for a
maximum possible attendance

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Disagree Neither disagree nor agree M Agree

Figur 6.7

Sammanfattningsvis kan sdgas att distans SI fungerat vél, trots den korta tid som gavs SI-ledare och
deltagare att bekanta sig med konceptet och den digitala plattformen. Jimforelser av deltagares och SI-
ledares upplevelser av vad man larméssigt far ut av SI verkar inte skilja sig &t mellan sals och distans
formerna. Detta indikerar att distans SI ger ett bra stod for studenter pa en utmanande kurs. Generellt
verkar dock deltagare och ledare foredra sals SI bl.a beroende pa att social interaktion upplevs svarare
vid distans SI och lagre nérvaro. En hel del av de utmaningar som ndmnts rorande distans SI kan nog
overkommas med mer erfarenhet och att hitta SI-méssiga uppldgg och aktiviteter som passar online-
formatet. En fortsatt utveckling av SI online ar viktig for att méta fortsatta utmaningar fran Corona-
pandemin, men dven att ge deltagare pa utmanande distanskurser ett bra studentdrivet stod. Likasa
vore det Onskvart att na deltagare pa salskurser som av olika anledningar ej kan nirvara pé sals SI-
pass. Dér kan distans SI:n erbjuda ett mer tidsflexibelt alternativ.
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7. STUDIE AV LARAKTIVITETER VID SI-PASS

7.1 Bakgrund till och malsédttning med studien

Malséttningar med att infora SI pa en kurs i ett internationellt perspektiv dr vanligen (International
Center for SI, UMKC, 2016) att

(1) forbattra studenternas larande,
(2) forbattra studenternas prestationer,

(3) samt minska avhopp.

Mycket av fokus har framforallt riktats mot de tva sista mélen, dir en stor majoritet av gjorda studier
visar att dessa tillgodoses, se ex. (Bowles, McCoy, & Bates, 2008), (Fayowski & MacMillan, 2008),
och (Rath, Peterfreund, Xenos, Bayliss, & Carnal, 2007). Ett skl till att det forsta mélet ovan inte fatt
samma uppmérksamhet kan vara att studentprestationen antas vara relaterad till studentens larande, se
ex. (Congos & Schoeps, 1993), och att en forbattrad studentprestation betyder fordjupad forstaelse av
kursmaterialet (Dawson, van der Meer, Skalicky, & Cowley, 2014). Detta behdver inte nddvéndigtvis
vara fallet — studier av (Trigwell & Prosser, 1991), (Lizzio, Wilson, & Simons, 2002), (Diseth &
Martinsen, 2003), och (Hasnora, Ahmadb, & Nordin, 2013) antyder att djupinldrning inte
nodvindigtvis dr relaterat till akademisk prestation. Andra studier av (Arnold & Feighny, 1995),
(Duff, Boyle, Dunleavy, & Ferguson, 2004), (Richardson, Abraham, & Bond, 2012), och (Giirlen,
Turan, & Senemoglu, 2013) indikerar att strategisk inldrning kan leda till béttre prestationer dn
djupinlédrning. Séledes &r det inte sjélvklart att studenter som presterat béttre pa kursexaminationen har
anvént sig av djupldrande vid SI-passen.

Studier som atminstone delvis fokuserar pa studenters ldrande 1 SI-milj6 ar fataliga och inriktas ofta pa
larandemiljon. Slutsatserna frén dessa ér att SI ger deltagarna en ”sdker” larandemilj6 (Bengesai,
2011); (Longfellow, May, Burke, & Marks-Maran, 2008), betonar sociala aspekter av l1drande
(Hammond, Bithell, Jones, & Bidgood, 2010); (Paideya, 2011), utvecklar generella studiefardigheter
(Ning & Downing, 2010) och ger sjélvfortroende (Smith, May, & Burke, 2007). Négra studier tar dock
upp indikatorer rorande larande pa SI-pass som inger oro. Exempelvis att studenter blir alltfor
beroende av SI (Bengesai, 2011), brist pa struktur och effektivitet pd SI-pass (Capstick, 2004), att
fokus pa kursexamination 6kar SI-nérvaron (Packham & Miller, 2000), samt reservationer rorande att
SI bidrar till djupinlédrning (Hammond, Bithell, Jones, & Bidgood, 2010).

Baserat pa litteraturstudien ovan ar det tydligt att det finns lite publicerat om larandeprocesser pa SI-
pass. Malsittningen hér &r att undersdka om larandeaktiviteter pa SI-pass vid Lunds universitet &r
meningsorienterade. For detta andamal anvinds aktiva verb kombinerat med SOLO-taxonomin?, se
(Biggs, 2003), genom att lanka verb av olika kognitiv komplexitet till SOLO-kategorier, se tabell 7.1

1 SOLO (Structure of Observed Learning Outcomes) taxonomin #r en modell med olika nivéer av forstaelse. Det
finns fem nivaer i SOLO — prestrukturell, unistrukturell, multistrukturell, relationell och utvidgat abstrakt. P&
den prestrukturella nivdn missar studenten poangen med exempelvis ett studerat avsnitt i kursen. Pa den
unistrukturella nivan lér sig studenten bara en aspekt av det studerade avsnittet, medan man pé den
multistrukturella nivén lar sig flera aspekter utan att relatera dessa till varandra. Ett mer meningsfyllt och
djupinriktat ldrande nés pa den relationella nivan. Har lankas aspekter inom det studerade avsnittet for att
forsta helheten och relateras kanske till andra avsnitt i kursen. P& den utvidgade abstrakt nivan gér studenten
vidare fran det som dr givet och det studerade materialet sétts i en ny kontext. En mer detaljerad beskrivning
av SOLO-taxonomin finns i (Biggs, 2003).
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nedan. Hir beh6ver man né de kvalitativa nivaerna av SOLO-taxonomin for att ldrandeaktiviteten
skall kunna anses vara meningsorienterad/djupinriktad.

7.2. Metodik anvind i studien

Metodiken som anvints i studien finns utforligt beskriven i Malm (2020). Nedan f6ljer en kortare
sammanfattning.

Nivan pa studentens inldrning kan beskrivas genom att anvénda verb pa olika kognitiva
komplexitetsnivaer (Biggs, 2003) och en modell som SOLO-taxonomin. SOLO-taxonomin utformades
for larandemal (Biggs, 2003). Den har emellertid anviénts for att klassificera léraktiviteter under SI-
pass baserat pa videoinspelningar i gymnasiet (Holm, 2014). Tanken i denna studie var att l1ata SI-
deltagare och Sl-ledare identifiera aktiva verb som bést beskriver laraktiviteter som de deltar i under
SI-pass. En enkét delades ut till deltagare/ledare i kurser vid olika fakulteter vid Lunds universitet
under laséaret 2019/20. Enkiten innehdll en lista pa 45 aktiva verb som motsvarar olika nivaer i SOLO-
taxonomin, se tabell 7.1. Studenter/ledare ombads att markera de tre? verb som bist beskrev
laraktiviteterna under SI-passen. Vidare ombads de svarande att ge en kort forklaring av de utvalda
verben i en SI-kontext for att kunna folja upp om verben verkligen motsvarade deras givna nivé i
SOLO-taxonomin.

Table 7.1. De i enkiiten anvinda aktiva verben sorterade efter tdnkt nivd i SOLO-taxonomin
(prestrukturell nivd dr inte medtagen). I den verkliga enkdten arrangerades verben om. Instruktionen i
enkdten var att "Markera de tre verb du tycker bdst beskriver vad du och dina medstudenter gor
under era Sl-pass. Ge en kort forklaring till varje verb du valt i kontext av ett Sl-pass”.

SOLO-niva
Unistrukturell (I) Multistrukturell (IT) Relationell (IIT) Utvidgat abstrakt (IV)
————— Kvantitativ fas ——————— — ——————— Kvalitativ fas —————— —
Identifiera Forklara Analysera Generalisera
Definiera Losa Tilldmpa Hypotetisera (stéilla upp
Namnge Beskriva Argumentera hypoteser)
Néamna Lista/rdakna upp Jamfora Reflektera
Memorisera Utfora enkla Kontrastera Teoretisera
Citera procedurer Kritisera Skapa
Gora enkel procedur Tydliggora Forklara orsaker Syntetisera
Kénna igen Undersoka Relatera Virdera
Komma ihag Oversiitta Motivera Utveckla
Upprepa Utvidga Forutspa Bedoma
Omarbeta Debattera
Bevisa Validera
Klassificera
Kombinera
Granska

Enkiten delades ut pa ett SI-pass under en av de sista veckorna i kursen med SI. Totalt inkom svar
fran 209 deltagare och 53 ledare. De svarande representerade 4 fakulteter (Humaniora & Teologi,

2 Skilet till att bara tre verb som bist beskriver liraktiviteterna pa SI-passen skulle markeras och forklaras pa
enkéten var att uppmuntra svarande att verkligen ta sig tid att markera verben och forklara dessa i en SI-
kontext. Tidigare enkéttest dar fler verb kunde markeras tenderade att ge farre och kortare forklaringar av
valda verb. De utvalda mest frekventa verben var dock desamma oavsett om det var tre eller fler verb som
skulle markeras.
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LTH, Medicinsk fakultet och Naturvetenskaplig fakultet) och 40 kurser. Saledes bor de svarande
representera SI vid Lunds universitet relativt vdl 4ven om deltagare/ledare fran samhallsvetenskaplig
fakultet och ekonomihdgskolan saknas.

Enkatsvaren fran deltagare/ledare analyserades forst m.a.p. monster i larandeaktiviteterna baserat pa
valda verb. Darefter jaimfordes forklaringar av verb i ett SI-sammanhang med verbens niva i SOLO-
taxonomin enligt tabell 7.1. Ungefar 90 % av svarsformuléren inneholl anvéndbara forklaringar av
verben som kunde matchas mot SOLO-nivéer. Efter eventuella ldmpliga korrigeringar av verbens
placering i SOLO-taxonomin bestimdes den relativa fordelningen av valda verb mellan olika nivaer i
SOLO. Om ldarandemiljon under SI-pass ar inriktad mot ett djupare larande av kursmaterialet bor
laraktiviteter motsvarande den kvalitativa fasen i SOLO-taxonomin vara vél representerade i enkétsvar
fréan deltagare/ledare. Till sist gjordes en jimforelse mellan valda verb motsvarande laraktiviteter for
naturvetenskapliga kurser och for kurser inom Humaniora och teologi (Bade LTH och
Naturvetenskaplig fakultet hade SI i naturvetenskapliga kurser. Medicinsk fakultet hade for fa
svarande for att pa ett meningsfullt sétt kunna tas med i jaimforelsen). Detta for att se i vilken man
laraktiviteter skiljer sig at pa SI-pass inom olika &mnesomraden.

De ldmpliga SOLO-nivéerna for verben i tabell 7.1 bestdmdes pé basis av tre kéllor: (Biggs, 2003),
(Brabrand & Dahl, 2009), and (Lignan University, 2016). In de f4 fall dér kédllorna var oense om en
lamplig SOLO-niva for ett verb sé valdes den lagsta nivan for att inte dverestimera komplexiteten pa
laraktiviteten.

7.3 Resultat

De vanligaste markerade verben for att beskriva laraktiviteter p4 SI-passen redovisas i tabell 7.2. Det
ar intressant att notera att det r relativt f4 verb som fatt manga markeringar (de 7 verben nedan stér
for fler an 50 % av alla markerade verb) och att det &r en ganska god dverensstimmelse mellan
deltagare och Sl-ledare. Detta tyder pa att angivna verb i tabell 7.2 bdr beskriva ganska vél en stor del
av de laraktiviteter som dger rum pa SI-méten pa Lunds universitet. Att verben forklara och tydliggora
ar markerade 1 hog utstrackning kénns naturligt eftersom fokus pa det som &r svart och oklart ar
centralt pa ett SI-pass. Dessa aktiviteter behdver dock inte nddvéandigtvis betyda att studenterna har ett
meningsorienterat forhallningssatt till inldrning av kursmaterialet. Daremot antyder laraktiviteter som
beskrivs med verben reflektera, analysera och tilldimpa att en betydande del av SI-passet dgnas &t
djupinldrning av kursmaterialet.

Tabell 7.2. De av deltagare och ledare vanligaste markerade verben for att beskriva ldraktiviteter pd
SI-pass vid Lunds universitet. % = procent av besvarade enkdter som markerade verbet. Bara verb
som markerats pd >15 % av enkdterna har inkluderats i tabellen.
Verb % av besvarade enkiter
dér verbet markerats
Deltagare  Sl-ledare

Forklara 39% 34 %
Tydliggora 39% 19 %
Reflektera 24 % 23 %
Analysera 21 % (11 %)

Upprepa 18 % 17 %

Losa 16 % 21 %

Tillimpa (11 %) 15 %
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Vad betyder di verben i tabell 7.2 for deltagare och ledare i kontexten av ett SI-pass? Ar deras
definitioner skilda fran deras definierade larandeniva i SOLO-taxonomin i tabell 7.1? I tabell 7.3

nedan redovisas typiska responser fran deltagare/ledare for de 7 mest markerade verben listade fran
lag till hog SOLO-niva.

Verbet upprepa relaterar 1 huvuddelen av fallen till repetition av material som presenterats pa
foreldsningar. Deltagarnas/ledarnas responser antyder snarare nivd SOLO-2 &n SOLO-1 genom att
man gar igenom ett flertal saker snarare &n att upprepa enstaka informationsbitar. Fér 6vriga SOLO-1
verb som tas upp ar dock vanligen forklaringarna i Gverenstimmelse med nivan de givits i tabell 7.1.

Deltagarnas/ledarnas forklaringarna av de tre SOLO-2 verben forklara, tydliggéra och Iésa verkar
generellt stimma vil 6verens med den multistrukturella nivan i SOLO-taxonomin. Det handlar om att
lara sig olika delar, men det ndmns séllan att man forsoker relatera olika kursdelar till varandra eller
sdtta inhdmtad kunskap i perspektiv. En majoritet av SI-deltagare/-ledare anger eller indikerar att
verbet forklara pa ett SI-pass ar en interaktiv handling. Man forklarar for varandra for att fa olika
synvinklar av exempelvis ett koncept, metod eller uppgift. Forklaringarna av verbet tydliggdra antyder
en néra koppling till verbet forklara och att de bada handlar om att forsta en viss del av kursmaterialet.
Déaremot framgér det vanligen inte att man sétter denna forstéelse i ett perspektiv for att né en djupare
forstaelse. Vad giller forklaringar till verbet 1osa handlar det normalt om att titta pa ett specifikt
problem i kursen och 16sa detta, men inte att séitta det i ett sammanhang. Séledes 4r SOLO-2 en
relevant nivé for dessa verb.

Forklaringar av verben analysera och tilldmpa handlar till stor del om att sitta kursmaterialet man gér
igenom i perspektiv. Ddremot beror inte forklaringarna att man soker skapa meningsorienterat larande
genom att placera kursmaterialet i en ny kontext. Det sistnimnda géller inte heller férklaringar av
verbet reflektera. Man soker i.0.f.s. en djupare forstaelse genom att exempelvis hitta samband mellan
olika kursdelar, men man gar inte vidare och sitter bearbetad information i helt nya sammanhang. [ en
del forklaringar antyds en néra koppling av verbet reflektera till verbet analysera. Saledes ar det mer
rimligt att placera reflektera pa en SOLO-3 niva.

Ovriga verb som markerats och forklarats av deltagare/ledare i ett SI-sammanhang foljer i stort det
som berorts ovan for de 7 mest markerade verben. Sammanfattningsvis kan darfor sdgas att de aktiva
verben i tabell 7.1 p4 SOLO-1 till SOLO-3 niva &r ritt placerade utifran ett ldrandeperspektiv péa SI-
pass. Undantaget &r verbet upprepa dér deltagarnas/ledarnas forklaringar snarare antyder att en SOLO-
2 niva dr mer rittvisande. Verbet reflektera samt 6vriga verb pd SOLO-4 niva verkar enligt
deltagarnas/ledarnas forklaringar snarare vara pa SOLO-3 niva eftersom det séllan antyds att man i
dessa ldraktiviteter soker sig nya kontext for att bearbeta kursmaterial®.

For att undersdka hur stor del av deltagarnas/ledarnas markerade verb som motsvarar laraktiviteter
inom den kvantitativa (SOLO-1, SOLO-2) respektive kvalitativa fasen (SOLO-3, SOLO-4)
summerade vi de markerade verben inom de olika SOLO-nivaerna, se tabell 7.4. Vi har hér antagit att
alla markerade verb inom SOLO-4 enligt tabell 7.1 snarare motsvarar SOLO-3 vad giller laraktiviteter
pa SL:n. Som synes i tabell 7.4 ar det strax dver en tredjedel av ldraktiviteterna som ar inom den
kvalitativa fasen som antyder ldarande mot en djupare forstaelse. Med tanke pa att SI i huvudsak
tillampas pa grundkurser dir man behover sétta sig in i ny terminologi, koncept, teorier mm. ar det
naturligt att en ansenlig del av laraktiviteterna befinner sig pa de lagre SOLO-nivaerna for att ge

3Med tanke pa att kurserna SI appliceras i vanligen ar pd grundniva 4r det kanske inte sa konstigt att
laraktiviteterna inte uppnar SOLO-4 niva. Daremot kan det vara sé att SOLO-4 verben i tabell 7.1 verkligen
skulle beskriva SI-laraktiviteter pa denna niva i en avancerad kurs. Detta kan vara nagot att undersoka i framtida
studier av larande pa Sl-pass. Svéarigheten hdr ar dock att SI sdllan kopplas till kurser pa avancerad niva.
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studenterna en grund att std pa inom det bearbetade d&mnet. Dock skall man vid SI-passen strdva mot
en djupare forstaelse ddr man satter de forvarvade kunskaperna i nya sammanhang/perspektiv. Att en
betydande del av ldraktiviteterna ligger inom SOLO-3 nivén antyder att sa &r fallet generellt sett vid
Lunds universitet.

Tabell 7.3. Typiska exempel pé SI-deltagarnas/ledarnas forklaringar av de mest markerade aktiva
verben pa enkidten som beskriver laraktiviteter pa SI-pass

Verb

Forklaring

Upprepa

Upprepa: ga i genom det vi léirt oss pd foreldsningarna. (Student i
Viisterlandets konsthistoria)

Upprepa - Mycket av vad vi gor dr repetition av vad de gdtt igenom pd
foreldsningar. (SI-ledare i engelska)

Forklara

Forklara gjorde vi for varandra - vi delade vara uppfattningar for att stéta och
blota och gemensamt utarbeta en forstdelse. (Student i idé och ldrdomshistoria)
Bland det storsta fordelarna med SI dr att man hamnar i en situation ddr man
dr med och forklarar och far saker forklarat, sa ldr man sig bdst. Att fd forklara
eller fd det forklarat dr ett sdtt att tvingas fortydliga vad man har ldrt sig, eller
att man far det fortydligat (Student i organisk kemi)

Férklara; oftast finns det ndagra fragor efter varje lektion som de flesta har
svart att forstd. Da forséker vi tillsammans kunna hitta en bra forklaring eller
svar pd fragorna (Student i lingvistik)

Vi gdr igenom saker som dr svdra och forklarar for varandra de saker de inte
forstar. (SIl-ledare i cell- och mikrobiologi)

Tydliggora

Tydliggora: Utforligt beskriva hindelser eller begrepp som tagit upp som svdra
(Student i mdnskliga rdttigheter)

Tydliggéra: eftersom tempot dr hégt pd foreldsningarna sd dr det inte alltid
man hdnger med i sina egna anteckningar och de kan vara svdra att tyda
efterdt. Da hjdlps vi dt genom att forklara for varandra sd att de som behéver
far en chans att reda ut sina ofullstindiga anteckningar. (Student i Antikens
kultur och samhidllsliv)

Tydliggéra: Varje méte inleds med att lyfta vad som varit svart att greppa
under veckan. Tillsammans ser vi till att tydliggéra och forklara
héindelseforlopp och utvecklingen av viktiga idéer. (Sl-ledare i idé och
ldrdomshistoria)

Losa

Lésa - ett par gdanger sd formulerar vi olika frdagor som vi sedan hjdlps dt att
l6sa antingen i mindre grupper eller i hel grupp. (Student i mdnskliga
rattigheter)

Under SI méten dr det ofta sa att vi forst tydliggor det som vi inte kan och
sedan bevisar svaret till fragorna pa ett eller flera sdtt, efter detta forséker vi
l6sa liknande uppgifter for att verkligen forstd det begreppet vi hade svdrt med
frdn borjan. (Student i organisk kemi)

Ibland har studenterna med sig biokemiska och genetiska processer,
rakneuppgifter och andra uppgifter eller koncept de har stott pd under
foreldsningar som de vill [6sa och forstd. Specifika genregleringssystem brukar
t.ex alltid dyka upp under genetikkursen, och hur man berdknar bakteriell
tillvixt under cellbiologin. (SI-ledare i cell och mikrobiologi)

Analysera

Analysera: vad betyder det vi pratar om och hur kan man tolka detta pd olika
sdtt. (Student i mdnskliga rdttigheter)

Analysera- vi far tinka igenom begrepp/utrikningar och se vad de betyder
egentligen med ord. (Student i mekanik)
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o [ etnologin dr grunden att kunna analysera med hjdilp av olika perspektiv. Som
en analytisk verktygslada, det forsoker vi géra med hjdlp av olika
ovningsuppgifter. (Sl-ledare i etnologi)

e Analysera - Analysera l6sningar och forloppen for en djupare forstdelser. (SI-
ledare i allmdn och organisk kemi)

Tillimpa e Vi tillimpar vdra kunskaper i jiddisch pd nya texter och ldser och talar om
dem. (Student i Jiddish).

o Vi tillimpar de metoder och sditt att [osa uppgifter som vi ldr oss pd
foreldsningarna. (Student i allmdn och organisk kemi)

o Tillimpa kunskap gor vi pa SI-méten genom praktiska dvningsmoment, som att
ta kunskap fran en bok och applicera det i en diskussion eller i en évning till
exempel ndr vi gor observationsovningar. (Sl-ledare i etnologi)

o Tilldmpning av arkeologiska begrepp for att forstd kontexterna och hur man ser
pd mdnniska och miljé genom material kultur. (Sl-ledare i arkeologi)

Reflektera o Reflektera: SI-métena dr en mycket bra hjdlp eftersom man far en chans att
sdtta ord pd sina funderingar och att hora andra gora det samma. Att stanna
upp och ge sig en stund att reflektera over de nya kunskaperna tillsammans med
andra dr mycket givande. (Student i Antikens kultur och samhdllsliv)

o Reflektera- diskuterar med klasskamrater 6ver koncept ddr man har tid att
reflektera och forsta de olika koncepten pa olika sdtt (Student i organisk kemi)

o Vireflekterar 6ver vira resultat och bedomer rimligheten av dessa. (Student i
mekanik)

o Reflektera och analysera gar hand i hand. Reflektion over Gvningar, eller
dagens work shop. Det dr viktigt for det leder till fordjupad kunskap om dmnet.
(SI-ledare i etnologi)

o Mdnga ganger kommer studenter med generella biologiska koncept de vill
forstd béittre, och dven sdtta i kontext av storre biologiska system. Dd brukar vi
reflektera kring den storre inneborden av konceptet, och vilken roll de spelar i
t.ex. cellens livscykel eller i organismer som helhet. (Sl-ledare i cell och
mikrobiologi)

Tabell 7.4. Andelen av markerade verbd for att beskriva ldraktiviteter pa Sl-pass i forhallande till
nivder i SOLO-taxonomin.

SOLO-niva | Deltagare Sl-ledare
I 18 % 24 %
I 45 % 41 %
111 38 % 35 %

Finns det skillnader mellan &mnesomraden i vilken mén man dgnar sig at djupinriktat larande pa SI-
passen? Det var alldeles for fa svarande for meningsfulla jaimforelser mellan kurser. Darfor har vi valt
att gora jamforelsen pé fakultetsniva. LTH och naturvetenskaplig fakultet hade som ndmnts ovan sina
SI-mé&ten inom naturvetenskapliga &mnen varfor vi aggregerat dessa responser. For 6vrigt var det
framforallt enkédtresponser inom humaniora och teologi varfor vi jaimfort dessa med enkétsvar fran
naturvetenskapligt orienterade SI-pass. Totalt var det 125 svarande deltagare fran humaniora &
Teologi och 84 fran naturvetenskapliga kurser. Bland SI-ledarna var det 36 svarande fran humaniora
& Teologi och 14 frén naturvetenskapliga kurser. I tabell 7.5 anges de vanligaste markerade verben
inom Humaniora och teologi samt inom naturvetenskap. Vad géller deltagarnas responser ér de lika
mellan de tva fakultetsomradena dir verben forklara, tydliggora, reflektera, analysera och upprepa ér
gemensamma som vanligaste markerade verb. Saledes antyds stora likheter i upplidgg av laraktiviteter
under Sl-pass. Det som skiljer sig &t r att man inom naturvetenskap ocksé ofta markerat verben lésa
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och motivera, vilket sannolikt reflekterar att man dgnar sig en hel del at problemldsning inom d&mnen
som matematik, fysik och kemi. Inom humaniora och teologi dr verbet upprepa tydligt mer markerat
an inom naturvetenskap. SI-ledarna inom humaniora och teologi har delvis markerat andra verb dn
deltagarna pa Sl-pass. Gemensamt dr verb som forklara, reflektera och upprepa. Men Sl-ledarna
trycker mer pé Sl-aktiviteter kinnetecknade av verben jdamfora, tillimpa och oversdtta. Varfor denna
skillnad i uppfattningar finns &r svar att svara pa utan uppfoljande fragor. Vad géller SI-ledarna inom
naturvetenskap var dessa for fa for att meningsfulla jaimforelser skall kunna géras med deltagarna pa
dessa SI-pass. Noterbart dr dock att de mest markerade verben for ledarna dr de mest markerade
verben for deltagarna.

Om vi summerar alla verb som markerats inom olika SOLO-nivaer for de tva fakulteterna, se tabell
7.6. sa dr det inga storre skillnader mellan dem. SI-pass inom bada fakulteterna anvénder i hogre grad
aktiviteter for att lara sig grunderna i kurserna. Men en ansenlig del 4gnas at meningsorienterade
aktiviteter paA SOLO-3 niva.

Tabell 7.5. De av deltagare och ledare vanligaste markerade verben for att beskriva ldraktiviteter pda
SI-pass vid Lunds universitet. % = procent av besvarade enkdter som markerade verbet. Bara verb
som markerats pd >15 % av enkdterna har inkluderats i tabellen. Humaniora & Teologi representerar
svarande som haft SI pd kurser inom denna fakultet, medan Naturvetenskap stdr for svarande som haft
kurser inom detta omrdde.

Verb Humaniora & Teologi Naturvetenskap
% av besvarade enkéter | % av besvarade enkiter
dér verbet markerats dér verbet markerats
Deltagare Sl-ledare Deltagare SI-ledare
Forklara 42 % 28 % 33 % 43 %
Tydliggora 41 % 36 % 43 %
Reflektera 24 % 28 % 25 %
Analysera 22 % 19 %
Upprepa 21 % 23 %
Losa 27 % 43 %
Motivera 19 %
Tillampa 22 %
Jamfora 19 %
Oversitta 17 %

Tabell 7.6. Andelen av markerade verb for att beskriva ldraktiviteter pd Sl-pass i forhdllande till
nivder i SOLO-taxonomin. Humaniora & Teologi representerar svarande som haft SI pd kurser inom
denna fakultet, medan Naturvetenskap stdar for svarande som haft kurser inom detta omrdde.

SOLO- Humaniora & Naturvetenskap
niva Teologi
Deltagare | Sl-ledare | Deltagare | Sl-ledare
I 19 % 27 % 13% 14 %
I 46 % 33 % 44 % 57 %
111 35% 40 % 42 % 29 %
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7.4 Slutsatser

Utifran enkatundersékningen av verb som bast beskriver de vanligaste laraktiviteterna pa Sl-pass vid
Lunds universitet kan vi notera att man i hog grad égnar sig at att léra sig grunderna i kurserna genom
aktiviteter som att forklara och tydliggora kursmaterial och repetera det man gétt igenom péa
foreldsningar. Dock sé lagger man ocksa vikt pa att ge perspektiv pa dessa kunskaper for att fa en
djupare forstaeclse — genom att analysera, reflektera och tillimpa. Oavsett amnesomrade finns det stora
likheter i laraktiviteter och fokus pa en djupare forstéelse.

8. DISKUSSION OCH SLUTSATSER

Négra sammanfattande méatt p4 omfattningen av SI-verksamheten vid Lunds universitet framgér av
tabell 8.1. I stort dr verksamhetens storlek liknande den som dokumenterades i forra rapporten under
lasaret 2016/17 (Malm, et al., 2017). Sannolikt har dock SI-verksamheten utdkats nagot under de tre
sista aren. Med hansyn tagen till att en del av SI-verksamheten lades ned i samband med Corona-
pandemin eller gick 6ver till att ges online med minskat deltagande som foljd borde en Corona-
opaverkad verksamhet vara nagot storre d4n vad som ges i tabell 8.1. Antalet kurser med SI dr dock
betydligt fler — néstintill fordubblat - enligt tabellen nedan jamfort med ldasaret 2016/17. Detta beror
emellertid delvis pa redovisningssittet. Under 2016/17 dokumenterades kurser med SI jaimfort med
kurstillfallen med SI 2019/20 (flera kurser ges under bade hdst- och vartermin). Sammantaget ar det
dock en tydlig 6kning av antalet kurser med SI vid Lunds universitet under de sista tre aren. Totalt sett
ar Lunds universitets SI-verksamhet en av de storre i Europa med ca 235 Sl-ledare, mer dn 4000
studenter som deltagit p& SI under laséret och ca 160 kurstillfillen som stdds av SI.

Tabell 8.1. Matt pa omfattningen av SI-verksamheten vid Lunds universitet samt vid de olika
fakulteterna.

=] = [}

g g = . 5 2 =

= £ £2 =z £ 5 £

D - = 8 et g < <

Omvride/Fakultet ™ = =2 - z «

Antal Sl-ledare | 236 8 68 70 12 22 56

Antal kurstillfdllen som stods av SI | 159 6 73 19 7 17 37
Antal studenter som haft tillgdng till | 8418 | 673 2545 1526 | 435 1086 | 2153

ST

Antal studenter som deltagit pa SI | 4235 | ~180 | 1247 | 1213 | ~160 | ~370 | ~1055

Genomsnittlig ndrvaropa SI | 25% | ~12% | 20% [42% |19% |[15% |~31%
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Vad tycker deltagande studenter om SI-PASS? Som synes i figur 8.1 dr den klart dominerande delen
av de 695 svarande pa deltagarenkiten ndjda med sals-SI:n (liksom de 59 svarande rérande distans-SI
i figur 6.1). Skélen till att delta pa& SI dr framforallt meningsorienterade med att forsta &mnet béttre och
for att det ar roligt att diskutera kursen med andra studenter, se figur 8.2. Det dr en god arbetsmiljo pa
SI-pass vid Lunds universitet, se figur 8.3. Tempot upplevs som lagom, det ar ldtt att stédlla fragor och
atmosféren pa passen &r lattsam, positiv och stddjande. Studenterna har vidare kunnat fokusera pé
svérigheterna i kursen och ként sig motiverade att gora sitt bdsta. Manga upplever ocksé att de fatt bra
aterkoppling pa sina prestationer pa SI-pass (hér finns det dock ett visst forbattringsutrymme). Att
studenterna uppskattar samarbetet/diskussionen samt arbetsmiljon framgér av svaren pa de 6ppna
fragorna ”Vad tycker du ar det basta med SI-mdtena?” och ”Vad enligt dig skiljer ett SI-moéte fran
ordinarie undervisning?”, se tabell 8.2 och 8.4. Vidare uppskattar flera av de svarande inriktning pa
forstaelse pd Sl-passen. Det som en del av de deltagande framst tycker kan forbéttras pa Sl-passen ar
dispositionen av métet och arbetsséttet som ibland kan upplevas som lite ostrukturerat och
tidsineffektivt.

Tydligt &r att SI-passen generellt varit bra pé att f6lja grunderna i SI, se figur 8.4. Deltagarna har varit
med och bestdmt motesagendan, de har arbetat med och diskuterat svart kursmaterial 1 grupper,
ledaren har sett till att arbetet fortskridit genom att stélla frdgor och uppmuntra deltagare att dela med
sig av sina kunskaper. Att en del deltagare upplever att ledaren svarat pa fragor for att hjdlpa dem kan
bero pa att ledaren svarat pa fragor genom att omformulera dem eller dirigera tillbaks dem till
gruppen. Eller att frdgorna berdrt allmidnna saker sdsom bra studiestrategier, studietips, lankar till
fortsattningskurser, vad som foérvintas av en i kursen mm (dvs fragor som ledare uppmuntras att svara

pd).

Overlag ir jag ndjd med SI-métena

= Stammer inte Stammer till halften = Stammer

Figur 8.1.
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Skal till att jag deltagit pa Sl-passen

For att jag markt att det ar ett effektivt satt att
studera pa

For att det ar roligt att diskutera kursinnehallet med
kurskamrater pa Sl

For att forsta amnet battre

For att klara kursen

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Stammer inte = Stammer till hdlften W Stammer

Figur 8.2.

Sl-passens arbetsmiljo

Under SI-motena har jag haft mojlighet att fokusera pa
de problem och svérigheter som finns i kursen

Under SI-motena har jag fatt manga vardefulla
kommentarer pa mina prestationer

SlI-motena har motiverat mig att géra mitt basta

Det har varit en lattsam, positiv och stddjande atmosfar
vid SI-métena

Det har varit latt att stalla fragor under SI-moten

Tempot har varit alldeles for lagt pa SI-motena

Som student har jag kdant mig hart pressad under SI-
motena

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Stammer inte @ Stammer till hdlften B Stammer

Figur 8.3.
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Tabell 8.2. Svar pa fritextfragan ”Vad tycker du ér det basta med SI-métena?” uppdelade pé olika
teman (svar kan ha mer &n ett tema). Anges som andel av totala antalet besvarade enkdter (695 st).

Svarstema Andel svar pa temat
Diskussion/samarbete 38 % (267)
Foérstdelse/ldrande 29 % (205)
God arbetsmiljo 17 % (117)

Tabell 8.3. Svar pa fritextfragan ”Vad tycker du framst behdver forbéttras med SI-motena?” uppdelade

pa olika teman (svar kan ha mer &n ett tema). Anges som andel av totala antalet besvarade enkéter
(695 st).

Svarstema Andel svar pa temat
Brister i arbetssdtt/méotesuppligg 17 % (118)

Tabell 8.4. Svar pa fritextfragan ”Vad enligt dig skiljer ett SI-méote fran ordinarie undervisning?”’
uppdelade pa olika teman (svar kan ha mer dn ett tema). Anges som andel av totala antalet besvarade
enkiter (695 st).

Svarstema Andel svar pa temat
Diskussion/samarbete 37 % (259)
God arbetsmilio 37 % (254)
Forstdelse/ldrande 24 % (169)

Ange de tre pastaenden som bast passar in pa din Sl-ledare
satt att bedriva era SI-moten

Var Sl-ledare &r bra pa att fa SI-motena att likna
ordinarie undervisning

Sl-ledaren hjalper oss vidare i uppgifter genom att stélla
fragor

Sl-ledaren hjalper oss genom att svara pa fragor

Sl-ledaren uppmuntrar oss att att dela med oss av vara
kunskaper till varandra

Sl-ledaren gar igenom kursmaterialet for oss pa tavlan

Vi jobbar ofta enskilt aven om vi ar formerade i grupper
Pa SI-motena arbetar vi i grupper och diskuterar oss
fram till I6sningar/svar pa olika fragor/uppgifter

Vi bestammer innehallet pa SI-motena tillsammans med
Sl-ledaren

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figur 8.4.



Gor SI ngn skillnad for deltagande studenter? Som synes i kapitel 4 ovan for de olika fakulteterna
antyder jamforelser av SI-ndrvaro och kursgenomstromning att SI gor skillnad och att SI-deltagare
presterar bittre i kursen. En sammanfattning av ndgra av de mer statistiskt tillforlitliga exemplen ges 1
tabell 8.5 nedan. Att SI verkar gora skillnad stods ocksé kvalitativt i resultat fran enkéten till
deltagarna, se figur 8.5. En klar majoritet av de svarande tror att deltagande pa SI gor att de kommer fa
bittre resultat pd kursen. De upplever vidare att SI varit ett bra stod att ta sig fram i kursen, att de fatt
en bittre uppfattning av vad som forvintas av dem samt ett dkat intresse for &mnet. Over 90 % av de
svarande anser att SI givit dem en djupare forstaelse av kursinnehallet (d&tminstone till dels). Detta
staimmer vil Gverens med den enkdtundersokning som redovisas i kapitel 7 ver laraktiviteter pa SI-
pass. Forutom att forklara och tydliggora svért kursmaterial for varandra pa SI-pass dgnar deltagarna
en hel del av tiden att sétta nyvunnen kunskap i perspektiv genom analys och reflektion. Det
sistndmnda relaterat till SOLO-taxonomin antyder en meningsorienterad inlédrning av bearbetat
kursmaterial. Deltagande pa SI-pass ger deltagarna mer &n potentiella fordelar i kursen, se figur 8.6.
En majoritet anser att de atminstone till dels utvecklat deras sétt att studera och forbéttrat deras
akademiska sjdlvfortroende. Huvuddelen anser vidare att de utvecklat sina fardigheter i
problemlosning, kritiskt tinkande, lagarbete och formaga att presentera akademisk material infor
andra. Ca en fjardedel uppger att SI varit viktigt for att skaffa studiekamrater vilket kan vara av stor
betydelse for att de skall kdnna akademisk tillhorighet och bendgenhet att vilja fortsitta bedriva
akademiska studier.

Tabell 8.5.
Andel godkinda (vid ordinarie examination) pa kurser vs. SI-ndrvaro. Lag, medel och hég nirvaro
motsvarar intervallen <34 %, 34-67 %, samt >67 %.

Nérvaro pa SI
Ingen Lag Medel Hog

KEMA20 Allmén kemi Antal studenter 49 13 10 9
Andel godkinda 51% 77 % 80 % 89 %
SJSH11 Biologi och hélsa Antal studenter 33 29 16 21
Andel godkénda 42 % 28 % 50 % 62 %
FMAB20 Linjér algebra Antal studenter 214 71 83 134
Andel godkénda 57 % 77 % 84 % 90 %
ASVDO1 Lirarutbildning - Antal studenter 25 33 18 18
svenska: Grundkurs Andel godkénda 8% 33 % 61 % 72 %
FPPAO1/FPRA12 Praktisk Antal studenter 246 120 56 95
filosofi: Grundkurs Andel godkénda 27 % 47 % 70 % 81 %
ILHAO1/10 Idé- och Antal studenter 125 67 41 23
lirdomshistoria: Grundkurs Andel godkidnda 27 % 45 % 63 % 87 %
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Sl-passens inverkan pa kursen

SlI-motena har varit ett effektivt stod i att ta mig framat i
kursen

Genom att delta pa SI-motena kommer jag med stor
sannolikhet att forbattra mitt resultat i kursen

Genom SI-mé6tena har jag fatt en battre forstaelse for vad
som foérvantas av mig i kursen

SI-motena har bidragit till att 6ka intresset for amnet i
kursen

Sl-motena har gett mig en djupare forstaelse av
kursinnehallet

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Stammer inte = Stammer till halften B Stdammer

Figur 8.5.

Sl-passens generella inverkan
Sl-métena har utvecklat mina fardigheter i
problemldsning

Sl-motena har utvecklat min formaga till lagarbete och
samverkan i grupp

Sl-métena har tranat min formaga att presentera
uppgifter infor andra

Jag har utvecklat mitt kritiska tdnkande vid SI-motena
genom diskussion i grupp

SlI-moétena har utvecklat mitt satt att studera. Detta
kommer jag att ha anvdandning av ocksa i andra kurser

Genom att delta pa SI-moten har jag fatt ett battre
sjalvfortroende i mina studier

Sl-motena har varit av stor betydelse for mig for att
skaffa studiekamrater

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Stammer inte  ® Stammer till hdlften  ® Stammer

Figur 8.6.

I mars ménad 2020 6vergick undervisningen till att ges pa distans pga Coronapandemin. Sa ocksa
SL:n. Detta innebar en hel del utmaningar med att stilla om och anpassa sig till ett digitalt medium. I
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stort fungerade dock det hela bra och deltagarna verkar enligt svar pa den avslutande
enkdtutvarderingen ndjda med SI-passen som givits online. SI online verkar kvalitativt sett ge
deltagarna samma fordelar i kursen som sals-SI. Likasé vad giller generella fardigheter. Det som ar de
stora utmaningarna med SI pa distans vid Lunds universitet (liksom generellt for andra ldroséiten) ar att
nédrvaron pa passen minskar och att man saknar de sociala aspekterna av sals-SI (man har inte samma
mdjligheter att prata lite ”skit” med andra deltagare). Detta &r nagot att arbeta med eftersom SI online
ar intressant i kurser som ges pa distans och som komplement till sals SI i andra kurser for att na
studenter som inte kan delta dér pga att tiden inte passar (exempelvis pga att man &r forédlder, har jobb
vid sidan om, pendlar, mm).

Vid sidan av att kunna hjélpa andra studenter att forstad materialet i en svar kurs och samtidigt fa betalt
framgér det att SI-ledarna dessutom forkovrar sig vad géller en méngd generella fardigheter inom
omraden som kommunikation, ledarskap och grupphantering. Denna studie, presenterad i kapitel 5, dr
ocksa en del av en internationell studie dir tvé ldrosdten i USA respektive Sydafrika ingick. SI-ledarna
vid alla tre ldrosdten upplevde samma forbéttringar genom sitt SI-arbete avseende de undersokta
fardigheterna. En ytterligare enkét riktad till f.d. SI-ledare som tagit examen vid ldrosétena visar ocksa
att fardigheterna de utvecklat i sitt SI-ledarskap &r ngt som ger dem fordelar vid jobbintervjuer samt i
deras arbete. Nagra exempel pa sitt dir SI-ledarfardigheter kommit till nytta i arbetet fér examinerade
frén Lunds universitet ges nedan (enkéten var pé engelska varfor ocksa svaren nedan ar pa engelska):

o FEvery time I end up in a new group of people I can quite quickly read what sort of role I need
to take to make sure the group works more smoothly

o While tutoring nursing students at my workplace

e As a project manager it's a lot about how to lead a group of people to a common goal.

o When my team were asked to implement a new process and had general concerns to why it
was relevant, I was able to convey the message that had created the change in process and get
others on board for the implementation.

o When presenting my projects for larger groups of people, I found it easier to speak and that I
was much less nervous than I would have been otherwise. I used to be very anxious and
nervous speaking in front of large groups of people, but now that's not an issue.

o [ work very often with facilitating co-creative workshops where the idea is to tap into the
collective intelligence and the different perspectives of a diverse group of people to work with
complex issues and wicked questions. As a facilitator I plan the process of the meeting but [
don't decide the content - that's up to the participants. This is similar to how I structured my
ST but more elaborate.

o [was part of a project where we set up workshops for members from different departments in
a municipality with the purpose of helping them arrive at an action plan for sustainable water
and wastewater management in rural areas. Our consultant group had prepared data and
done some GIS-analysis for the workshops to give the group members some information they
needed in order to arrive at a solution and decide on an action plan. The information was in a
sense a description of the "problem", much like a maths problem for my SI pupils. The whole
purpose of the workshops where for the groups from the municipality to work together to find
an answer, not necessarily a "correct answer" but rather an answer they could all support and
agree on. During the workshops the group members often turned to me with questions of what
I would do or choose, as a specialist. In those cases I had a lot of use of my experiences as an
SI-PASS leader. I deflected questions and instead gave them enough input to keep thinking
and discuss among each other. I made sure that group members that were less vocal made
their voice heard. I listened and observed silently and when they arrived at answers I asked
different group members if they could reiterate how and why they had arrived at a certain
solution/ranking for sustainable management, just as [ would ask different pupils to describe
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their answer to a maths problem in order to make sure the whole group and not just a certain
individual was "on board" with the final response.

Hur skall vi fortsétta att utveckla SI vid Lunds universitet? Det finns ett flertal saker att arbeta med.
Nedan ér ndgra av de mest prioriterade nedtecknade.

Under den sista trearsperioden har det skett en viss utékning av antalet kurser med SI. Med
tanke pa det goda stod som SI ger studenterna kénns det angeléget att fortsétta utbyggnaden av
SI-programmet vid Lunds universitet. Exempelvis vad det giller inledande kurser pa
internationella masterprogram dar SI kan anvéndas for att Gverbrygga skillnader i
utbildningskultur och underlétta 6vergéngen till svensk hogre utbildning vid sidan av att vara
ett stod i en svar kurs.

Att bittre soka marknadsfora SI for nya studenter sé att vi far en hdgre andel som ger SI
chansen.

Det Europeiska centret har sedan bildandet 2016 strévat efter att centralisera vissa uppgifter
inom Sl-verksamheten vid LU for att underlétta for metodhandledare. Det handlar bl.a. om
utbildning och fortbildning av Sl-ledare. En centralt given 2-dagarsutbildning finns nu pé plats
i Buropeiska centrets regi. Nésta steg &r att se over fortbildning och stdd till SI-ledare. Det
finns vissa skillnader mellan fakulteter/dmnen och en storre samstdmmighet skulle sannolikt
gynna Sl-verksamheten i sin helhet. Exempelvis finns det planer pé att se om
observationer/coachning av Sl-ledare kan goras av en pool av specialutbildade SI-ledare for
att fa enhetlighet i detta stod och en likvardighet i antalet observationer 6ver &mnesgrinser.
Handledningsméten dver fakultetsgrinser ér ett annat initiativ som testats vid
LTH/naturvetenskaplig fakultet samt som en LU-gemensam aktion i samband med distans SI.
Sjdlvreflekterande rapporter av Sl-ledarna efter vart pass ér ett annat initiativ som skulle
kunna vara intressant for hela SI-verksamheten vid LU. En annan uppgift som utfors av
metodhandledarna dr uppfoljning av SI-verksamheten pa d&mnes/fakultetsnivd. Mycket av det
kommer att fortsitta ligga kvar hos metodhandledarna, men tanken &r att det skall utforas en
central uppfoljningsdokumentation av hela SI-verksamheten var tredje ar, som denna rapport
ar ett exempel pa.

En annan ambition for SI-verksamheten vid Lunds universitet dr att 6ka studenternas roll vid
sidan av Sl-ledarskap. Bl.a. att i &n hogre utstrackning ansvara for observationer/coachning av
SI-ledare och att halla i handledarméten men ocksé att vara en del i handhavandet av SI-
programmet centralt. Vad géller det sistndmnda har tva studenter anstéllts som amanuenser
under 2020 vid Europeiska centret for SI-PASS.

For att tydliggora de fardigheter SI-ledarna utvecklar i sitt arbete for framtida arbetsgivare har
ett enkelt men transparent arbetsintyg tagits fram sa att arbetsgivarna far en enhetlig
information fran Lunds universitet. Har giller det att uppmuntra metodhandledarna och SI-
ledarna s att arbetsintyg utfardas och anvénds vid jobbansokningar.

Ett annat omrade dér vi kan bli béttre vid Lunds universitet &r pa forskning kring SI. For
nirvarande har Lund en framtrddande roll pa detta omrade, men den har skett i huvudsak
genom Europeiska centret for SI-PASS och dess Skandinaviska foregéngare [se exempelvis
(Malm, Bryngfors, & Morner, 2011); (Malm, Bryngfors, & Mdrner, 2011b); (Malm,
Bryngfors, & Mdrner, 2015); (Malm, Bryngfors, & Morner, 2016); (Holmer, 2017); (Malm,
Bryngfors, & Fredriksson, 2018); (Fredriksson, Malm, Holmer, & Ouattara, 2020)]. Det finns
en stor potential for att bedriva mer mangfacetterad SI-forskning vid Lunds universitet genom
att soka inspirera och involvera alla de duktiga metodhandledarna att géra egna studier och att
presentera/publicera dessa vid konferenser och i tidskrifter. Pa sa sitt skulle vi fa en d&nnu
béttre grund att sta pa vad géller att utveckla SI-verksamheten vid Lunds universitet och kunna
ta en dn mer ledande roll vad géller utvecklingen av SI internationellt.
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Bilaga 1. Enkiit till SI-deltagare

Vid vilken fakultet studerar du? (om flera ange den fakultet kursen du har SI ir vid):

I vilken kurs har du gitt pa SI (om flera - den Ungefir hur stor andel av SI-métena har du deltagit i?
senaste)? Ange kurskod och kursnamn: 00% 020% 040% 060% 080 % 0100 %

Var viinlig svara pa samtliga pastienden genom att kryssa i det alternativ som bést stimmer
med din uppfattning. Anviind girna blickpenna.

Stdmmer inte

alls
Stammer till

liten del

Stammer till
Stammer helt

Stammer till
stor del

hilften

Skil till att jag deltagit pa SI-motena dr

For att klara kursen

For att forstd dmnet béttre

For att det dr roligt att studera och diskutera kursinnehallet med kurskamrater

For att jag markt att det &r ett effektivt sétt att studera pa

Fragor om arbetsmiljon pa SI-métena

Som student har jag kint mig hért pressad under SI-mdtena

Tempot har varit alldeles for lagt pa SI-métena

Det har varit 14tt att stilla fraigor under SI-méten

Det har varit en littsam, positiv och stddjande atmosfér vid SI-métena

SI-mdtena har motiverat mig att gora mitt bésta

Under SI-métena har jag fatt manga virdefulla kommentarer pad mina prestationer

Under SI-métena har jag haft mojlighet att fokusera pa de problem och svarigheter som finns i
kursen

Ange de tre pastienden som bést passar in pa din SI-ledare siitt att bedriva era SI-méten

Sl-ledaren gér igenom kursmaterialet for oss pa tavlan

Vi bestdmmer innehallet pa SI-mdtena tillsammans med SI-ledaren

Sl-ledaren hjdlper oss genom att svara pa fragor

Pa SI-moétena arbetar vi i grupper och diskuterar oss fram till 16sningar/svar pa olika fragor/uppgifter

Var Sl-ledare &r bra pa att fi SI-métena att likna ordinarie undervisning

SI-ledaren hjdlper oss vidare i uppgifter genom att stéilla frédgor

Vi jobbar ofta enskilt &ven om vi dr formerade i grupper

Sl-ledaren uppmuntrar oss att att dela med oss av vara kunskaper till varandra

Fragor om SI-passens piverkan pa kursen

SI-mdtena har gett mig en djupare forstaelse av kursinnehallet

SI-mdtena har bidragit till att 6ka intresset for &mnet i kursen

Genom SI-métena har jag fétt en béttre forstaelse for vad som forvéntas av mig i kursen

Genom SI-métena har jag forbéttrat mitt resultat i kursen

SI-mdtena har varit ett effektivt stod i att ta mig framat i kursen

Fragor om SI-passens paverkan pa generella firdigheter

SI-mdtena har varit av stor betydelse for mig for att skaffa studiekamrater

Genom att delta pa SI-mdoten har jag fétt ett béttre sjdlvfortroende i mina studier

SI-métena har utvecklat mitt sétt att studera. Detta kommer jag att ha anvidndning av ocksa i andra
kurser

Jag har utvecklat mitt kritiska tinkande vid SI-mdtena genom diskussion i grupp

SI-mdtena har trinat min forméga att presentera uppgifter infor andra

SI-métena har utvecklat min forméga till lagarbete och samverkan i grupp

SI-mdtena har utvecklat mina fardigheter i problemlésning

Sammanfattande omdome om SI-passen

Overlag ir jag ndjd med SI-mdtena | | |

Fragor med fritextsvar:
e Vad tycker du ér det bista med SI-motena?
e Vad tycker du framst behover forbattras med SI-motena?
e Vad enligt dig skiljer ett SI-méte fran ordinarie undervisning?
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Bilaga 2. Enkiit till aktiva SI-ledare rorande fiardigheter som de utvecklat i
sitt arbete.

PART 1: General information about the respondents SI-leadership

Discipline for your SI-PASS sessions: | Name of your University/College: | Which course have your SI-
PASS sessions supported? (if several - the latest) | Number of SI-PASS sessions I have conducted in this
course: | Typical duration of each SI-PASS session: | Average number of participants at my SI-PASS
sessions: | Are you a returning Leader?: | If yes, how many total semesters, including this semester, have
you been an SI-PASS Leader?:

PART 2: Skill development through being an SI-PASS Leader
(green text marks targeted skill — not included in survey)

Communication skills (oral)
Please answer all statements by marking the alternative that best agrees with your opinion

By being an SI-PASS Leader | have significantly improved my ability ......

Strongly disagree
Disagree

Somewhat disagree
Neither agree nor disagree
Somewhat agree

Agree

Strongly agree

to talk in front of others (presentation/talk in front of others)

to make clear and engaging presentations (presentation/talk in front of others)

to listen to others (/istening skills)

to understand what others are saying (/istening skills)

to decode and evaluate people's behaviour (decode and evaluate people's behaviour)

to communicate one-to-one (/-fo-1 communication) XXX

Personal skills

to take initiative (initiative)

in general problem solving (problem solving)

to adapt to new, different or changing requirements (adaptability)

to have a flexible approach to tasks ahead (flexibility)

to maintain composure and keeping emotions in check even in difficult situations
(professionalism/self-management)

to maintain a positive attitude when working with others (professionalism/self-management)

to take responsibility when working with others (professionalism/self-management)

to evaluate and monitor my own performance in teamwork (professionalism/self-
management)

to treat others with honesty, fairness and respect (integrity)
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to use reflective practice & critical thinking (reflective practice & critical thinking)

to pursue new ideas and new ways of doing things (creativity/innovation)

Group management/teamwork skills

to redirect a conversation to obtain others’ points-of-view (facilitation)

to pose reflecting questions to individuals/group (facilitation)

to manage others’ performance in teamwork (managing others performance)

to motivate others to do their part in joint work (motivating others)

to delegate work and responsibility to others in a teamwork situation (empowering others)

to feel confident when leading teamwork (Leadership confidence)

to make everybody feel included in teamwork (7nclusiveness)

to bring about agreement on a course of action through discussion (facilitation)

to hold others accountable for their part of teamwork (empowering others)

to show others appreciation for their part of teamwork (empowering others, building trust)

to encourage others to set challenging goals in teamwork (empowering others)

to create a team environment where everybody feels safe and encouraged to contribute
(building trust)

to guide teamwork with transparency and openness (building trust)

to have empathy with others in a learning situation (building trust)

to be able to identify and handle conflicts in teamwork sensibly, fairly, and efficiently
(conflict management)

to treat all people with respect (respect for diversity)

to examine my own biases and behaviours to avoid stereotypical responses in teamwork
(respect for diversity)

to show respect for and understand diverse points-of-view in teamwork (respect for diversity)

to work effectively with people from all backgrounds (respect for diversity)

to make informed decisions in group management/teamwork (decision making,

to be responsible for my own decisions/actions in teamwork as well as for the group’s
decisions/actions (accountability)

to be patient when working with others (patience)

to allocate an appropriate amount of time when planning own work or teamwork activities
(planning & organisation, time management)

to prioritize goals and workload when working individually or as a member in a team
(planning & organisation, time management)

to set goals for personal work or for work as a member of a team (planning & organisation;
time management)

to adjust own or team goals and workload to changing demands (planning & organisation;
time management)
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to meet deadlines in personal or team work (planning & organisation; time management)

PART 3: Open question regarding trained skills

List and describe briefly three skills you have improved upon the most by being an SI-leader:

Bilaga 3. Enkit till fore detta SI-ledare som tagit examen och numera ér

yrkesverksamma

1. Name of your University/College where you were an SI-PASS Leader:

2. Which year did you graduate from this University/College?

3. For which subject were you an SI-PASS Leader (if more than one, select predominant
choice)?

4. How many total semesters did you serve as an SI-PASS Leader?

5. Was your undergraduate academic experience influenced by your experience as an SI-
PASS Leader? (Choices: I don’t know; Not at all; A little bit; Moderately; Very
much)

6. Have you pursued additional education since graduating from the degree you were
pursuing whilst being an SI-PASS Leader?

7. If yes on question 6, what did you study / what are you studying?

8. If yes on question 6, how have you used the skills you developed as an SI-PASS
leader in your further education?

9. In hindsight - What are the most significant abilities, values or skills that you
developed as an SI-PASS Leader?

10. Did your experience as an SI-PASS leader influence your choice of job or graduate
studies? (Choices: I don’t know; Not at all; A little bit; Moderately; Very much)

11. Do you believe that being an SI-PASS Leader positively influenced your ability to
obtain employment (get hired) after graduation? (Choices: I don’t know; No, not at
all; Yes, a little bit; Yes, moderately; Yes, very much)

12. If yes on question 11, briefly explain how

13. What occupation(s) have you had since graduation?

14. In your occupation(s), how much use have you had of the qualities developed as an
SI-PASS Leader? (Choices: I don’t know; Not at all; Very little use; Some use; Good
use; Very good use)

15. Which skills that you developed as an SI-PASS leader have you used in your
occupation(s), if any?

16. Give an example of and describe a situation where you used the experiences of your
SI-PASS leadership in your professional life

17. Have you used the skills you developed as an SI-PASS leader in other aspects of your
life (volunteering, relationships, etc)? If so, how?

18. Other comments or remarks?

19. Would you be willing to be contacted for a follow up interview?

20. If yes on question 19, please write your name and contact information below (e-mail

address and/or phone number)
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