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Forord

En fSrutsittning for att ta fram denna rapport dr det omfattande stéd SI-verksamheten
har vid Lunds universitet. Det handlar bl.a. om moraliskt och ekonomiskt st6d frin
universitetet centralt, frin fakulteter, institutioner, imnen och utbildningsprogram. En
andra forutsittning ir de eldsjilar som finns ute pa fakulteterna som startar upp och
sedan driver SI inom sina dmnen. Nagra av dessa finns upptagna bland férfattarna till
denna rapport. En tredje forutsittning ir de studenter som gor ett fantastiskt arbete
som Sl-ledare. Ett stort tack till alla dessa!

Joakim Malm
Europeiskt centrum for SI-PASS



Sammanfattning

Enkelt uttryckt dr Samverkansinlirning (SI) en studiecirkel kopplat till en utmanande
kurs. SI leds av en senior student som utformar liraktiviteter dir studenterna arbetar i
grupper med att forklara och fortydliga svart kursmaterial. Mélsittningen med SI,
forutom forbittrade prestationer i den aktuella kursen, ar att studenterna skall utveckla
goda studiestrategier och bli mer sjdlvstindiga i sitt lirande. Denna rapport behandlar
SI-verksamheten vid Lunds universitet under ldsaret 2022/23. Maélsittningen ir att
ldsaren skall fi en god bild av hur SI bedrivs vid lirositet och hur insatsen upplevs av
deltagare och studentledare. Rapporten bygger dels pa kvantitativa data — SI-nirvaro,
samt nirvaron kopplat till studenternas prestationer i SI-stodda kurser. Och dels pa
kvalitativa data fran enkiter till deltagare och Sl-ledare, dels information frin
metodhandledare och SI-koordinatorer.

Under ldsiret 2022/23 kompletterades undervisningen i 204 kurstillfillen av SI dir
totalt 266 studentledare ledde SI-pass. 5200 studenter vid universitetet deltog pa passen
under ldsiret. Medelnirvaron var 23 % och 53 % av studenter med tillging till SI
provade pa att besoka atminstone ett pass. Dessa siffror betyder att SI-verksamheten
vid Lunds universitet 4r en av de storsta vid ldrositen i Europa (SI finns pa 75+ hogre
larositen i Europa). Sl-verksamheten foljer ocksé grundliggande SI-principer pa ett bra
sitt enligt deltagarna. Exempelvis pd sa sitt att deltagarna har ett stort inflytande 6ver
agendan pd Sl-passen och att arbetet med att forstd utmanande kursmaterial bedrivs
genom arbete och diskussion i grupp. SI-ledaren ser till att arbetet gar framit genom
att stilla frigor och uppmuntrar deltagarna att dela med sig av sina kunskaper till
varandra. Studenternas drivkraft att gd pa SI-passen ir i huvudsak meningsorienterad
genom att de vill fi en bittre forstaelse av amnet och for att det ér roligt att diskutera
kursinnehall med kurskamrater. Vad ger dé deltagande pa SI for nirvarande studenter?
Jimférelser av nirvaro pad SI och genomstromning pd Sl-stodd kurs antyder att
chanserna att klara kursen vid ordinarie examination(er) ékar med 6kad SI-nirvaro.
Deltagande studenter upplever dessutom i stor utstrickning att SI leder till att de bittre
forstir vad som forvintas av dem i kursen, dr ett effektivt stdd att ta sig fram i kursen,
okar intresset for imnet och ger dem en djupare forstielse av kursinnehéllet. Dessutom
anser en stor andel av deltagarna att de utvecklar generella firdigheter sisom
problemldsning, kritiskt tinkande, lagarbete och presentation av akademiskt material



infor andra. En betydande del av SI-deltagarna anger att de dtminstone till viss del
utvecklar sitt sidtt att studera och forbittrar sitt akademiska sjélvfortroende. Lite mer dn
en fjirdedel av de svarande pd enkiten anser att SI varit viktigt for atc skaffa
studiekamrater, vilket kan vara mycket betydelsefullt f6r att kdnna tillhorighet inom
akademien och ge ytterligare motivation till fortsatta hdgre studier.

De dominerande svarsteman pa 6ppna enkitfragor rorande vad som ir biast med SI
samt vad som skiljer SI-pass fran ordinarie undervisning dr desamma for bigge fragorna.
Det handlar om att deltagarna uppskattar diskussionen/samarbetet samt atmosfiren
och arbetsmiljon pd passen. Vidare gillar studenterna fokus pa djupare forstielse av
kursinnehéllet. P4 frigan vad man tycker kan forbittras med SI-passen anser en del av
deltagarna att strukturen pa passet ibland kan vara tydligare och att arbetet under passen
ibland kan kinnas ineffektivt.

Det ir roligt att konstatera att de allra flesta SI-ledarna trivs i sin roll, kinner sig néjda
med sitt jobb och upplever att de gor skillnad for sina deltagare, baserat pa deras
enkitsvar. Dessutom utvecklar de i hog grad i olika firdigheter som kommunikation,
grupphantering och ledarskap.



1 Inledning

1.1 Vad ir Samverkansinlarning (SI)?

Férenklat kan det beskrivas som en studiecirkel som knyts till en utmanande kurs —
ofta fér nya studenter. Tanken med SI 4r att man skall bearbeta utmanande
kursmaterial genom diskussion i grupp dir fokus ligger pa att forklara och fortydliga
for varandra sddant som ter sig svart. Vidare sitts materialet i perspektiv genom analys
och reflektion for att fa en djupare forstaelse. SI-passet leds av en “dldre” student som
tidigare ldst och klarat kursen med gott resultat. Ledarens uppgift ir att tillsammans
med studenterna vid Sl-passet ta fram en agenda 6ver det kursmaterial som upplevs
som svart av deltagarna och sedan leda bearbetningen genom att arrangera olika
laraktiviteter dir studenterna arbetar i grupp. Ledarens roll ir att vara stodjande i
studenternas arbete med kursmaterialet genom att stilla frigor och uppmuntra
studenterna att ta hjilp av varandra. Ledaren skall inte inta en ldrarroll genom att
exempelvis presentera nytt kursmaterial, ge l6sningar och svar pa uppgifter, eller pa
nigot sitt vara inblandad i bedémning av studenternas examinationer i kursen. Ledaren
skall i stillet verka for att studenterna hittar egna studiestrategier och blir mer
sjalvstindiga i sitt lirande.

Malen med SI dr att forbdttra studenternas lirande och prestationer, motverka
studieavbrott samt vara ett stdd for nya studenter i deras 6verging till hogre studier.
Det har gjorts ett flertal studier som visar att dessa mil normalt uppnas om man féljer
metodens grundprinciper, se exempelvis Blanc, DeBuhr, & Martin, 1983' och
Dawson, van der Meer, Skalicky & Cowley, 2014%. SI togs fram i borjan pd 1970-talet
i USA vid University of Missouri Kansas City for att komma till ritta med att manga
studenter hoppade av sina studier. Metoden har direfter fitt en vid spridning bade

! Blanc, R. A., DeBuhr, L. E., & Martin, D. C. (1983). Breaking the Attrition Cycle: The Effects of
Supplemental Instruction on Undergraduate Performance and Actrition. 7he Journal of Higher
Education, 54(1), 80-90. Retrieved from https://www.jstor.org/stable/pdf/1981646.pdf

2 Dawson, P., van der Meer, J., Skalicky, J., & Cowley, K. (2014). On the Effectiveness of Supplemental
Instruction. A Systematic Review of Supplemental Instruction and Peer-Assisted Study Sessions
Literature Between 2001 and 2010. Review of Educational Research, 84(4), 609-639.
hetps://doi.org/10.3102/0034654314540007
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inom och utanfér USA och personal vid fler an 1500 hogre lirositen i nirmare trettio
linder har utbildats i SI-metoden Martin, 2008. Lunds universitet startade SI 1994
och 4r sedan 2016 site for det europeiska centret for SI-PASS.

1.2 Europeiska centret for SI-PASS

SI verksamheten vid Lunds universitet bestir av flera oberoende SI program dir
intresset for SI startade antingen pa amnes-/kursnivd eller pa fakultetsniva. SI har
direfter inforts efter att intresserade personer har genomgatt en utbildning till
metodhandledare. SI finns f.n. vid sju olika fakulteter — Ekonomihégskolan,
Humanistiska och Teologiska fakulteterna, Lunds tekniska hogskola, Medicinsk,
Naturvetenskaplig samt Samhillsvetenskaplig fakultet. For att bittre stodja de olika SI
programmen beslt Lunds universitet 2015 att det davarande skandinaviska centret for
SI (nuvarande europeiska centret for SI-PASS), beldget vid universitetet, skulle utgora
en sadan central resurs. Uppgifterna inkluderar bland annat att informera studenter och
personal om SI vid universitetet, att utbilda metodhandledare och Sl-ledare, samt att
bedriva uppf6ljning, utvirdering och forskning kring SI-verksamheten. Denna rapport
ir en del av denna uppfoljande uppgift.

SI dokumenteras pa ett flertal sitt vid universitetet vid sidan av informationsmaterial
och utvirderingsrapporter frin det europeiska centret for SI-PASS. SI ir inkluderat i
den gemensamma forvaltningens verksamhetsplan
(https://www.medarbetarwebben.lu.se/sites/medarbetarwebben.lu.se/files/2023-

03/Gemensamma-forvaltningens-verksamhetsplan-2023.pdf ). SI utvirderas ocksa i

studentbarometern (en utvirdering som tar fasta pd studenters erfarenheter vid Lunds

universitet):
(https://www.medarbetarwebben.lu.se/sites/medarbetarwebben.lu.se/files/studentbaro

metern 2017 rapport.pdf). SI 4r ocksé synligt pé flera webbplatser, se exempelvis:

e Europeiska centret for SI-PASS: https://www.si-pass.lu.se/

e Foretagsekonomi:

hetps://www.fek.lu.se/utbildning/studieinformation/vad ar si
e Humaniora &  teologi:  https://www.ht.lu.se/utbildning/nuvarande-

student/mentorsverksamhet/

® Martin, D. (2008). Foreword. Journal of Peer Learning, 1(1), 3-5. Retrieved from
http://ro.uow.edu.au/ajpl
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e  Samhillsvetenskap: https://www.sam.lu.se/internt/forska-och-

utbilda/utbildning-pa-grundniva-och-avancerad-niva/samordnad-si-

verksamhet

Vidare ar SI dokumenterat i ett antal artiklar, bokkapitel samt rapporter frin
medarbetare vid europeiska centret for SI-PASS vid LU, se https://www.si-

pass.lu.se/om-si-pass/publicerat-om-si-pass .

Det europeiska centret for SI-PASS samarbetar med regional SI centra i USA, Kanada,
Sydafrika och Australien. Centret har vidare linkar till mer 4n 75 hogre lirositen i
Europa som en del av dess verksamhet i regionen och samarbetar med International
Academic Peer Learning (IAPL) network i Europa. Personal vid europeiska centret for
SI-PASS deltar i flera olika konferenser for att informera om SI, exempelvis vid den
arliga European First Year Experience conference. Centret organiserar ocksd the
International Forum for Peer Learning and Support. tillsammans med IAPL samt en
nationell SI konferens i Sverige varje ar. Det europeiska centret uppmuntrar ocksi SI-
ledare att vara med och utveckla SI-material sdsom informationsvideor (se exempelvis
https://www.youtube.com/watch?v=ngzRjL-ycw0&feature=youtu.be) och

reklammaterial (T-shirts, viskor, hoodies, pennor, broschyrer mm.). Den senaste
materialet som utvecklats dr en SI-ledarapp pa engelska rorande strategier for aktivt
lirande och SI-passplanering som kan laddas ned pa Appstore och Google Play (appen
heter SI Cards & Session Planner). Appen anvinds pid manga lirositen runt om i
virlden, vilket antyder att den anses som en virdefull hjilp f6r SI-verksamheter bortom
Lunds universitet. Appen finns ocksd som en mobil-anpassad web-sida: https://www.si-

pass.lu.se/en/si-pass-leader-resources

I en rapport frin universitetkanslerimbetet (UKA, 2019%) ansigs breddat deltagande
som en av de viktigaste utmaningarna for hogre utbildning i Sverige. Breddat
deltagande handlar om att skapa inkluderande akademiska miljéer dir utbildningen ar
studentcentrerad och kriver aktivt lirande. Lunds universitet har uppmirksammat SI
som ett viktigt redskap i detta arbete (Virkelyst, 2019°). SI vid universitet/hdgskolor
kan skapa en strukturerad men littsam och trygg studiemilj6 dir alla fragor 4r vilkomna
sa vil som alla typer av studenter. Mélsittningen med SI, forutom att vara ett stod i en
utmanande kurs, ir att skapa en kiinsla av akademisk tillhérighet, vara en brygga mellan
gymnasium och hogre utbildning, samt att studenter skall se varandra som lirresurser.

* UKA. (2019). Lirositenas beskrivning — en kartliggning. Report from the Swedish Higher Education
Authority. Authors: Amanda Bjernestedt and Anna Lundh. [In Swedish].

> Virkelyst, S. (2019). OpenEdu@LU slutrapport. Lund, Sweden: Lund University Education Board.
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1.3 SI:s historia vid Lunds universitet

En delegation frin Lunds universitet kom i kontakt med SI-metoden vid en studieresa
i USA i borjan pi 1990-talet. Inspirerade av informationen om SI besokte tvd kollegor
en metodhandledarutbildning vid University of Missouri Kansas City. Direfter
startades ett pilotprojekt 1994 vid naturvetenskaplig fakultet och LTH. De forsta
resultaten var lovande med avseende pi studenternas prestationer i de Sl-stodda
kurserna (Bruzell-Nilsson & Bryngfors, 1996°; Bryngfors & Bruzell-Nilsson, 1997).
Emellertid var studentgenomstrémning vid denna tid ingen prioriterad fraga. For att
kunna fortsitta och utveckla SI-programmet vid Lunds universitet marknadsférde de
tva kollegorna i stillet kvalitativa vinster med SI — ssom att hjilpa nya studenter med
anpassningen till hogre utbildning och att tillgodogora sig limpliga studiestrategier.
Dessa mal med SI mottogs vil av fakultetsledningarna och lade grunden f6r permanenta
SI-program vid fakulteterna.

Sedan dess har SI vuxit kontinuerligt vid Lunds universitet. Under 2001 sa
introducerades SI vid Humaniora & teologi med syftet att 6ka antalet studenter som
klarade grundliggande kurser och fortsatte med kurser pa avancerad nivid. Den
samhillsvetenskapliga fakulteten introducerade SI 2007 med malet att hjilpa nya
studenter i 6vergingen till universitetsstudier. Under 2013 sa re-introducerades SI vid
naturvetenskapliga fakulteten efter ndgra ars uppehall pa initiativ av prodekanen vid
fakulteten. Prodekanen hade flera skl till detta, med akademisk support fér nya
studenter och forbittrat lirande och prestationer i inledande kurser som de mest
framtridande (personlig kommunikation med Bo Anders Jonsson, f.d. prodekan vid
naturvetenskapliga fakulteten, i mars 2013). Under 2014 togs ett centralt initiativ av
ledningen vid Lunds universitet, ledda av prodekanen vid naturvetenskapliga fakulteten
att sprida information om SI internt vid universitetet och att utbilda metodhandledare
i nya dmnen. Detta resulterade i att SI introducerades som ett komplement ¢ill flera
nya kurser. SI program startade vid ekonomihdgskolan pa initiativ av studievigledare
vid foretagsekonomi samt handelsritt samt vid medicinska fakulteten genom
gemensamma anstringningar av ldrare/studenter vid sjukskéterskeprogrammet.
Malsittningarna for dessa insatser var, som ovan, att férbittra studenternas lirande och
prestationer samt att fi deltagarna att utveckla sina studiestrategier.

6 Bruzell-Nilsson, M., & Bryngfors, L. (1996, July 15-19). Supplemental Instruction. Student Success in
High-Risk Courses. Ninth International Conference on the First-Year Experience. Scotland.

7 Bryngfors, L., & Bruzell-Nilsson, M. (1997). An Experimental Project with the Method of Supplemental
Instruction. Lund: Lund University.
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I en utvirderingsrapport av SI vid Lunds universitet fran lisiret 2019/20 (Malm et al
2020)8 visades att SI blivit en omfattande verksamhet med

e -235 anstillda SI ledare varje ar

e -160 kurstillfillen stodda av SI

e 4200 studenter som deltagit pa SI-pass under lisaret
e En medelnirvaro pa SI pd ca 25 %

Lunds universitet var det forsta hogre lirositet i Skandinavien som startade en SI-
verksamhet. 2001 sd blev ocksa universitetet vird for ett nationellt SI-center i Sverige
och omgivande linder. Detta betydde att en certifierad utbildare i SI-metodiken frin
Lunds universitet kunde utbilda metodhandledare vid andra universitet i Sverige,
Norge och Danmark som i sin tur kunde starta upp SI. Detta har gjort att SI expanderat
rejilt i Skandinavien under de sista 20 dren, speciellt i Sverige. Ca 450 anstillda vid fler
dn 30 hogre lirositen har utbildats som SI metodhandledare, liksom ett flertal lirare
vid gymnasie- och grundskolor. Under 2016 sa slogs det skandinaviska SI centret ihop
med det motsvarande brittiska centret och bildade det europeiska centret for SI-PASS
med site vid Lunds universitet. Det europeiska centret tillsammans med de foregaende
nationella centrumen har utbildat fler in 1000 metodhandledare i 13 linder i SI-
metodiken.

1.4 Rapportens malsittning

Denna rapport dr en sammanstillning av SI-verksamheten vid Lunds universitet under
lasaret 2022/23. Malsittningen dr att ge en inblick i innehall och omfattningen pé
verksamheten, hur den upplevs av deltagande studenter och péaverkar deras insatser i
kurser med SI samt de intryck och mervirden verksamheten ger for de studenter som
leder SI-passen. Tva tidigare rapporter har gjorts i det europeiska centrets regi (for
ldsaret 2016/17 samt lisiret 2019/20) och tanken ir att fortsitta med dessa lite storre
och universitetsgemensamma rapporter var tredje ar for att ge intresserade en mojlighet
till en helhetsbild av SI-verksamheten med jimna intervaller.

8J. Malm, L. Bryngfors, L.-L. Mérner, P. Honoré, S. Rosendahl, A. Holmer, N. Erben Johansson, K.
Stenkula, E. Angsas, A. Augustinsson, R. Gagnemo Persson, J. Gérdling, U. Wingren, H. Elvén
Eriksson, P. Kruzela, M. Bangura Andersson, U. Reichert and C. Spannel Brnelic, “Utvirdering av
SI-verksamheten vid Lunds universitet 2019/20 [Evaluation of the SI-programme at Lund University
2019/20],” Lund University (Media-Tryck), Lund, Sweden, 2020.
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2 Beskrivning av si-verksamheter vid
Lunds universitet

2.1 Ekonomihogskolan

Ekonomihégskolan bérjade med SI under hostterminen 2014. Syftet var bade att ge
stod till studenterna i en svir kurs samt att de snabbare skulle skaffa sig bra
studiestrategier. D liksom idag bedrivs SI vid tva institutioner pa Ekonomihégskolan:
Institutionen for Handelsritt och Foretagsekonomiska institutionen.

Under ldsaret 2022/2023 hade handelsritt SI pa en kurs under bide HT22 och VT23.
Det var kursen HARA71 Kommersiell avtal och kép, 15 hp som ges pa period 2 under
bidda terminer. Vi hade 2 SI ledare. Uppslutningen var relativt god under dessa
terminer. SI-mentorerna var aktiva med att marknadsféra SI bland annat genom att ha
pop-up fika i pausen pa en av de forsta forelisningarna pa kursen.

Féretagsekonomi hade SI i deras inledande grundkurs under bade héstterminen 22 och
varterminen 23. Efter lisvecka 1 hade studenterna tillging till tva SI-pass i veckan. 2
SI-ledare anstilldes for att ta hand om Sl-passen under bida terminer. Tyvirr var
deltaraantalet forhéllandevis lagt. FEK arbetar med att se dver information om S till
studenterna.

2.2 Humanistiska och teologiska fakulteterna

Den forsta kontakten som fakulteterna f6r Humaniora och Teologi i Lund hade med
SI var januari 2001, d& metoden infordes pa forsok, forst pa arkeologiska institutionen,
och sedan som allmin satsning for hela fakulteten. Sedan 2008 tillimpas modellen pa
fakultetens samtliga institutioner och i princip alla dmnen (undantagna dmnen dir
studentantalet 4r si lagt att modellen inte skulle fungera tillfredsstillande, eller dir det
inte har gite att hitta en SI-ledare). Under lasdret 22/23 har fakulteten haft 63 aktiva
SI-ledare pd hostterminen och 52 pé virterminen. Det ska ocksd nimnas att flera av SI-
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ledarna héller i SI fér mer dn en kurs. SI dtnjuter fortfarande starke stéd frédn fakulteten
och under coronapandemin tilldelades SI-verksamheten ytterligare resurser for att 6ka
kontakttiden vilket resulterade i fler pass per termin och dmne, samt inférande av SI pa
flera fortsdttningsnivaer. Dock begrinsades deltagandet for vissa amnen pa grund av
svarigheter med att rekrytera Sl-ledare och studenternas zoom-trotthet. I samband med
atergiangen till normala férhillanden har vissa imnen behallit de hgre antalen pass per
termin och SI har utékats till fler kursnivier. En positiv nyhet ir att antalet studenter
som deltar i SI nu har nitt samma nivd som under hdstterminen 2018, efter att ha
sjunkit markant under Coronaperioden VT20-HT21, trots att det totala antalet
studenter som erbjuds SI nu ir hogre 4n nagonsin tidigare.

2.3 Lunds Tekniska Hogskola (LTH)

SI har funnits vid LTH sedan 1994 och var tillsammans med naturvetenskaplig fakultet
pionjirer vad giller att infora metodiken. Initialt fanns SI pd en inledande kurs pa ett
par utbildningsprogram. Direfter har SI-verksamheten utokats successivt och finns idag
tillgingligt i en eller ett par kurser i inledningen av nistan alla utbildningsprogram
(undantag ir néigra fi internationella masterprogram). Totalt stdddes 20 inledande
kurser av SI under lisaret 2022/23. Syftet med SI ir att hjilpa nya studerande pa
grundutbildningarna med 6vergingen frin gymnasieskolan genom bland annat
utvecklande av studiestrategier forutom att vara ett stod i en inledande kurs. For nya
internationella masterstuderande finns dessutom malsittningen att ge dem en informell
introduktion till det svenska utbildningssystemet. SI-verksamheten vid LTH ir centralt
organiserad dir erfarna SI-ledare deltar i handledningen av nya Sl-ledare. Nirvaron ir
generellt ganska god pa SI vid LTH (-36 %) med tanke pa att det dr en verksamhet
som ligger utéver ordinarie undervisning i en kurs. Antalet deltagare pa ett SI-pass 4r
~9 i snitt. Ca 8 av 10 studerande deltar atminstone pa ett SI-méte. Detta innebir att
ca 1200 nya programstuderande av 1500 méjliga har erfarenhet av SI-pass. Nirvaron
pa Sl-pass ir speciellt god pa internationella masterprogram (-55 %).

SI-passen vid LTH under lisaret 2022/23 har letts av 78 SI-ledare. Generellt sett ir
deltagarna nojda med Sl-passen. De anser att passen ger en 6kad forstielse av amnet
och ar ett bra stod i kursen. Dessutom indikerar examinationsresultat att SI-deltagare
presterar bittre dn de som ej deltagit pa SI-pass. Férutom detta verkar SI-passen ocksa
ge deltagarna forbittrade generella firdigheter (som ex. problemldsningsformaga,
kritiskt tinkande, samverkan i grupp, mm.) som ir 6verforbara pi efterfoljande kurser.
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2.4 Medicinska fakulteten

Biomedicinprogrammet

SI har bedrivits vid Biomedicinprogrammet ett antal ar. Syftet med SI nir det
introducerades pd Biomedicinprogrammet var att erbjuda nya program-studenter en
mojlighet att tillsammans forbdttra sin studieteknik, samt att ge studenterna en
mojlighet  att  acklimatisera sig  till det studietempo som  krivs pa
biomedicinprogrammet. Idag erbjuds SI pa tva kurser; termin 1 (BIMB10) och termin
2 (BIMB20). Generellt ansvarar tre Sl-ledare gemensamt for Sl-passen (max 45
studenter/pass). Under det ginga ldsiret har termin 3-studenterna Malte Larsson,
Somreeta Pal och Somdatta Pal varit aktiva pd T1 och T2, samt termin 5-studenten
Marina Peltonen, som frimst hjilpt till med studieteknik under BIMB10 (T'1). Antalet
SI-méten faststills efter verenskommelse mellan Sl-ledare och kursansvarig, men
brukar vara ungefir en ging varannan vecka. De méten som hélls dr vanligtvis
schemalagda till 2*45 minuter, och studenterna far sjilva avgora nir/om/hur linga
pauser som behdvs. Sl-verksamheten har varit vildigt uppskattat av studenterna,
framfor allt under termin 1 di médnga 4r nya i universitetsvirlden. Flera SI-ledare har
uttryckt en vilja att skapa en gemensam plattform eftersom biomedicinprogrammet ér
ganska kort och det dérfor ér storre omsittning av SI-ledare 4n vid lingre utbildningar.
Dirfér uppmuntrar vi frin programledningen samarbete mellan kommande SI-ledare
och ildre Sl-ledare. For att underlitta detta har vi tidigarelagt rekryteringen av
kommande lisars SI-ledare for att skapa mer tid for interaktion och planering mellan
SI-ledarna. Det har varit oklart vad giller anstillningsformen och ersittning kring SI-
ledarna, nagot som vi hoppas blir bittre till kommande ldsar. SI-verksamheten har indé
fungerat vildigt bra under 2022/2023 och det finns manga fordelar med att fortsitt
applicera SI pa programmet framéover!

Hilsovetenskapligt basar

Det hilsovetenskapliga basaret idr ett ett-drigt program och en férutbildning som
regleras enligt sirskild férordning (SFS nr: 2018:1519) och en kombination av
forutbildning och introduktion till hilsovetenskap. Baséret startades hosten 2021, det
forsta i Sverige sa detta dr det andra dret som genomfors. Syftet 4r att studenterna ska
kunna komplettera en gymnasieutbildning med de forkunskaper i matematik och
naturkunskap som  behovs f6r fortsatta studier pd grundnivd inom
arbetsterapeutprogrammet, audionomprogrammet, fysioterapeutprogrammet,
logopedprogrammet, rontgensjukskdterskeprogrammet och sjukskdterskeprogrammet.
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Dessa moment ges pa motsvarande gymnasienivd och ger forutbildningspoing (fup).
Studenterna  (30) ges en introduktion till hogskolestudier, vetenskapligt
forhallningssitt, introduktion till det hilsovetenskapliga vetenskapsomradet och dess
professioner. Dessa moment ges pa hogskolenivd och ger hogskolepoing (hp) pa
grundnivd (GIN). Alla studenter far efter basiret behorighet att antas till nigot av
nimnda utbildningsprogram nistkommande héstantagning under férutsittning att
man soke alla utbildningar via antagning.se i prioriteringsordning senast sista ordinarie
ansokningsdatum. Sjukskodterske- och rontgensjukskoterskeprogrammet har varit
inspiration till att introducera SI dven pd basiret. Forsta aret HT21/VT22 hade baséret
tva Sl-ledare for matematik och naturkunskap vilket utokades till tre HT22/VT23 for
att vara mindre sarbart. Sl-ledare har rekryterats frin LTH och detta ar finns det en
student som gatt basaret och utbildat sig till SI-ledare. SI-ledarna har schemalagda SI-
pass 2*45 minuter/vecka och i matematiken héller de 4ven i “riknestuga” 2*45
minuter/vecka. Ungefir hilften av studenterna pa basiret deltar pa bade SI-passen och
“riknestugan” eftersom matematiken och naturkunskapen ir de Zmnen de har problem
med. Programansvarig har VT23 utbildat sig till SI-mentor f6r att kunna stédja SI-
ledarna.

Sjukskoterske/rontgensjukskoterskeprogrammen

Virterminen 2014 sokte fyra sjukskoterskestudenter upp kursledningen f6r Minniskan
- Biologi och hilsa (anatomi, fysiologi, mikrobiologi och farmakologi), en kurs kind
for att vara sdrskilt svar att ta sig igenom. Tre av studenterna kunde vittna om vad SI-
pedagogiken hade gjort for deras lirande dé den fjairde medlemmen i gruppen, SI-ledare
sedan gymnasietiden, applicerade denna pa sina kursare i samband med
tentapluggande. Dessa fyra engagerade och entusiastiska studenter blev programmets
forsta SI-ledare och Sl-pass, for T1, har sedan héstterminen 2014 erbjudits pa
sjukskdterskeprogrammet i ovan nimnd kurs och sedan hostterminen 2017 édven i ett
enskilt moment som ir erkint besvirligt nimligen likemedelshantering. Den f6rsta
omgangen Sl-ledare pa réntgensjukskoterskeprogrammet var sjukskoterskestudenter
som varen 2018 startade upp denna verksamhet till studenterna som da gick kursen
Anatomi, fysiologi, mikrobiologi och farmakologi. Ur denna grupp har sedan nya SI-
ledare rekryterats. Till anatomi-och fysiologikursen (ssk) har vi i genomsnitt fyra aktiva
SI-ledare per termin dir varje SI-ledare har nio pass a 1,5 timme under kursens ging.
Réntgensjukskoterskeprogrammets Sl-ledare ar tva till antalet under ett lisar och varje
Sl-ledare har tio pass a2 1,5 timme. SI sker inom ramen for anatomi och
fysiologikurserna som ges under hosten, termin 1, och véren, termin 2. Nir det giller
likemedelshantering har vi tre SI-ledare som turas om att i par forestd en “riknestuga”.
Denna riknestuga ir 6ppen 1,5 timme per ging och utspridd over hela terminen for
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att s& manga som mojligt ska kunna gé, i alla fall ndgon gang. Varje SI-ledare héller i
tio riknestugepass. Riknestugan dr oppen for alla studenter pd sjukskodterske- och
Réntgensjukskoterskeprogrammet som 4r i behov av hjilp med likemedelsberikning,
speciellt infér tentamen/omtentamenstillfillena och syns pa alla terminers schema.
Generellt dr Sl-verksamheten uppskattad av bade studenter och programledning.
Arbete for att locka sa ménga studenter som mojlige till de olika SI-passen har
genomforts  och en  Canvassida gemensam f6r samtliga  Sl-pass  for
rontgensjukskoterske- och sjukskoterskepassen har skapats. Denna Canvassida ar det i
huvudsak SI-ledarna som skoter.

2.5 Naturvetenskapliga fakulteten

Alla institutioner erbjuds att inkludera SI i tvd kurser inom de lingre
utbildningsprogrammen. De Institutioner som ir aktiva har egna koordinatorer och de
ir ofta dven studierektorer. Syftet med satsningen ir att Sl-sessionerna ska bidra till
okad genomstrédmning, ge forutsittningar for en bittre sammanhéllning med mer
nitverkande mellan studenterna, skapa en hogre motivation till studier, ge en stérre
forstéelse for amnet, samt att ge inspiration och redskap for en bittre studieteknik. De
kurser som har SI ir sidana som ménga studenter upplever som svéra, ligger tidigt i
utbildningarna och dir genomstromningen ibland ir ligre dan 6nskat. Alla studenter
som gar en kandidatutbildning eller den 5-ariga sjukhusfysikerutbildningen har
mojlighet att ta del av SI vid minst en och ofta flera kurser under sin utbildning. SI har
bedrivits pd tvd kurser vardera inom imnesomridena matematik, kemi, biologi,
naturgeografi och ekosystemvetenskap, geologi och fysik. Antalet SI-ledare har i regel
varit en till 2 per méte, antalet SI-méten har ur studentperspektivet varit en gang per
vecka och métets lingd 2 timmar (inklusive 15 min. fikapaus). Under pandemin gick
antalet aktiva studenter generellt ned, och nir verksamheten kom igang pa campus igen,
var det flera som upplevde det som trogt att dra igang Sl-igen. Savil metodhandledare
som Sl-ledare och studenter fann det svart att hitta tillbaka till de gamla SI-rutinerna.
Under hosten 2022 bérjade verksamheten komma tillbaka och kinnas mer etablerad
igen, @ven om fortsatt arbete dterstir vad giller Institutionerna for fysik och matematik
—dir har omfattningen av Sl-verksamheten varit mindre under ldsaret 2022-2023 in
vad den var innan pandemin brét ut. Intentionerna for nista ldsar (2023-2024) ir att
forsoka ateretablera SI pa Fysik och Matematik, samt utoka SI pa kemi. Kemi har redan
2 kurser dir SI-bedrivs med stor framging, men det finns dven en tredje kurs ddr vi tror
att SI skulle kunna spela en viktig roll.
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2.6 Sambhillsvetenskapliga fakulteten

SI-verksamhet vid Sambhillsvetenskapliga fakulteten har funnits sedan 2007 och bedrivs
idag vid institutionerna/enheterna: Institutionen for psykologi, Sociologiska institutionen,
Rittssociologiska institutionen, Statsvetenskapliga insticutionen, Graduate School,
Socialhégskolan, Genusvetenskapliga institutionen, Institutionen f6r kommunikation och
medier, Institutionen for strategisk kommunikation och Institutionen for tjinstevetenskap.
Under lasdret 2022/2023 har cirka 50 studenter varit engagerade i SI-ledaruppdrag pa

fakulteten, dven ndgra som SI-coacher évergripande pd Lunds universitet.

SI-verksamheten pa Samhillsvetenskapliga fakulteten finns bade pé grund- och avancerad
nivi och da oftast pd nyboérjarkurser/inledande kurser pd program eller kurser som
studenterna upplever som svira, med simre genomstromning och resultat. Syftet med SI
pa avancerad nivd och masterprogram har dven varit att halla samman programstudenter,
framfor allt internationella studenter, och minska avhopp. Under och efter Corona-
pandemin upplevde de internationella studenterna att SI-triffarna férutom stdd i studierna
dven hade en viktig social funktion.

Alla nya SI-ledare vid Samhillsvetenskapliga fakulteten deltar inledningsvis i den tva dagar
linga SI-ledarutbildningen som Europeiskt Centrum fér SI-PASS vid Lunds universitet
haller i. Dessutom triffar metodhandledare/SI-koordinator pa respektive institution SI-
ledarna regelbundet for handledning och stod. Metodhandledarna uppmanar dven SI-
ledarna att ha regelbunden kontakt med kursansvariga och lirare pé aktuella kurser med SI.

Nir det giller SI-ledarna pa fakulteten har de haft méjlighet hoppa pa uppdraget att vara
coacher genom att vara med och observera och ge feedback pa SI-triffar vid andra fakulteter
vid Lunds universitet. Coachverksamheten har arrangerats av europeiskt centrum for SI-
PASS. De har dven fict delta i LU-gemensamma handledningstillfillen vid ett par tillfillen
per termin, vilket verkligen uppskattats av SI-ledarna pé fakulteten. Att vara SI-ledare ses
bland studenterna som nagot mycket positivt och kunskaps- och erfarenhetsmissigt viktigt
for steget ut pd arbetsmarknaden eller vidare till forskarutbildning.

Nyt for lasdret 22/23 har varit att fakulteten anstillt en SI-samordnare pa 20%. Syftet med
samordningsuppdraget ar bland annat att stddja SI-koordinatorerna ute pa institutionerna,
som ofta kinner sig lite ensamma i sitt arbete med SI, hjilpa till att starta upp SI-verksamhet
pa de institutioner som inte tidigare haft SI och se till att kontakten med information och
anmilan tll Sl-utbildningar mellan europeiskt centrum f6r SI-PASS och SI-
koordinatorerna pa Sambhillsvetenskapliga fakulteten fungerar vil. Utover det har SI-
koordinatorerna/metodhandledarna fatt ett forum dir de kan triffas och diskutera
utveckling av SI, férindringar samt praktiska problem som ibland kan uppstd. Intresset for
atc traffas ett par ganger per termin har varit stort.
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3 Utvirderingsmetodik

Utvirderingsmaterialet baseras i hog grad pa nirvarodata vid SI-méten. Data samlas in
av  Sl-ledarna och rapporteras till metodhandledare via pappersblanketter,
veckorapporter eller via gemensamma digitala dokument. Nirvaron i sig 4r anvindbar
for att fa en uppfattning om studenternas nyttjandegrad och omfattningen pa
verksamheten. Nirvaron anvinds ocksa for att undersoka i vilken grad SI paverkar
studenternas prestationer i kurser genom att koppla nirvaro till examinationsresultat.
Vid sidan av dessa kvantitativa data har anonyma enkitundersokningar genomforts for
att i reda pa deltagarnas och SI-ledarnas syn pa verksamheten. Vid Lunds universitet
har vi anvint samma enkiter som bas. Dessa framgir av bilaga 1-2 nedan. For SI-
deltagarna ir det ett flertal fragepastienden med svarsalternativ och tre frigor med
fritextsvar pa enkiten. Pastdendena ir tinkta att belysa foljande omriden rérande SI-
motena:

o kil ill acc delta pa SI-motena,
e arbetsmiljon,

o Sl-missigheten,

e péverkan pa kursen,

o generell paverkan,

e sammanfattande omdéme.

Fragorna med fritextsvar 4r tinkta att ge utrymme fér studenternas personliga intryck
av Sl-motena. For Sl-ledarna handlar enkiten framfor allc om de firdigheter de
potentiellt sett kan trina och utvecklas i under deras arbete.

SI-programmen vid Lunds universitet har genomfért dtminstone en del av ovanstaende
utvirderingsmetodik under det gingna ldsiret. Nedan presenteras sammanfattning av
resultaten frin dessa.
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4 Resultat — fakulteternas SI-
verksamhet

4.1 Ekonomihogskolan (EHL)

Nirvaro pa SI

Nirvaron pd SI pa EHL kan bli bittre, , se tabell 4.1.1. Speciellt 4r det en utmaning pa
foretagsekonomi. SI har funnits pé fyra kurstillfillen.

Tabell 4.4.1
Genomsnittlig narvaro pa SI-moten vid olika kurser under lasaret 2022/23.

Kurs Antal Deltagande Néarvaro
studenter

FEKA90 Foretagsekonomi, grundkurs, HT 354 ~10 % ~2 %

FEKA90 Foretagsekonomi, grundkurs, VT 317 ~10 % ~2 %

HARA71 Kommersiell avtal och kép, HT 62 ~30 % ~15 %

HARA71 Kommersiell avtal och kép, VT 67 ~30 % ~15 %

Antal kurstillfallen: 4 800 20 % 9 %

Enkitutvirdering - SI-deltagare

Tyvirr var det mycket fa svar (8 st) pa enkiten till SI-deltagare pd EHL. Dirfor ir det
svart att gora en meningsfull analys. Alla atta svarande var nojda med sina Sl-pass,
arbetsmiljén pd passen var bra, och SI hade en positiv inverkan péd kursen samt pa
allminna firdigheter. Exempel pa svar pa fritextfragorna ges nedan (Inga studenter hade
kommentarer pa frigan "Vad tycker du frimst behover forbittras med SI-motena?”)
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Vad tycker du ir det bista med SI-métena?
o Aut fi arbeta i grupp

o Det iir en bra miljo dir man kan stilla fragor och fi bra svar som kan vara mer
djupgiende in de man ibland fir pai vanliga forelisningar.

o Trevlig stimning, littsamt, lirorvikt, ingen press utan alla vill bara lira sig si
mycket som majligt.

o Kursen har till storsta del varit pad distans si att gi pa SI-motena har gjort att man
blivit mer motiverad.

Vad enligt dig skiljer ett SI-méte frén ordinarie undervisning?

o SI mdte dr mer odmjukt men dven positivt kring att kunna ta del av vardera
maotesmedlemmars ideer och information

o Grupparbete, mer diskussion

o Det ir en mycket friare miljo, det ir littare att uttrycka sig dppet. Det dr en bra
atmosfir dér alla fir horas och uttrycka sig utan négon slags press.

4.2 Humanistiska och teologiska fakulteterna

Nirvaro pa SI och Sl:s paverkan pé kursresultat

I tabell 4.2.1 redovisas alla kurser med SI, antal kursregistrerade studenter samt
deltagande och nirvaro pa Sl-pass. SI har stott 93 kurstillfillen pa fakulteterna med
hjilp av totalt 94 SI-ledare. Ca 3100 studenter har haft tillging till SI under lisaret,
varav ca hilften nyttjat mojligheten. Nérvaron har varierat en hel del mellan kurser.
Exempel pé kurser med hég nérvaro (kring 50 %) 4r Antikens kultur och samhillsliv:
Fortsittningskurs; ~ Bibelvetenskap: ~ Fortsdttningskurs;  Minskliga  rittigheter:
Grundkurs; Ruminska: Grundkurs samt Svenska - spriklig inriktning:
Fortsittningskurs. 17 kurser har haft en nidrvaro mindre dn 10 %, vilket indikerar att
det finns en del att jobba med for att na ut till studenterna om vinster med att delta pa
SI-pass. I tabell 4.2.1 har vi fetstilsmarkerat nagra storre kurser med hogt deltagande
for att se om Sl-deltagandet inverkade pi examinationsresultaten. Resultaten frin
denna studie 4r givna i tabell 4.2.2. Dir finns en tydlig tendens att 6kad SI-nirvaro ger
bittre examinationsresultat, vilket indikerar att SI har en positiv inverkan pa
studenternas prestationer i kurserna.

23



Tabell 4.2.1

Genomsnittlig narvaro pa SI-moten vid olika kurser under lasaret 2022/23.

Kurs Antal Deltagande  Nérvaro
studenter
AKSA21 Antikens kultur och samhaéllsliv: Grundkurs, HT+VT 45 82% 28%
AKSA32 Antikens kultur och samhallsliv: Fortsattningskurs, VT 24 92% 51%
ARAB15 Arabiska: Nyborjarkurs, HT 63 25% 13%
ARKA21 Arkeologi: Grundkurs, HT+VT 45 58% 25%
ARKA22 Arkeologi: Fortsattningskurs, VT 15 67% 29%
ARKH21 Historisk arkeologi: Grundkurs, HT+VT 36 80% 34%
ARKH22 Historisk arkeologi: Fortsattningskurs, VT 12 67% 38%
ARKKO4{HOS}<O4/AKSKO4 Kandida‘g_kurls: Arkeologi/Historisk 3 38% 22%
osteologi/Antikens kultur och samhallsliv, HT
BIVB26 Bibelvetenskap: Fortsattningskurs, HT 18 89% 47%
BIVC16 Bibelvetenskap: Fordjupningskurs, VT 16 50% 21%
COSM10/COSM11/COSM12/COSM22 Asienstudier: Masterkurs, HT 29 64% 19%
CTRA12 Religionsvetenskap och teologi: Grundkurs, HT+VT 73 51% 26%
ENGAO04/11 Engelska: Grundkurs, HT+VT 155 30% 9%
ETNA14 Etnologi: Grundkurs, HT 19 58% 30%
EUHAO01/EUHA12/EUHA13 Europastudier: Grundkurs, HT 27 70% 30%
\E#HAM/EUHA25/EUHA26/EUHA27 Europastudier: Fortsattningskurs, 23 78% 339
FIVA10 Filmvetenskap: Grund- och fortsattningskurs, VT 38 60% 20%
]I:Ic;ft?;lnli\ﬁl]gg&sr?é:_llsTundervisning och studiehandledning: Grund- och 29 21% 5o,
FGPrEﬁg;uPrrsakHt?k filosofi - praktisk filosofi, politik och ekonomi: 32 24% 14%
FPRA12 Praktisk filosofi: Grundkurs, HT+VT 135 31% 8%
FRAA11 Franska: Grundkurs, HT+VT 61 34% 1%
FRAC01/02/03 Franska: Nyborjarkurs, HT+VT 164 22% 9%
FTEA13 Teoretisk filosofi: Grundkurs, HT+VT 89 21% 17%
FTEA21 Teoretisk filosofi: Fortsattningskurs, HT 10 50% 43%
GREAO1/GREA02 Grekiska: Nyborjarkurs, HT+VT 20 35% 25%
HISA24/HISA34/AHIDO1 Historia: Grundkurs, HT+VT 147 56% 32%
HISA27/HISA35/AHIDO2 Historia: Fortséttningskurs, VT 77 42 % 6 %
ILHA10 Idé- och lardomshistoria: Grundkurs, HT+VT 113 48% 26%
ITACO2 Italienska: Nyborjarkurs, VT 11 27% 18%
ITCAO1 Italienska: Nyborjarkurs, HT 48 19% 8%
JAPC11 Japanska: Nyborjarkurs, HT 60 58% 23%
KINC11 Kinesiska: Nyborjarkurs, VT 19 26% 18%
KINK11/LIVK10 Kandidatkurs: Kinesiska/Litteraturvetenskap, HT 34 6% 1%
KOVA14 Konsthistoria och visuella studier - vasterlandets konsthistoria: 76 43% 18%

Grundkurs, HT
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KOVA16 Konsthistoria och visuella studier - privata och offentliga rum:

Grundkurs, VT 30 33% 7%

KOVA23 Konsthistoria och visuella studier: Fortsattningskurs, VT 40 35% 19%
LATBO1/LATBO2 Latin: Nyborjarkurs, HT 53 51% 27%
LINA15/LINB24 Lingvistik: Grundkurs, HT 33 73% 24%
LIVAO4 Litteraturvetenskap: Grund- och fortsattningskurs, HT+VT 97 39% 7%

MHIA22 Mediehistoria: Grundkurs, VT 23 26% 3%

MKVA14 Medie- och kommunikationsvetenskap: Grundkurs, VT 93 70% 26%
MKVA22 Medie- och kommunikationsvetenskap: Forts.kurs, VT 35 54% 12%
MODA15 Modevetenskap: Grundkurs, HT 33 52% 17%
MRSG11 Ménskliga rattigheter: Grundkurs, HT 58 81% 45%
MUVA11 Musikvetenskap: Grundkurs, HT 22 82% 36%
MUVA22 Musikvetenskap: Fortsattningskurs, VT 15 47% 23%
MUVAG61 Musikvetenskap - musikproduktion: Grundkurs, HT 39 77% 24%
MUVAG62 Musikvetenskap - musikproduktion: Fortsattningskurs, VT 14 57% 25%
NYGA12 Nygrekiska: Grundkurs, VT 28 32% 27%
NYGBO1 Nygrekiska: Nyborjarkurs, HT 75 33% 13%
NYGBO2 Nygrekiska: Nyborjarkurs, HT+VT 44 41% 17%
RETA30 Retorik: Grundkurs, VT 33 61% 19%
RUMAO1 Rumanska: Nyborjarkurs, HT+VT 60 18% 5%

RUMAO2 Rumaénska: Grundkurs, VT 8 62% 48%
RYSA10 Ryska: Grundkurs, VT 10 70% 18%
RYSB01/02/03 Ryska: Nyborjarkurs, HT 42 26% 8%

SFSA30 Svenska som frammande sprak: Fortsattningskurs, HT 1M 18% 5%

SFSH11 Svenska som frammande sprak: Grundkurs, HT 13 69% 19%
?gi?;t?n?;;(:zuart;r?ﬁrd Svenska som frammande sprak: Grund- och 61 62% 10%
SFSH30 Svenska som frammande sprak: Fortsattningskurs, VT 18 M% 1%

SPAA10/ASPD10 Spanska: Grundkurs, HT+VT 47 58% 28%
SPAB11 Spanska: Grundkurs, VT 42 10% 4%

SVEA11 Svenska - spraklig inriktning: Grundkurs, HT+VT 30 60% 22%
SVEA20 Svenska - spraklig inriktning: Fortsattningskurs, VT 8 62% 46%
TKAN21/TKAN22 Tilldmpad kulturanalys: Masterkurs, VT 19 58% 15%
TKAN25/TKAN19/TKAN20 Tilldmpad kulturanalys: Masterkurs, HT 33 30% 13%
TYSAO1 Tyska: Grundkurs, HT+VT 41 51% 23%
YIDD10 Jiddisch: Nybérjarkurs, HT 22 18% 9%

ASAD21 Svenska som andrasprak: Grundkurs (ldrarprogrammet), HT 23 22% 10%
ASVD11 Svenska: Grundkurs (lararprogrammet), HT 54 39% 6%

Antal kurstillféllen: 93 3102 48 % 20 %
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Tabell 4.2.2
Andel godkéanda pa kurser vs. Sl-narvaro

Narvaro pa Sl (andel moten)

Lag Medel Hég
Ingen (34-
(0-33%) 66%) (67-100%)
CTRA12 Religions-vetenskap och teologi:  Antal studenter 46 12 12 13
GK
Andel godkénda 15 % 58 % 50 % 69 %
" HISA24/HISA34/AHIDOT Historia: GK Antal studenter 6 32 17 3
Andel godkénda 32 % 50 % 76 % 85 %
“ILHAT0 Idé- och lardomshistoria: GK Antal studenter s 17 . 9
Andel godkénda 24 % 59 % 50 % 74 %
TJAPC11 Japanska: Nyborjarkurs Antal studenter % 20 ; s
Andel godkénda 19 % 35 % 86 % 75 %
MKVA14 Medie- och kommunikations- Antal studenter 28 33 21 1
vetenskap: GK Andel godkanda 25% 48 % 29 % 64 %
" MRSG11 Manskliga rattigheter: GK Antal studenter no s M 15
Andel godkénda 64 % 79 % 83 % 100 %
SPAATO/ASPD10 Spanska: GK Antal studenter 0 8 s 0
Andel godkénda 25 % 50 % 33 % 40 %

Enkitutvirdering - SI-deltagare

I slutet av varje kurs som kompletterats med SI genomférdes en utvirdering via
nitenkit bland deltagarna pa SI-passen i avsikt att fi fram deras syn pé den genomférda
SI verksamheten. Medtagna svar begrinsades till de deltagare som nirvarat 20 % eller
mer pa tillgingliga SI-pass for att fi en representativ syn pa dessa. Totalt inkom 159
svar.

De svarande var dverlag nojda med Sl-passen, se figur 4.2.1. Skilen att delta pa SI-
passen, se figur 4.2.2 verkar framf6rallt vara meningsorienterade — forsta amnet bittre
samt till viss del studiesociala skil. Strategiska skil sisom att klara kursen (speciellt) och
ate SI ar ett effekeive ste att studera pd dr mer sekundira. I figur 4.2.3 redovisas nagra
parametrar som kinner av arbetsmiljon pa SI-passen. Tempot verkar ha varit lagom,
det har upplevts som litt att stilla frigor och atmosfiren pa passen verkar dverlag varit
positiv och stodjande.

Indikatorer i figur 4.2.4 anger att passen generellt foljt SI:s grundidéer. Passens innehall
har utformats i samarbete med deltagare, man har bearbetat kursmaterial genom

26



diskussion och gemensamt arbete i smagrupper, SI-ledaren leder arbetet genom att
stilla fragor och att uppmuntra till kunskapsutbyte mellan deltagare. SI-ledaren skall
normalt inte svara pd frigor. Undantag frin detta giller om deltagarna exempelvis
undrar hur det ir att studera pa utbildningen eller har fragor rérande studentdiv och
studieteknik. Likasa kan man uppleva att SI-ledare svarar pa frigor genom att leda dem
vidare till andra deltagare. Det dr dirfor sannolikt att dessa skil lett ill att 40 % av
deltagarna upplevt att SI-ledarnas svar pad fragor varit en visentlig del av SI-passen.

SI-passen verkar ha haft en stor inverkan pa studierna av kursmaterialet, se figur 4.2.5.
Alla undersokta faktorer har fatt positiva omdémen av en klar majoritet (passen ger en
djupare forstaelse; dr ett effektive stod i kursen; far en bittre forstielse av vad som
forvintas av en i kursen; man kommer att klara examinationer bittre; liksom att SI-
passen okat intresset for mnet i kursen).

SI-passen har ocksa haft inverkan pd deltagarnas generella firdigheter, se figur 4.2.6.
En majoritet av svarande anser dtminstone delvis att deras forméga att l6sa problem,
tinka kritiske, arbeta i grupp samt att presentera material inf6r andra forbittrats. Likasa
anser en majoritet att man atminstone delvis fatt bittre sjilvfortroende i studierna samt
utvecklad studiefirdighet. Detta giller dven inforskaffande av studiekamrater.

Overlag ar jag n6jd med SI-métena

Stadmmer helt (till stor del) = Stammer till halften = Stdmmer inte alls (till liten del)

Figur 4.2.1
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Skal till att jag deltagit pa SI-mdtena

For att jag markt att det ar ett effektivt
satt att studera pa

For att det ar roligt att diskutera
kursinnehallet med kurskamrater pa Sl

For att forsta amnet battre

For att klara kursen

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Stammer helt (till stor del) = Stammer till halften = Stdmmer inte alls (till liten del)

Figur 4.2.2

Sl-motenas utformning

Det har varit en lattsam, positiv och
stddjande atmosfar vid SI-motena

Det har varit latt att stalla fragor under
Sl-méten

Tempot har varit alldeles for lagt pa Sl-
motena

Som student har jag ként mig hart
pressad under Sl-mdétena

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Stammer helt (till stor del) = Stdmmer till halften = Stdmmer inte alls (till liten del)

Figur 4.2.3
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Sl-motenas utformning

Sl-ledaren uppmuntrar oss att att dela med oss av
vara kunskaper till varandra

Vi jobbar ofta enskilt &ven om vi &r formerade i
grupper

Sl-ledaren hjalper oss vidare i uppgifter genom att
stalla fragor

Var Sl-ledare ar bra pa att fa SI-métena att likna
ordinarie undervisning

Pa Sl-moétena arbetar vi i grupper och diskuterar oss
fram till I6sningar/svar pa olika fragor/uppgifter

Sl-ledaren hjalper oss genom att svara pa fragor

Vi bestdmmer innehallet pa SI-métena tillsammans
med Sl-ledaren

Sl-ledaren gar igenom kursmaterialet for oss pa
tavlan

0%

Figur 4.2.4

20% 40% 60% 80%

Sl-mdtenas inverkan pa kursen

Sl-métena har varit ett effektivt stod i att ta mig
framat i kursen

Genom att delta pa SI-métena kommer jag med
stor sannolikhet att forbattra mitt resultat i kursen

Genom Sl-métena har jag fatt en battre forstaelse
for vad som forvantas av mig i kursen

Sl-métena har bidragit till att 6ka intresset for amnet
i kursen

SI-métena har gett mig en djupare forstaelse av
kursinnehallet

0%
Stammer helt (till stor del)

Stammer inte alls (till liten del)

Figur 4.2.5

20% 40% 60% 80% 100%

Stammer till halften
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SI-motenas generella inverkan

Genom Sl-passen har jag ...
utvecklat mina fardigheter i problemlésning

utvecklat min férmaga till lagarbete

tranat min férmaga att presentera uppgifter infor
andra

utvecklat mitt kritiska tankande
utvecklat mitt satt att studera
fatt ett battre sjalvfortroende i mina studier

skaffat studiekamrater

0% 50% 100%

Stammer helt (till stor del) = Stdmmer till halften = Stammer inte alls (till liten del)

Figur 4.2.6

Svar pa fritextfragor.

Det fanns tre fragor med fritextsvar pa utvirderingsenkiten:
e Vad tycker du dr det basta med SI-métena?
e Vad tycker du frimst behéver forbittras med SI-métena?
e Vad enligt dig skiljer ett SI-méte frin ordinarie undervisning?

Deltagarnas svar pa frigorna analyserades genom att kategoriseras inom teman. For att
ett tema skulle anses betydande och tas med i analysen nedan krivdes att minst 10 %
av de som limnat in enkiter hade svar som passade in pa temat under friga med
fritextsvar. Vad giller frigan "Vad tycker du 4r det basta med SI-motena?” svarade 117
deltagare pa denna. Det fanns tre betydande teman i svaren — Diskussion/samarbete,
God arbetsmiljé och Forstielse/lirande, se tabell 4.2.3. Intressant nog dr det exakt
samma tre teman som utkristalliseras i frigan "Vad enligt dig skiljer ett SI-méte frin
ordinarie undervisning?” (124 svarande), se tabell 4.2.5. Hir ar dock den goda
arbetsmiljon den dominerande foljd av diskussion/samarbete och forstéelse/lirande.
Det ir roligt att se att deltagarna ser s positivt pd arbetsmiljon pa SI-passen. Vidare
antyds att manga av deltagarna upplever att méjligheten till diskussion om kursimnet
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dr bdde uppskattat och ngt som skiljer sig frin ordinarie undervisning. Méjligheten att
fa fler synvinklar, att man végar friga om oklarheter och att det lidgre tempot inbjuder
till att man gir pa djupet i utmanande omriaden i kursen gor att manga upplever att
man fir en god forstdelse av det man bearbetar pd SI-passen.

Exempel pa svar pa frigan "Vad tycker du ir det bista med SI-métena?” ges nedan:
o Att vi som studenter fir vara med och bestimma néir det kommer till uppligget.

o En av de absolut biista aspekterna av motena ir faktiskt stimningen. SI-ledarna
har verkligen skapat en si vilkomnande och oppen miljo, det finns inte nigon tuff
press pd att man inte fir rika siga nigot fel, utan det urstrilas en littsam attityd,
Det har ocksé varit tydligt att vi i gruppen tar oss fram till svaren tillsammans, sd
det iir okej om jag som individ inte kan allt innu.

o Diskussion, att man far hora andras syn pa saker och forsti det bittre. Ocksd fi
bekriftelse pi art man forstitt négot réitt. Ocksd bra nir man har svirt med
motivationen att lisa sjilv dr det vildigt skont att ha Si som en liten boost och
“paus” i sjilvstudierna

Exempel pa fritextsvar pd frigan “Vad enligt dig skiljer ett SI-moéte frin ordinarie
undervisning?” f6ljer nedan.

o Det dr littare att hinga med i det ligre tempot. Man har tid att diskutera och
fundera pa informationen.

o Sl-mdten for mig dr en plats dir jag kan diskutera de saker jag funderat pa eller
inte riktigt fattr grepp om under forelisningstillfillena tillsammans med mina
kursare. En plats dir jag kan inforskaffa fordjupad kunskap men ocksa fi svar pa
oversiktliga "enkla" fragor.

o They are more informal and create a sense of community and a place to share how
we're feeling and what we’re confused about and a heads up about what’s coming

o Under SI-mitena kan jag kinna mig trygg att yttra mig kring mina osikerbeter
gillande olika omriden i kursen

Det var forhallandevis firre svar pd frigan "Vad tycker du frimst behover forbattras
med SI-métena?” — 90 st (och 27 av dessa kommenterade att de inte hade ngt att
forbattra). Det fanns bara ett betydande svarstema - synpunkter pa
arbetssitt/motesuppligg, se tabell 4.2.4. Svaren inom temat kan gilla olika saker som
att métena behover bli mer tidseffektiva, fa bittre struktur, eller mer konkreta 6nskemal
som att fi det man gjort pa Sl-passet dokumenterat. Nagra exempel pa svar ir som
foljer:
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o Ast ha bittre kontroll/siga till de som pratar ritr ut i klassrummer och tar upp
virdefull tid och plats

o De ginger det har varit riktigt bra bide denna och forra terminen Gr dé Sl-ledaren
har en klar fragestillning och tydliga problem for oss att losa i grupp. En mall for
[framtida SI-ledare skulle kunna innefatta detta, att det kan vara bra att peka med
hela handen vid vissa tillfillen.

o Effektivitet, ja det ir bra att diskutera men ocksi att ha mer struktur att folja

o Om ledare kan hjilpa med uppgifterna. Till exempel, hur ledaren svarade pi
uppgifterna nér hon studerade.

Andra saker som man ville férbitcra med SI-passen var att man ville ha mer ST (13 st),
for lag ndrvaro pd passen (7 st) samt att SI-passen forliggs till bittre tider (4 st).

Tabell 4.2.3.

Svar pa fritextfrdgan “Vad tycker du ar det basta med SI-motena?” uppdelade pa olika teman (svar kan ha mer &n ett tema).
Anges som andel av totala antalet besvarade enkater (159 st).

Svarstema Andel svar pa temat
Diskussion/samarbete 38 % (60)
God arbetsmiljoé 35 % (55)
Forstaelse/larande 19 % (31)

Tabell 4.2.4.

Svar pé fritextfrdgan “Vad tycker du framst behover forbattras med Sl-motena?” uppdelade pa olika teman (svar kan ha

mer an ett tema). Anges som andel av totala antalet besvarade enkater (159 st).

Svarstema

Andel svar pa temat

Brister i arbetssatt/mdtesupplagg

18 % (28)

Tabell 4.2.5.

Svar pé fritextfragan “Vad enligt dig skiljer ett SI-mote fran ordinarie undervisning?” uppdelade pé olika teman (svar kan

ha mer &n ett tema). Anges som andel av totala antalet besvarade enkéater (159 st).

Svarstema Andel svar pa temat
God arbetsmiljé 50 % (79)
Diskussion/samarbete 36 % (57)
Forstaelse/larande 20 % (33)
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4.3 Lunds Tekniska Hogskola

Under lisaret 2022/23 har vi samlat information om nirvaro pa SI, deltagarnas och SI-
ledarnas syn pd Sl-verksamheten under lisiret samt hur Sl-deltagandet péverkat
examinationsresultatet pa SI-stodda kurser. Vi har hir delat upp resultatredovisningen
pa utbildningar vid campus Lund och campus Helsingborg. Fér campus Helsingborg
finns bara nirvarodata for byggingenjérsprogrammen (teknisk/naturvetenskapligt basar
hade ¢j fullstindiga data och data och elektroingenjérsprogrammen hade ingen SI
lasdret 2022/23). Vid campus Lund har vi bade kvantitativa data och enkitdata for alla
program undantaget kandidatprogrammet i Industridesign och
civilingenjdrsutbildningen i informations- och kommunikationsteknik som ej kom
iging med meningsfull SI-verksamhet pga bristande studentengagemang (dessa tva
program ir saledes inte medtagna i nedanstaende redovisning).

Nirvaro pa SI

Fakulteten bekostar SI under en termin vid varje program undantaget de tvaariga
masterprogrammen dir man i stillet har tvd Sl-ledare som arbetar tillsammans under
en lisperiod. Varje student har tillging till ett tvd-timmars SI-pass per vecka vid campus
Lund. Vid campus Helsingborg har varje student tillging till tvA timmar per vecka,
ibland uppdelat pa tva tillfillen. Antalet studenter med tillging dll SI, den
genomsnittliga nirvaron samt andelen som givit SI chansen redovisas i tabell 4.3.1.
Jimf6rt med den foregiende utvirderingen for lsdret 2019/20 ér det en viss minskning
av Sl-deltagandet vid campus Lund, medan nirvaron minskat radikalt vid campus
Helsingborg. Ett minskande deltagande pa SI-pass om man jimf6r fore respektive efter
pandemin ir dock inte ngt speciellt for LTH. Efter samtal med centrum f6r SI i andra
linder verkar detta vara en trend for ménga lirositen. Det skall bli intressant att folja
hur SI-nirvaron fortsitter att utvecklas kommande r och se ifall nirvaron kommer upp
i nivderna innan pandemin. Diremot behover SI-programmet vid campus Helsingborg
fa extra omsorg. Campuset forlorade sin SI-koordinator under pandemin (vilket gjorde
att SI har koordinerats frin Lund sedan dess) vilket verkar ha haft stor betydelse for
nirvaro samt svarighet att rekrytera SI-ledare. En SI-koordinator dr nu rekryterad och
antalet ans6kningar till SI-ledartjinster har 6kat markant.
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Tabell 4.3.1
Genomsnittlig narvaro pa Sl-moten vid LTH under lasaret 2022/23

Campus Lund Campus Helsingborg'
Antalet nyantagna studenter som haft 1376 99
tillgang till SI
Narvaro 37 % 14 %
Andelen som deltagit pa minst ett SI-méte 79% 23 %
Antalet deltagare pa ett SI-méte i genomsnitt g g (+5,3) 2,9 (+2,6)

'Narvaro endast for hogskoleingenjorsprogrammen i byggteknik

Nirvaron pa de individuella kurserna framgar av tabell 4.3.2. Det ir roligt att se kurser
som ges péa avancerad nivd for masterstuderande ofta har en god nirvaro pa Sl-passen
(ex.  Livsmedelskemi och nutrition, Logistik och  verksamhetsstyrning,
Produktionsteknik mm.).

Tabell 4.3.2

Genomsnittlig narvaro pa SI-méten vid olika kurser for forstadrsstudenter vid LTH under ldsaret 2022/23. Endast de studenter
som ar forstagangsregistrerade pa kursen samt haft tillgang till SI &r medrdknade.

Kurs Antal Narvaro
studenter
FMAB20 Linjar algebra (6 poang) 454 32 %
FMAB45 Endimensionell analys A1 (5 poédng) 211 41 %
FMABS50 Endimensionell analys A2 (5 poédng) 41 30 %
FMAB65 Endimensionell analys B1 (7,5 podng) 753 47 %
FMAB70 Endimensionell analys B2 (7,5 poang) 586 21 %
FMAB30 Flerdimensionell analys 239 26 %
KOKA20 Allmén och organisk kemi (7.5 poang) 41 35 %
KOKA30 Del 1 - Allman och oorganisk kemi (6 poang) 43 29 %
KBTF15 Bioprocessteknik (7,5 poang) 24 46 %
VBFN15 Fuktsékerhetsprojektering av byggnader (7.5 poang) 35 51 %
VRSNO5 Riskanalysens och riskhanteringens grunder (7,5 poang) 27 61 %
KLGN30 Livsmedelskemi och nutrition (7.5 poang) 20 78 %
ETIN20 Digital IC-konstruktion (7,5 poang) 18 32 %
MTTF25 Logistik och verksamhetsstyrning (7,5 podng) 18 65 %
FMAN20 Bildanalys 17 33 %
KOKNO1 Lakemedelskemi 7 51 %
MMTN25 Produktionsteknik 16 92 %
MVKP60 Tillampad termodynamik fér hallbara varme- och kraftcykler 25 37 %
EITGOS Digital kommunikation (7.5 poang) 14 63 %
VVAN25 Dricksvattenproduktion och avloppsvattenrening (7,5 poang) 10 60 %
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SI:s paverkan pa kursresultat

I tabell 4.3.3 redovisas SI-nérvaro vs. resultat pa kurs. Vi har hér begrénsat oss till
kurser med fler dn 50 deltagare for att fa statistiskt mer relevanta resultat. Siffrorna

i tabellen indikerar att SI paverkar studieresultaten positivt oavsett kurs.
Andel godkénda pa kurser vs. Sl-ndrvaro

Narvaro pa Sl (antal moten)

e Lag Medel Hog
(1-3) (4-5) (>6)
Linjar algebra Antal studenter 184 114 93 63
Andel godkénda 54 % 70 % 83 % 92 %
" Endimensionell analys A1 Antalstudenter 61 6 44 a0
e iiioii..__._Andelgodkanda _ 64% 86% ____ N%_ ___BR___
Endimensionell analys B1 Antal studenter 154 265 174 160
Andel godkanda 41 % 55 % 64 % 72 %
“Endimensionell analys B2 Antalstudenter 338 139 62 47
Andel godkénda 54 % 60 % 84 % 85 %
“Flerdimensionell analys ~ Antal studenter - 122 65 2
Andel godkanda 75 % 94 % 92 % 100 %
" Kemi, KOKA20/30-Del 1 Antalstudenter 26 38 14 6
Andel godkénda 42 % 79 % 93 % 100 %

Enkitutvirdering - SI-deltagare

I slutet av varje kurs som kompletterats med SI genomfordes en utvirdering via
nitenkit bland deltagarna pa SI-passen i avsikt att fi fram deras syn pi den genomforda
SI verksamheten. Medtagna svar begrinsades till de deltagare som nirvarat 20 % eller
mer pa tillgingliga SI-pass for att fa en representativ syn pé dessa. Svarsfrekvensen bland
dessa deltagare var 35 % (302 svar bland 856 deltagare med >20 % nirvaro).

De svarande var generellt nojda med SI-passen, se figur 4.3.1. Skilen att delta pa SI-
passen, se figur 4.3.2 verkar framfor allt vara meningsorienterade — forstd dmnet bittre
samt till viss del studiesociala skil. Strategiska skil sdsom att klara kursen och att SI 4r
ett effektivt sitt att studera pé dr mer sekundira. I figur 4.3.3 redovisas nagra parametrar
som kdnner av arbetsmiljon pa Sl-passen. Tempot verkar ha varit lagom, det har
upplevts latt att stilla frigor och atmosfiren pa passen verkar over lag varit ldttsam,
positiv och stddjande. Deltagarna verkar vidare varit motiverade att gora sitt bista
under passen samt att ha kunnat fokusera pa de svarigheter som finns i kursen.

Indikatorer i figur 4.3.4 anger att passen generellt f6ljt SI:s grundidéer. Passens innehall
har utformats i samarbete med deltagare, man har bearbetat kursmaterial genom
diskussion och gemensamt arbete i smigrupper, SI-ledaren leder arbetet genom att
stilla frigor och att uppmuntra till kunskapsutbyte mellan deltagare. SI-ledaren skall

35



normalt inte svara pd frigor. Undantag frin detta giller om deltagarna exempelvis
undrar hur det 4r att studera pd utbildningen eller har frigor rérande studentliv och
studieteknik. Likasd kan man uppleva att Sl-ledare svarar pé frigor genom att leda dem
vidare till andra deltagare. Det dr dirfor sannolike att dessa skal lett till att ca 30 % av
deltagarna upplevt att SI-ledarnas svar pa fragor varit en visentlig del av SI-passen.
Detta blir speciellt patagligt for internationella masterstuderande som utgér ca % av
svarande pa enkiten. Hir har SI-ledarna blivit speciellt uppmanade att svara pa fragor
rorande det svenska studiesystemet for att hjilpa deltagarna att anpassa sig till detta.

SI-passen verkar ha haft en stor inverkan pa studierna av kursmaterialet, se figur 4.3.5.
Speciellt indikeras att passen ger en djupare forstéelse och dr ett effektive stéd i kursen.
En klar majoritet anser ocksd att man fatt en bittre forstaelse av vad som forvintas av
en i kursen samt en tro pd att man pga SI-passen kommer att klara examinationer bittre.
Likasé anser flertalet av svarande att SI-passen 6kat intresset for amnet i kursen.

SI-passen har ocksa haft inverkan pi deltagarnas generella firdigheter, se figur 4.3.6.
En majoritet av svarande anser bland annat att deras f6rméga att 16sa problem, tinka
kritiskt, arbeta i grupp samt att presentera material infor andra forbittrats. Likasa anser
en majoritet att man dtminstone delvis ficc bittre sjilvfortroende i studierna samt
utvecklad studiefirdighet. Detta giller dven inférskaffande av studiekamrater. Detta
giller speciellt de internationella masterstuderande. Pi
ingenjors/civilingenjorsprogrammen  ar fakultetens mottagning mer omfattande
eftersom det giller studenter som ir helt nya i hogre studier. Denna verksamhet bidrar
sannolikt i hog grad till att studenterna erhaller ett gott nitverk av medstudenter redan
innan SI-passen borjar. Mottagningen for internationella masterstuderande 4r inte lika
omfattande varfér SI-passen sannolikt har storre genomslag nir det giller att skaffa
studiekamrater.
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Overlag ar jag nojd med Sl-métena

= Stdmmer helt (till stor del) = Stdmmer till halften = Stammer inte alls (till liten del)

Figur 4.3.1

Skal till att jag deltagit pa SI-moétena

For att jag markt att det ar ett effektivt satt att
studera pa

For att det ar roligt att diskutera kursinnehallet med
kurskamrater pa Sl

For att forsta amnet battre

For att klara kursen

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Stammer helt (till stor del) = Stammer till halften

= Stdmmer inte alls (till liten del)

Figur 4.3.2



Sl-motenas utformning

Det har varit en lattsam, positiv och stédjande
atmosfar vid SI-métena

Det har varit latt att stalla fragor under SI-moten

Tempot har varit alldeles for lagt pa SI-métena

Som student har jag ként mig hart pressad under
SI-métena

0% 20%  40% 60%  80% 100%

Stammer helt (till stor del) = Stammer till halften = Stammer inte alls (till liten del)

Figur 4.3.3

Sl-motenas utformning

Sl-ledaren uppmuntrar oss att att dela med oss av
vara kunskaper till varandra

Vi jobbar ofta enskilt &ven om vi ar formerade i
grupper

Sl-ledaren hjalper oss vidare i uppgifter genom att
stalla fragor

Var Sl-ledare ar bra pa att fa SI-métena att likna
ordinarie undervisning

Pa Sl-motena arbetar vi i grupper och diskuterar
oss fram till I16sningar/svar pa olika fragor/uppgifter

Sl-ledaren hjalper oss genom att svara pa fragor

Vi bestdammer innehallet pa SI-métena tillsammans
med Sl-ledaren

Sl-ledaren gar igenom kursmaterialet for oss pa
tavlan

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figur 4.3.4
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Sl-moétenas inverkan pa kursen

SI-métena har varit ett effektivt stod i att ta mig
framat i kursen

Genom att delta pa SI-métena kommer jag med
stor sannolikhet att férbattra mitt resultat i kursen

Genom Sl-métena har jag fatt en battre forstaelse
fér vad som forvantas av mig i kursen

Sl-métena har bidragit till att 6ka intresset for amnet
i kursen

SI-métena har gett mig en djupare forstaelse av
kursinnehallet

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Stammer helt (till stor del) = Stammer till halften

= Stammer inte alls (till liten del)

Figur 4.3.5

Sl-motenas generella inverkan
Genom att delta pa Sl har jag ....

utvecklat mina fardigheter i problemlésning

utvecklat min férmaga till lagarbete

tranat min férmaga att presentera uppgifter infor
andra

utvecklat mitt kritiska tdnkande

utvecklat mitt satt att studera

fatt ett battre sjalvfértroende i mina studier
skaffat studiekamrater

0% 20% 40% 60% 80%  100%

= Stdmmer helt (till stor del) = Stdmmer till halften m Stammer inte alls (till liten del)

Figur 4.3.6



Svar pa fritextfragor.
Det fanns tre frigor med fritextsvar pa utvirderingsenkiten:
e Vad tycker du dr det basta med SI-métena?
e Vad tycker du frimst beh6ver forbittras med SI-métena?
e Vad enligt dig skiljer ett SI-méte frin ordinarie undervisning?

Deltagarnas svar pa frigorna analyserades genom att kategoriseras inom teman. For att
ett tema skulle anses betydande och tas med i analysen nedan krivdes att minst 10 %
av de som limnat in enkiter hade svar som passade in pa temat under friga med
fritextsvar. Vad giller frigan "Vad tycker du ir det bista med SI-métena?” svarade 240
deltagare pd denna. Det fanns tre betydande teman i svaren — Diskussion/samarbete,
Forstaelse/lirande och God arbetsmiljo, se tabell 4.2.4. Intressant nog dr det exake
samma tre teman som utkristalliseras i fraigan ”Vad enligt dig skiljer ett SI-méte fran
ordinarie undervisning?” (230 svarande), se tabell 4.2.6. Det mest dominerande temat
i svar pa bigge frigorna ir diskussion/samarbete. Detta antyder att minga av deltagarna
upplever att méjligheten till diskussion om kursimnet 4r bade uppskattat och ngt som
skiljer sig frin ordinarie undervisning. God arbetsmiljo som svarstema ir mer
framtridande i vad som skiljer SI frén ordinarie undervisning dven om nagra ocksd ser
det som nagot som verkligen uppskattas pa SI-passen. Jimfort med utvirderingen av SI
vid LTH for tre ar sedan 4r det samma tre teman som stir ut pd de tvé frigorna. Andelen
SI-deltagare som betonar ett visst tema ir liknande mellan den tidigare och denna
utvirdering. Det som skiljer sig dt dr att en storre andel betonar den goda arbetsmiljon
i SI vid denna utvirdering. Vidare ir det vid detta tillfille en hgre andel pa varje tema
pa frigan "Vad enligt dig skiljer ett SI-méte fran ordinarie undervisning?”. Majligen
kan det vara en konsekvens av pandemin att man uppskattar detta interaktiva och
avslappnade sitt ldrosite i hogre grad. Exempel pd fritextsvar pa fragan "Vad enligt dig
skiljer ett SI-méte fran ordinarie undervisning?” foljer nedan.

o Avslappnad stimning och man fir hiora flera olika infallsvinklar pd saker som
diskuteras

®  Bra omvixling. Man fir djupare forstielse om man kan diskutera det som dr oklart
och komma med. sitt egna synsiitt.

o Dir dr en plats atr reflektera och tinka djupare dver vad en lirt sig under
forelisningarna och dvningarna

o Mer interaktivt och utmanande vilket bidrar mer till aktivt lirande och
diskussioner. En mer avslappnad stiimning gor att man vigar stilla frigor, ta plats
och vara irlig med hur mycket man egentligen kan
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Exempel pa svar pa frigan "Vad tycker du ir det bista med SI-métena?” ges nedan:

o  Den inbjudande miljon och forstielse man fir av att diskutera koncepten med
kursare.

o Det omvixlande studiesiitter. Alltsi att vi sitter och pratar matte' ofta, istillet for
att bara sitta tysta och rikna.

o Gemenskapen dir och hur mycket diskussion det blir kring uppgifter vilket leder
bide till art fi nya kompisar och atr man ser pd problemen pa ett annat st

o Group discussion and problem solving, sharing ideas and information among the
group, confidence boost in speaking and presenting your ideas (internationell
masterstudent)

o [t very easy to ask questions and we discuss everything we don’t understand in a
safe and fun environment (internationell masterstudent)

Det var forhallandevis firre svar pd frigan "Vad tycker du frimst behover forbittras
med SI-métena?” — 174 st (och 52 av dessa kommenterade att de inte hade ngt att
forbattra). Det fanns bara ett betydande svarstema — synpunkter pé
arbetssitt/motesuppligg, se tabell 4.2.5. Svaren inom temat kan gilla olika saker som
att motena behover bli mer tidseffektiva, att deltagare ibland vill ha tydliga svar pa
frigor, att motena lidggs i nira anslutning till foreldsningar eller mer konkreta 6nskemal
som att arbeta mer vid tavlor. Nagra exempel pé svar ir som foljer:

o Feels inefficient time wise. (internationell masterstudent)

o [bland kan det bli ont om tid atr gi igenom losningar i grupp, men detta beror
oftast pd intressanta oplanerade diskussioner under passet, och detta ir inget jag

vill minska pa heller.

o In some cases, some straightforward answers would be nice to receive.
(internationell masterstudent)

o Mer genomging av svira uppgifter pi tavian

o [t would have been more efficient if the meetings followed the lectures in the same
week or day so we could discuss confusions in the lectures right away in the SI
meetings (internationel] masterstudent)

Andra saker som man ville forbattra med Sl-passen var tider de lag pd (13 st), for lag
nirvaro pd passen (18 st) samt att man ville ha mer SI (16 st).
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Tabell 4.3.4.

Svar pé fritextfragan “Vad tycker du ar det basta med SI-motena?” uppdelade pa olika teman (svar kan ha mer an ett tema).
Anges som andel av totala antalet besvarade enkater (302 st).

Svarstema Andel svar pa temat
Diskussion/samarbete 42 % (127)
Forstaelse/larande 34 % (102)
God arbetsmiljoé 29 % (89)

Tabell 4.3.5.

Svar pa fritextfrdgan “Vad tycker du framst behover forbattras med SI-métena?” uppdelade pa olika teman (svar kan ha
mer &n ett tema). Anges som andel av totala antalet besvarade enkater (302 st).

Svarstema Andel svar pa temat
Brister i arbetssatt/métesuppldgg 17 % (52)
Tabell 4.3.6.

Svar pé fritextfragan “Vad enligt dig skiljer ett SI-mote fran ordinarie undervisning?” uppdelade pé olika teman (svar kan
ha mer &n ett tema). Anges som andel av totala antalet besvarade enkater (302 st).

Svarstema Andel svar pa temat
Diskussion/samarbete 48 % (146)
Forstaelse/larande 33 % (101)
God arbetsmiljoé 46 % (138)

4.4 Medicinska fakulteten

Nirvaro pa SI

Nirvaron pa SI pd medicinsk fakultet har varit ok, fler an 6 av 10 har givit SI chansen,
se tabell 4.4.1. SI har funnits pd 9 kurser pa fyra olika utbildningsprogram. En av
kurserna har haft tillrickligt med kursregistrerade samt SI-deltagare for att analysera
hur SI-nirvaro paverkat studenternas kursresultat, se tabell 4.4.2. Som synes verkar SI-
deltagande leda till bittre studentprestationer (det var relativt fi — 23 st — med hog SI-
nirvaro vilket kan gora denna delstatistik lite mindre relevant).
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Tabell 4.4.1

Genomsnittlig narvaro pa SI-moten vid olika kurser under lasaret 2022/23. (i.u. = ingen uppgift)

Kurs Antal Deltagande Narvaro
studenter
BIMB10 Biomedicin: Cellens biologi och kemi 30 hp, HT 37 80 % 44 %
BIMB20 Biomedicin: Biokemi och cirkuldr metabolism 7,5 hp, VT 38 39 % iu.
SJSB41 Manniskan — Biologi och halsa 19,5 hp HT 98 79 % 38 %
SJSB41 Manniskan — Biologi och halsa 19,5 hp VT 94 42 % 26 %
Lékemedelsberakning HT+VT 192 83 % i.u.
VZBBO1 Intro till halsovetenskaplig matematik, 15 fup, HT 36 31 % 8 %
VZBBO4 Intro till halsovet. statistik och naturkunskap, 15 fup VT 33 iu. i.u.
RSJD24 Anatomi och fysiologi 7,5 hp, HT 45 50 % 21 %
RSJD25 Anatomi, fysiologi, mikrobiologi och farmakologi 7,5 hp, VT 42 17 % 7 %
Antal kurstillfallen: 9 615 53 % 24 %
Tabell 4.4.2
Sl-nérvaro vs. resultat pa kurs (andel godkanda pa kurs) p& medicinsk fakultet under lasaret 2022/23.
Sl-nérvaro
Medel Hog
Lag (4-6 (7-9
Kurs Antal kursreg Ingen (1-3 moten) moten)  moten)
SJSB41 Manniskan — Biologi och hélsa 19,5 hp HT+VT 192 16 % 47 % 66 % 61 %

Enkitutvirdering - SI-deltagare

Det var inte s ménga svar pd enkiten till SI-deltagare pd medicinsk fakultet, 27

nirmare bestimt spritt relativt vil 6ver de olika kurserna med SI. Dirfor 4r det svart att

gora en meningsfull analys. I figur 4.4.1 redovisas de svarande deltagarnas nojdhet med

SI. Som synes ir de svarande generellt njda. De svarande tycker ocksa att det har varit

en littsam, positiv och stodjande atmosfir vid SI-motena med lagom tempo och ldte

att stilla fragor. SI-passen har varit ett uppskattat komplement i kursen som givit st6d

och forbittrat lirande i kursen, samt okat intresse for dmnet. Likasa upplever flera av

de svarande att man fitt trina och bli bittre pa generella firdigheter sisom

probleml6sning, lagarbete, kritiskt tinkande och presentationsteknik.
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Overlag &r jag ndjd med Sl-métena

Stammer helt (till stor del)
Stammer till halften

Stammer inte alls (till liten
del)

Figur 4.4.1

Exempel pa svar pa fritextfrigorna pé enkiten ges nedan:

Vad tycker du ir det bista med SI-motena?

o At man kan fokusera pa just de delar i kursen som man har svirigheter med.

o At man kan diskutera kursinnehdll i en lite littsammare miljo, och att der blir
som ett studietillfille dir man studerar pa ett helr annat siitt in vad man gor nir
man studerar sjilv

o Att man kan lira sig tillsammans och fi stod. Det hjilper dven att se att det inte
ar sjilvklart for alla utan att vi alla har lite svirt med plugget ibland.

Vad tycker du frimst behéver forbittras med SI-métena?

o Tydligare info i forvig om vad som kommer tas upp si att man kan lisa pa lite i
Jforvig

o At det dr fi som kommer.

o Ast ledarna fir ge svaren efter atr man jobbar med uppgifterna sjilv och i grupp.
Att man sen gir igenom vad man svarat i helklass och si kan Sl-ledaren siga om
det dr fel osv s man inte lir sig ndgot pa fel siitr.

Vad enligt dig skiljer ett SI-méte fran ordinarie undervisning?

o Man miste vara mer delaktig for att hinga med di undervisningen baseras kring
att studenterna diskuterar med varandra for att komma fram till svaren istillet for
att fi dem av liraren
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o Littare att stilla fragor och diskutera. Friare gillande vad vi fokuserar pa.
Virdefulla tips gillande vad man bor ligga extra fokus pa.

o Similiar set-up like TBL bur more guidance/ schedule and more topics in one session

that give starting points for studies afterwards

4.5 Naturvetenskapliga fakulteten

Nirvaro pa SI

I tabell 4.5.1 redovisas alla kurser med SI, antal kursregistrerade studenter samt

deltagande och nirvaro pid Sl-pass. Jimfort med den férra utvirderingsrapporten

2019/20 finns SI pa firre kurser och séledes for ett mindre antal studenter. Daremot ir

bide deltagande och nirvaro pa Sl-passen hogre under lisaret 2022/23. SI kopplade till

geologikurserna sticker ut vad giller hogt deltagande. SI kopplat dill fysik och

matematikkurser har dock en del att jobba med f6r att fa en bittre nirvaro.

Tabell 4.5.1

Genomsnittlig narvaro pa SI-méten vid olika kurser under lasaret 2022/23.
Kurs Antal Deltagande Néarvaro

studenter

NGEA11 Naturgeografi: GIS grundkurs 15 hp, HT 48 73 % 25 %
NGEAO7 Naturgeografisk teori och systemmetodik 15 hp, HT 38 76 % 25 %
MATA21 Envariabelanalys 15 hp, HT 83 47 % 1M1 %
KEMAZ20 Allmén kemi 15 hp, HT 94 67 % 32 %
BIOA10 Cell- och mikrobiologi 15 hp, HT 89 58 % 30 %
BIOA11 Genetik och evolution 15 hp, HT 77 52 % 24 %
FYSB21 Fysik: Matematiska metoder for svangningar, vagor och 56 14 % 12 %
diffusion 15 hp, HT
KEMAO1 Organisk kemi, grundkurs 7,5 hp, VT 79 44 % 30 %
KEMA20 Allman kemi 15 hp, VT 81 51 % 34 %
GEOB32 Geologi: Mineraler och bergarter 15 hp, VT 23 91 % 58 %
GEOB33 Sedimentologi och strukturgeologi 15 hp, VT 24 75 % 45 %
Antal kurstillfallen: 11 692 59 % 30 %

I tabell 4.5.2 sammanfattas studenternas prestationer i SI-kopplade kurser till deras SI-

nirvaro. Hir indikeras tydligt att ndrvaro pa SI dkar chanserna till att klara kurserna.
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Tabell 4.5.2
Sl-nérvaro vs. resultat pa kurs (andel godkanda pa kurs) for olika kurser pé& naturvetenskaplig fakultet under lasaret 2022/23.

Sl-narvaro
Antal 0-1 >1
Kurs kursreg moten mote
NGEA11 Naturgeografi: GIS grundkurs 15 hp, HT 48 94 % 96 %
NGEAO7 Naturgeografisk teori och systemmetodik 15 hp, HT 38 3% 71 %
MATA21 Envariabelanalys 15 hp, HT 83 49 % 92 %
KEMA20 Allmén kemi 15 hp, HT+VT 175
men kemi 1> p, Hi+ 36 % 82 %

BIOA10 Cell- och mikrobiologi 15 hp, HT 89 51 9% 92 %
BIOA11 ik och lution 15 hp, HT 77

O Genetik och evolution p, 62 % 36 %
FYSB21 Fysik: Matematiska metoder fér svangningar, vagor och diffusion 15 56
hp, HT 83 % 100 %
KEMAOQ1 Organisk kemi, grundkurs 7,5 hp, VT 79 18 % 56 %
GEOB32 Geologi: Mineraler och bergarter 15 hp, VT 73 67 % 30 %
GEOB33 Sedimentologi och strukturgeologi 15 hp, VT 24 22 % 40 %

Enkitutvirdering - SI-deltagare

Tyvirr var det mycket fa svar (13 st) pa enkiten till SI-deltagare pa naturvetenskaplig

fakultet. Diarfor 4r det svért att gora en meningsfull analys. Alla tretton svarande var

nojda med sina SI-pass, arbetsmiljon pa passen var bra, och SI hade en positiv inverkan

pa kursen samt pé allminna firdigheter. Exempel pé svar pa fritextfrigorna ges nedan:

Vad tycker du ir det bista med SI-métena?
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Avslappnad stimning, liten grupp, gratis fika! Skon paus frin plugget trots man
[faktiskt pluggar nir man dr dir. Finns utrymme att stilla "dumma fragor". Man
[fir mindre stress och dngest over plugget di man kan prata med kurskamrater. Min
stressnivd diampades vildigt mycket vilket var positivr.

Att kunna wmgis och diskutera dmnet pa ett mer avslappnat vis, vilker verkligen
Gkar intresset och engagemanget.

Si har fungerar som en vilbehovd kontrast till de bitvis invecklade ordinarie
[forelidsningarna i kursen. Att fi ta del av koncepten i ett lugnare tempo med en
odmijuk person som genomgitt kursen tidigare har varit grymt.

Det bista dr att tillsammans med kursare och Sl-ledaren losa uppgifter, dela med
oss av kunskaper och svérigheter samtidigt som man lir kinna varandra béttre och
umgds tillsammans. Jag tycker verkligen att si har varit givande pd denna kursen
som har forelisningar pa distans. Nu kinde jag att jag fick en bittre forstielse nér



jag kunde diskutera kursinnehillet med andra samtidigt som det blev mycket
roligare att gora det tillsammans.

Vad tycker du frimst behéver forbittras med SI-métena?

o Gertting all of the students to attend because the SI-meetings were better than the
actual lectures.

o More people should come there
Vad enligt dig skiljer ett SI-méte frin ordinarie undervisning?

o There is more of a "want to do" than "have to do" in an Sl-class. In SI you try to
understand. In regular classes you try to learn.

o [t is easier to ask each for help. It is also more fun and easier to focus than when
you're just listening or solving exercises on your own.

o Mer avslappnad stimning dir man dr pa samma niva med "liraren”, det kinns
inte som man mdste ha ritt utan dr dir for att lira sig. Man kinner sig da mer
intresserad av dmnet ocksd. Vildigt skont ocksi atr de som liste kursen som
[ristdende hamna i en grupp di en hade liknande forkunskaper och den sociala

dynamiken blev bittre in om en hamnat med programstudenter tror jag.

o SIledaren anpassat sig efter vad gruppen tyckr varit svirt.

4.6 Sambhillsvetenskapliga fakulteten

Nirvaro pa SI

I tabell 4.6.1 redovisas alla kurser med SI, antal kursregistrerade studenter samt
deltagande och nirvaro pa Sl-pass dir uppgifter finns. Jimfort med den tidigare
utvirderingen under 2019/20 ir det roligt att konstatera att SI-verksamheten vuxit
markant vid samhillsvetenskaplig fakultet. Antalet kurstillfillen som har ST kopplat till
sig samt antalet studenter med tillging till SI har mer 4n fordubblats. Deltagandet har
i genomsnitt 6kat pa SI, medan nirvaron i medeltal gatt ned. I tabell 4.6.2 éterges
studenternas examinationsresultat vs. Sl-ndrvaro for nagra storre kurser med gott
deltagande pa SI (for att vara statistiskt intressanta). Hir indikeras tydligt att deltagande
pa SI verkar hoja studenternas prestationer.
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Tabell 4.6.1
Genomsnittlig narvaro pa SI-moten vid olika kurser under lasaret 2022/23. (i.u. = ingen uppgift)

Kurs Antal Deltagande Néarvaro
studenter
SOCA20 Sociologi Grundkurs 30 hp, HT samt VT 60 + 33 77 % 21 %
SANA14 Socialantropologi grundkurs 30 hp, HT 35 74 % 24 %
SOCA30 Sociologi, Socialpsykologi, Introduktion till studier av sociala 30 i.u. i.u.
interaktioner 30 hp, dk 1 och 2, HT
CCRNO1, Kulturkriminologiska teorier, perspektiv och begrepp, 15 hp, 23 77 % 34 %
HT
CCRN10, Tillampad kulturkriminologi - Analys, organisering och 14 86 % 34 %
strategier, 15 hp, VT
SANA25 Socialantropologi, FK, 30 hp, VT 30 63 % 28 %
SOCA74 Kriminologi 30 hp, HT 86 59 % 17 %
RASAO03 Rittssociologi, 30 hp, VT 123 35 % 13 %
STVA13 Statsvetenskap grundkurs, 30 hp, HT 152 38 % 15 %
STVA14 Statsvetenskap grundkurs, 30 hp, VT 166 57 % 13 %
FKVA12 Freds- och konfliktsvetenskap, grundkurs, 30 hp, HT + VT 51+40 72 % 32 %
GNVA33 Genusvetenskap: Grundkurs — genus, samhaélle och identitet, 73+28 36 % 17 %
30 hp, HT + VT
SKOP14 Strategisk kommunikation i interkulturella kontexter, 7,5 hp, 39 i.u. i.u.
HT
SKOP15 Varumarkeskommunikation 7,5 hp, HT 40 i.u. iu.
SKOP21 Strategisk kommunikation: Public Relations, 7,5 hp, HT 39 iu. i.u.
SKOP23 Strategisk kommunikation: Organisationskommunikation, 7,5 4 i.u. i.u.
hp, HT
SKPM 18 Strategisk kommunikation: Forskning och utvérdering i 4 i.u. i.u.
praktiken — planering och uppféljning, 7,5 hp, VT
SKPM19 Strategisk kommunikation: Kriskommunikation, 7,5 hp, VT 34 i.u. i.u.
SKPM20 Strategisk kommunikation: Kvantitativa metoder, 7,5 hp, VT 43 i.u. i.u.
SKPM30 Strategisk kommunikation: Kvalitativa metoder, 7,5 hp, VT 43 i.u. iu.
SMMV 11, Introduktion till service management, 7,5 hp, HT 105 i.u. iu.
SMMV12, Introduktion till kulturella och kreativa néringar, 7,5 hp, HT 8 i.u. i.u.
SMMV13, Introduktion till retail, 7,5 hp, HT 8 i.u. i.u.
SMMX14, Introduktion till supply chain management, 7,5 hp, HT 30 iu. iu.
SMMX15, Introduktion till hallbarhet, 7,5 hp, HT 37 i.u. i.u.
SMMV16, Introduktion till turism, 7,5 hp, HT 23 i.u. iu.
SMMX17, Organisation och ledning i en tjanstekontext, 7,5 hp, HT 88 i.u. i.u.
SMMV18, Vetenskapsteori for samhallsvetenskaper, 7,5 hp, HT 95 i.u. i.u.
SMMX21, Samhallsvetenskapliga metoder, 15 hp, VT 90 i.u. i.u.
MKVA14, Medie- och kommunikationsvetenskap: Grundkurs, 30 hp, 76+93 74 % 19 %
HT + VT
MKVA22, Medie- och kommunikationsvetenskap: Fortsattningskurs, 30 32+35 i.u. iu.
hp, HT + VT
SOPA12, Socialt arbete som amne och profession, 30 hp, Lund, HT+VT 93+90 49 % 10 %
SOPA12, Socialt arbete som amne och profession, 30 hp, HBG, VT 61 23 % 7 %
SOPA33/34, Juridik i socialt arbete 1 och 2, 15+15 hp, Lund, HT+VT 86+74 45 % 14 %
SOPA33/34, Juridik i socialt arbete 1 och 2, 15+15 hp, Hbg, VT 53 59 % 25 %
SOPB21, Socialt arbete: Samhallsvetenskap och socialt arbete, 30 hp, 84 23 % 4 %
Lund, VT
SOPB21, Socialt arbete: Samhallsvetenskap och socialt arbete, 30 hp, 59 31 % 7 %
Hbg, VT
PSYP14, Psykologi: Avancerade vetenskapliga metoder i psykologin, 15 37 i.u. iu.
hp, HT
PSYK11 Psykologi: Kandidatkurs 30 hp, HT+VT 54+67 iu. iu.
PSYD11, Psykologi: Oversiktskurs, 30 hp, HT 61 i.u. i.u.
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PSYD12, Psykologi: Oversiktskurs, 30 hp, VT 69 i.u. i.u.

PSYD53, Psykologi: Kognitiv neurovetenskap, 30 hp, HT+VT 30426 iu. i.u.

BVGA43, Beteendevetenskaplig grundkurs, 60 hp, VT 62 i.u. iu.

SIMPO1 Samhallsvetenskap: Introduktion till globala studier, 15 hp, HT 25 i.u. i.u.

SIMP02 Samhallsvetenskap: Globalisering, konflikt, sakerhet och staten, 23 i.u. iu.

15 hp, VT

SIMP27 Samhallsvetenskap: Kon, klass, etnicitet och sexualitet, 15 hp, 33 i.u. iu.

HT

SIMP28 Samhallsvetenskap: Kritiska feministiska perspektiv inom social 29 i.u. i.u.

teori, 15 hp, VT

SIMP37 Samhallsvetenskap: Teorier och fragestéllningar inom 27 iu. i.u.

utveckling, 15 hp, HT

SIMP38 Samhallsvetenskap: Historiska aspekter av utveckling, 15 hp, VT 26 iu. iu.

SIMP45 Mellanosternstudier: Introduktion till mellanésternstudier, 15 20 iu. i.u.

hp, HT

SIMP46 Mellanésternstudier: Teorier och samhallsanalys, 15 hp, VT 23 i.u. i.u.

SIMP55 Den samhallsvetenskapliga forskningsprocessen, 15 hp, HT 24 i.u. i.u.

SIMP56 Att anvanda samhallsvetenskaplig teori, 15 hp, VT 26 iu. iu.

SIMM61 Kvantitativ dataanalys i R, 15 hp, HT 23 i.u. i.u.

Antal kurstillfallen: 62 3269 54 % 19 %
Tabell 4.6.2

Sl-nérvaro vs. resultat pa kurs (andel godkanda pa kurs) for olika kurser p& Samhallsvetenskaplig fakultet under lasaret
2022/23. (dk star for delkurs)

Sl-narvaro
Kurs Antal kursreg | 0-1 méten >1 méte
FKVA12, Freds- och konfliktvetenskap: Grundkurs, 30 hp, H22 51 52 % 90 %
STVA13, Statsvetenskap: Grundkurs, 30 hp, H22 164 65 % 69 %
SOCA20, Sociologi: Grundkurs, 30 hp, H22 58 81 % 95 9%
SANA14, Socialantropologi: Grundkurs, 30 hp, H22 38 65 % 90 %
SOCA74, Sociologi: Kriminologi, 30 hp, H22 86 68 % 90 %

Enkitutvirdering - SI-deltagare

I slutet av var kurs som kompletterats med SI genomf6rdes en utvirdering via nitenkit
bland deltagarna pa Sl-passen i avsikt att fi fram deras syn pd den genomférda SI
verksamheten. Medtagna svar begrinsades till de deltagare som nirvarat 20 % eller mer
pa tillgingliga SI-pass for att fa en representativ syn pa dessa. Totalt inkom 172 svar.

De svarande var 6verlag nojda med SI-passen, se figur 4.6.1. Skilen att delta pa SI-
passen, se figur 4.6.2 verkar framforallt vara meningsorienterade — forstd amnet bittre
samt till viss del studiesociala skil. Strategiska skil sasom att klara kursen (speciellt) och
att SI dr ett effektivt site att studera pd dr mer sekundira. I figur 4.6.3 redovisas nagra
parametrar som kidnner av arbetsmiljon pa SI-passen. Tempot verkar ha varit lagom,
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det har upplevts ldte att stilla frigor och atmosfiren pa passen verkar 6verlag varit
littsam, positiv och stédjande.

Indikatorer i figur 4.6.4 anger att passen generellt f6ljt SI:s grundidéer. Passens innehall
har utformats i samarbete med deltagare, man har bearbetat kursmaterial genom
diskussion och gemensamt arbete i smagrupper, SI-ledaren leder arbetet genom att
stilla fragor och att uppmuntra till kunskapsutbyte mellan deltagare. SI-ledaren skall
normalt inte svara pd frigor. Undantag frin detta giller om deltagarna exempelvis
undrar hur det ér att studera pa utbildningen eller har fragor rérande studentdiv och
studieteknik. Likasa kan man uppleva att SI-ledare svarar pa frigor genom att leda dem
vidare till andra deltagare. Det dr dirfor sannolike att dessa skil lett till att Gver 30 %
av deltagarna upplevt att SI-ledarnas svar pa frigor varit en visentlig del av SI-passen.

SI-passen verkar ha haft en stor inverkan pa studierna av kursmaterialet, se figur 4.6.5.
Alla undersokta faktorer har fatt positiva omdémen av en klar majoritet (passen ger en
djupare forstaelse; dr ett effektive stod i kursen; far en bittre forstielse av vad som
forvintas av en i kursen; man kommer att klara examinationer bittre; liksom att SI-
passen okat intresset for amnet i kursen).

SI-passen har ocksa haft inverkan pd deltagarnas generella firdigheter, se figur 4.6.6.
En majoritet av svarande anser dtminstone delvis att deras forméga att l6sa problem,
tinka kritiske, arbeta i grupp samt att presentera material inf6r andra forbittrats. Likasa
anser en majoritet att man atminstone delvis fatt bittre sjilvfortroende i studierna samt
utvecklad studiefirdighet. Detta giller dven inforskaffande av studiekamrater.

Overlag &r jag n6jd med SI-métena

Stammer helt (till stor del) = Stdmmer till halften = Stammer inte alls (till liten del)

Figur 4.6.1
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Skal till att jag deltagit pa SI-mdtena

For att jag markt att det ar ett effektivt satt att
studera pa

For att det ar roligt att diskutera kursinnehallet med
kurskamrater pa S

For att forsta @mnet battre

For att klara kursen

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Stammer helt (till stor del) = Stdmmer till halften = Stammer inte alls (till liten del)

Figur 4.6.2

Sl-motenas utformning

Det har varit en lattsam, positiv och stédjande
atmosfar vid SI-motena

Det har varit latt att stalla fragor under SI-méten

Tempot har varit alldeles for lagt pa Sl-métena

Som student har jag ként mig hart pressad under
Sl-métena

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Stammer helt (till stor del) = Stammer till halften

= Stammer inte alls (till liten del)

Figur 4.6.3
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SI-mdtenas utformning

Sl-ledaren uppmuntrar oss att att dela med oss av
vara kunskaper till varandra

Vi jobbar ofta enskilt &ven om vi &r formerade i
grupper

Sl-ledaren hjalper oss vidare i uppgifter genom att
stalla fragor

Var Sl-ledare &r bra pa att fa SI-moétena att likna
ordinarie undervisning

Pa Sl-motena arbetar vi i grupper och diskuterar
oss fram till I16sningar/svar pa olika fragor/uppgifter

Sl-ledaren hjalper oss genom att svara pa fragor

Vi bestdammer innehallet pa SI-métena tillsammans
med Sl-ledaren

Sl-ledaren gar igenom kursmaterialet for oss pa
tavlan

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figur 4.6.4

Sl-motenas inverkan pa kursen

SI-métena har varit ett effektivt stod i att ta mig
framat i kursen

Genom att delta pa SI-métena kommer jag med stor
sannolikhet att forbattra mitt resultat i kursen

Genom Sl-motena har jag fatt en battre forstaelse for
vad som férvantas av mig i kursen

Sl-métena har bidragit till att 6ka intresset for amnet i
kursen

SI-métena har gett mig en djupare forstaelse av
kursinnehallet

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Stammer helt (till stor del) = Stammer till halften = Stdmmer inte alls (till liten del)

Figur 4.6.5
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SI-motenas generella inverkan
Genom Sl-passen har jag ...
utvecklat mina fardigheter i problemlésning

utvecklat min férmaga till lagarbete

tranat min férmaga att presentera uppgifter
infér andra

utvecklat mitt kritiska tdnkande
utvecklat mitt satt att studera
fatt ett battre sjalvfortroende i mina studier

skaffat studiekamrater

0% 50% 100%

Stammer helt (till stor del) = Stammer till halften = Stammer inte alls (till liten del)

Figur 4.6.6

Svar pa fritextfragor.
Det fanns tre frigor med fritextsvar pa utvirderingsenkiten:
e Vad tycker du dr det basta med SI-métena?
e  Vad tycker du frimst behover forbittras med SI-métena?
e Vad enligt dig skiljer ett SI-méte frin ordinarie undervisning?

Deltagarnas svar pa fragorna analyserades genom att kategoriseras inom teman. For att
ett tema skulle anses betydande och tas med i analysen nedan krivdes att minst 10 %
av de som limnat in enkiter hade svar som passade in pi temat under friga med
fritextsvar. Vad giller frigan "Vad tycker du dr det basta med SI-motena?” svarade 144
deltagare pd denna. Det fanns tre betydande teman i svaren — Diskussion/samarbete,
Forstaelse/lirande och God arbetsmiljo, se tabell 4.6.4. Intressant nog dr det exakt
samma tre teman som utkristalliseras i fraigan ”Vad enligt dig skiljer ett SI-méte fran
ordinarie undervisning?” (134 svarande), se tabell 4.6.6. Det mest dominerande temat
i svar pa bigge frigorna ir diskussion/samarbete. Detta antyder att minga av deltagarna
upplever att méjligheten till diskussion om kursimnet 4r bade uppskattat och ngt som
skiljer sig frin ordinarie undervisning. Méjligheten att fa fler synvinklar, att man vagar
fraga om oklarheter och att det ligre tempot inbjuder till att man gir pd djupet i
utmanande omraden i kursen gér att ménga upplever att man fir en god forstielse av
det man bearbetar pa SI-passen. God arbetsmiljé som svarstema ar mer framtridande i
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vad som skiljer SI frin ordinarie undervisning dven om ndgra ocksa ser det som nigot

som verkligen uppskattas pa SI-passen.

Exempel pa svar pa frigan "Vad tycker du ir det bista med SI-métena?” ges nedan:

Att man far triffa andra och diskutera forelisningar och kurslitteratur. Mdojlighet
att fi hjilp med sidant man fastnat pi. Man kinner sig mindre "ensam” i kursen,
[for att man miirker att andra tycker ungefiir samma saker Gr svira.

En trygg, familjir miljo att bolla idéer och tankar kring allt som behivs kring

kurserna

Att det dr skont att kinna att man kan friga "dumma" fragor utan att nigon
domer

SI-mdotena har verkligen haft en stor inverkan pa mina studier, min studieteknik
och generellt studentlivet.

Tillampningen av kursens information pa aktuella exempel. Det gor det littare for
mig att forsta.

Vi fick vara med och paverka innehillet

Exempel pa fritextsvar pd fragan "Vad enligt dig skiljer ett SI-moéte frin ordinarie

undervisning?” féljer nedan.

Vi har ju ingen forelisare si det blir mer som “peer education/learning” (engelskt
utryck for ett sitt att studera/lira sig pa som grundar sig i delandet av kunskap
mellan jambordiga).

Att det dr studenter som sjilva uppleve det jag upplever nu och med en forstielse
[for pressen man kinner

Det ger mig en chans att lugnt diskutera kursinnebillet i en trygg och hjilpsam
miljo

Det lirs inte ut ndgon ny kunskap utan SI har varit till for atr bearbeta och
utveckla den kunskap jag redan har

Littare stimning, mer tid for diskussion, littare att stilla frigor, kul koncept i art
ldra sig hur man sjilv ska plugga

SI ledarna undervisar oss inte utan Gr ett bollplank, man fir diskutera med
varandra och fir stod frin varandra

Det var forhallandevis firre svar pa frigan "Vad tycker du frimst behdver forbittras

med SI-métena?” — 119 st (och 50 av dessa kommenterade att de inte hade ngt att
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forbattra). Det fanns bara ett betydande svarstema - synpunkter pa
arbetssitt/motesuppligg, se tabell 4.6.5. Svaren inom temat kan gilla olika saker som
att métena behover bli mer tidseffektiva, fa bittre struktur, eller mer konkreta 6nskemal
som att fi det man gjort pa Sl-passet dokumenterat. Nagra exempel pa svar ir som
foljer:

®  Hade uppskattar mer strukturerade si-miten med tydligare information innan av
vad vi ska gd igenom och varfor.

o [bland hade det kriivs lite tidsramar, diskussioner kan bli lite lingdragna och man
vill liksom komma vidare och hinna ta upp andra saker.

o Ait informationen och resultatet sv SI-mater blir tillgiingligr efterit, ex genom en
drive som man har tillging till eller att man kan se pa foton tagna av tavlan med
paskriven information.

Andra saker som man ville férbittra med SI-passen var tider de lig pa (11 st), for lag
ndrvaro pé passen (9 st) samt att man ville ha mer SI (8 st).

Tabell 4.6.4.
Svar pé fritextfragan “Vad tycker du &r det basta med SI-motena?” uppdelade pa olika teman (svar kan ha mer an ett tema).
Anges som andel av totala antalet besvarade enkater (172 st).

Svarstema Andel svar pa temat
Diskussion/samarbete 47 % (80)
Forstaelse/larande 32 % (55)
God arbetsmiljé 23 % (40)

Tabell 4.6.5.

Svar pé fritextfrdgan “Vad tycker du framst behover forbattras med SI-motena?” uppdelade pa olika teman (svar kan ha
mer dn ett tema). Anges som andel av totala antalet besvarade enkater (172 st).

Svarstema Andel svar pa temat
Brister i arbetssatt/métesupplagg 23 % (40)
Tabell 4.6.6.

Svar pa fritextfragan “Vad enligt dig skiljer ett SI-mote fran ordinarie undervisning?” uppdelade pa olika teman (svar kan
ha mer &n ett tema). Anges som andel av totala antalet besvarade enkéter (172 st).

Svarstema Andel svar pa temat
Diskussion/samarbete 51 % (87)
Forstaelse/larande 26 % (45)
God arbetsmiljé 40 % (68)
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5 Resultat — SI-ledarnas utveckling

Vid sidan av den ordinarie handledningen av Sl-ledare har vi forsokt finga deras
helhetsintryck av Sl-erfarenheten med hjilp av en enkit i slutet pa deras tjanstgoring.
Totalt svarade 151 ledare. Den genomsnittliga forberedelsetiden fér ett Sl-pass
redovisas i figur 5.1. Som synes har huvuddelen en férberedelsetid kring 1-2 timmar,
vilket 4r den tid de arvoderas f6r. Antalet studenter pa ett genomsnittlige SI-pass ligger
vanligen mellan 5-15, se figur 5.2, vilket ger optimala férutsittningar for bra méten ur
denna synvinkel’ (Fredriksson, Malm, Holmer, & Ouattara, 2021). Andra
forutsittningar for bra SI-pass verkar ocksa vara uppfyllda enligt figur 5.3. Speciellt de
som Sl-ledaren sjilv kan paverka, som exempelvis att variera passens uppligg. Inledande
utbildningen for SI-ledare samt méten med metodhandledare fir ocksa mestadels bra
betyg. Det som kan forbittras mest dr Sl-ledarens relation med liraren/l4rarna samt till
viss del ocksd SI-ledarnas upplevelse av observationer med feedback.

SI-deltagarnas syn pé att deras medverkan pa Sl-pass forbattrar ett antal olika generella
fardigheter bekriftas ocksd av enkitsvar fran Sl-ledarna, se figur 5.4. Sl-ledarna
bedémer att deltagarna utvecklas i firdigheter som problemldsning, lagarbete, kritiskt
tinkande och férmaga att presentera infor andra. SI-ledarna utvecklar sjilva flera olika
fardigheter i deras arbete, se figur 5.5. Ledarskap, grupphantering och prata infér andra
dr nagra av dessa. Dessutom upplever en majoritet att de utvecklat sitt eget sitt att
studera till f6ljd av SI-ledarskapet samt att de fatt ett bittre sjilvfértroende. SI-ledarna
dr ocksa till mycket stor del néjda med sina SI-méte, se figur 5.6., vilket 4r mycket
roligt att se.

9 Fredriksson, J., Malm, J., Holmer, A., & Ouattara, L. (2021). Does Size Matter? Attendance Numbers
at SI Sessions and How It Affects Learning Conditions. Journal of Peer Learning.
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Genomesnittlig forberedelsetid for ett Sl-pass

=< 1timma
= 1-2 timmar

= 2-3 timmar

= >3 timmar

Figur 5.1

Antalet studenter pa ett genomsnittligt Sl-
mote

= < 5 studenter

= 5-10 studenter
= 10-15 studenter
= 15-20 studenter
= 20-25 studenter
= >25 studenter

Figur 5.2
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Forutsattningar for goda SI-moten

Jag brukar dela med mig av mina erfarenheter om effektiva
satt att studera pa

Vid férberedelserna av métena reflekterar jag alltid 6ver hur
jag skall fa studenterna att lara &mnet pa basta satt

Jag har kontinuerligt provat olika metoder for att stimulera
larandet under SI-métena

Den inledande Sl-ledarutbildningen har varit till god hjalp i
mitt arbete som Sl-ledare
Traffar med metodhandledare har varit givande
Besok av en observator/coach pa mina SI-méten gav mig
bra "feed-back” pa mitt arbete som Sl-ledare

Lararen har varit hjalpsam att bistd med material till SI-
moétena

Jag har haft en god och kontinuerlig kontakt med lararen i
amnet

Tiden for mina SI-moten gjorde att maximalt med studenter
kunde komma

0% 20% 40% 60% 80%

100%

Stammer helt (till stor del) = Stdmmer till halften = Stdmmer inte alls (till liten del)

Figur 5.3

Sl-mdtenas paverkan pa mina deltagares
allmanna fardigheter

SI-métena har tranat studenternas férmaga till
kritiskt tankande genom diskussion i grupp

SI-métena har tranat studenternas férmaga att
presentera uppgifter i @mnet infér andra

SI-métena har utvecklat studenternas formaga till
lagarbete och samverkan i grupp

SI-métena har utvecklat studenternas fardigheter i
problemlésning

0% 20% 40% 60%  80%

Stammer helt (till stor del) Stammer till halften

Stammer inte alls (till liten del)

Figur 5.4

58

100%



Sl-mdtenas inverkan pa nagra av mina
fardigheter

Genom att vara Sl-Ledare har jag ...~

blivit bra pa att fa studenterna till att hjalpa varandra
med dmnet

forbattrat min formaga att méta och inspirera olika
individer

en storre sakerhet i att leda en diskussion
en storre sakerhet i att vara ledare for en grupp
blivit battre pa att organisera arbetet fér en grupp

blivit battre pa att prata infér andra

fatt en betydligt djupare forstaelse av kursens
innehall

forbattrat mitt eget satt att studera

fatt ett battre sjalvfortroende

utvecklat min férmaga att lyssna pa andras tankar
och resonemang

0% 20%  40% 60%  80%  100%

= Stdmmer helt (till stor del) = Stammer till halften = Stdmmer inte alls (till liten del)

Figur 5.5
Overlag ar jag néjd med hur mina SI-méten
har gatt
« Stammer helt (till stor del)
= Stammer till halften
= Stammer inte alls (till liten del)
Figur 5.6
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Svar pd fritextfrigor

Pa Sl-ledarenkiten fanns sex 6ppna fragor. P4 de forsta fem analyserade vi svaren med
temaanalys. Endast teman dir andelen svar var 10 % eller mer av totala antalet svar
redovisas nedan. Resultaten av analysen pa fragan "Vad har du tyckr varit mest givande
for dig i ditt arbete som SI-ledare?” framgar i tabell 5.1. Som synes svarade 6ver 90 % pa
denna fraga. De tva mest forekommande svarsteman ir utvecklande av olika firdigheter
i Sl-ledarrollen samt att hjilpa/folja studenter i deras lirande/anpassning till hogre
studier som fanns i fler in 40 % av svaren. Utveckling av firdigheter dterkommer vi
mer i detalj nedan i tabell 5.4. Det dr mycket roligt att konstatera att SI-ledarna i sa
hog grad kinner tillfredsstillelse av deras deltagares utveckling, vilket indikerat ett stort
matt av empati i SI-ledarkdren. Andra svarsteman pd denna friga som stod ut var att
lira kinna andra minniskor samt att fi en bittre imnesforstielse. Exempel pa svar som
belyser dessa teman ges nedan.

o Ast mora studenterna och se hur de utvecklas - bide i sin kunskap men ocksd i sitt
sjilvfortroende som student.

o Det mest givande har varit att lira sig om gruppdynamik, hur man hanterar en
grupp och att alla elever dir si olika i sitt lirande.

o Att utveckla mina egna firdigheter samt nér studenterna efter motet siger att det

Jaktiskt har hjilpt dem en hel del!

o At mota studenter och fi dem intresserade av ett vitr komplext dmne. Att fi
Jfordjupa min egen kunskap i dmnet

Tabell 5.1.
Svar pé fritextfragan “Vad har du tyckt varit mest givande for dig i ditt arbete som Sl-ledare?” uppdelade pa olika teman
(svar kan ha mer an ett tema). Anges som andel av totala antalet besvarade enkéater (151 st). Antal inkomna svar var 139.

Svarstema Andel svar pa
temat
Utveckling av olika férdigheter (ledarskap, grupphantering, kommunikation, mm.) 42 % (64)
Hjélpa/folja studenter i deras ldrande/anpassning till utbildning 42 % (63)
Lara kdnna nya ménniskor 19 % (28)
Béttre forstaelse av kursen 10 % (15)

Andelen inkomna svar pa frigan “Vad har du tycke varit minst givande for dig i ditt
arbete som Sl-ledare?” var avsevirt ligre dn den foregiende — strax éver 60 % av
inkomna enkiter hade besvarat frigan, se tabell 5.2. Om detta antyder att manga
upplever att SI-ledarrollen i sin helhet 4r givande 4r svart att sidga. Inkomna svar varierar
dock en hel del och endast tvd teman stir ut om 4n inte i s& hog grad. Lagt deltagande
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dr ganska uppenbart en negativ faktor i jobbet om man har otur att uppleva detta ofta.
De enklaste atgirderna for att komma till ritta med detta 4r att Gverviga om SI i dessa
kurser dr limpligt. Och om sé, utéka marknadsféringen av SI si att studenterna forstar
dess nytta. Girna med hjilp av olika aktdrer sasom Sl-ledare, kurslirare och andra
imnesforetridare. Det andra temat, tidskrivande, kan man komma till ritta med
genom att vara extra tydlig med SI-ledarna vad som krivs i arbetsinsats — runt fyra
timmar per vecka. D kan de som ir oroliga for att SI tar for mycket tid fran deras
studier ha ett tydligt underlag for ett beslut om de kan genomfora jobbet. Exempel pa
svar pé fragan som belyser de mest framtridande teman ges nedan:

o Forberedelserna tar mer tid in man tror men det dr siklart virt det och viktigt!
®  Har varit lite frustrerande att nirvaron har varit si lig

o [ stressade perioder i mina egna studier si har SI ibland blivit betungande
(planeringen) men sjilva motena dir alltid givande.

Tabell 5.2.
Svar pa fritextfragan “Vad har du tyckt varit minst givande for dig i ditt arbete som Si-ledare?” uppdelade pa olika teman
(svar kan ha mer an ett tema). Anges som andel av totala antalet besvarade enkéater (151 st). Antal inkomna svar var 97.

Svarstema Andel svar pa temat
Lagt deltagande 14 % (21)
Tidskrdvande 10 % (15)

Runt 90 % av inlimnade enkiter hade svar pa frigan ”Hur upplever du att SI-métena
har paverkat de studenter du haft?”. Svaren reflekterar vil deltagarnas svar i kapitel 4
ovan. Det Sl-ledarna tar upp som kanske inte framkommit si tydligt ovan ir att
deltagarna blivit mer sjilvstindiga i sitt lirande. Exempel pa enkitsvar som belyser de
vanligaste svarsteman ges nedan:

o De har blivit mer sjilvsikra och vigar stilla fragor och vagar ha fel. De har dven
bildats fler diskussioner ju fler pass de haff.

o De har lirt sig att systematiskt losa problem och prata med varandra for att
anvénda varandra som resurser i deras lirande.

o De har utvecklat sin analytiska formdga, sin interaktiva formdga, och sin formdiga
att tinka kritiskt genom att lyssna till andra, virdera och forbilla sig kritiskt till
det de siger, och sedan komma med genomtinkt respons.

o De dir mer trygga i dmnet, dr mer sjilvstindiga, bittre pd att jobba i grupp och pi
att stotta varandra

o Jag tror de kinner att lirande kan vara roligt, att det inte behover vara nigonting

Jobbigr
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Tabell 5.3.

Svar pa fritextfragan "Hur upplever du att SI-métena har paverkat de studenter du haft?" uppdelade pa olika teman (svar
kan ha mer &n ett tema). Anges som andel av totala antalet besvarade enkater (151 st). Antal inkomna svar var 134.

Svarstema Andel svar pa
temat

Kénner sig sékrare inom och har stérre forstaelse av amnet 38 % (58)

Forbattrat férmagan att samarbeta och diskutera 21 % (32)

Forbéttrat sjalvfortroende 20 % (30)

Forbattrat studiestrategier 16 % (24)

Blivit mer sjalvstandiga i sitt ldrande 11 % (16)

Manga Sl-ledare har ocksa svarat pé frigan ”Lista och forklara kort tre saker du blivit
bittre pa genom att vara Sl-ledare”, se tabell 5.4. De vanligaste svarsteman
overensstimmer i stort med resultaten i figur 5.5 ovan. De mest framtridande
skillnaderna dr att SI-ledarna 4ven betonar hur deras formdga att planera och anpassa
sig och vara flexibel forbdttrats. Samt deras forstéelse av amnet. Exempel pa svar pa
frigan ges nedan:

o At strukturera mina ovningar, jag planemr mina moten pd ett sitt som dr mer
realistiskt nu vad giller bide tidsatging och svirighetsgrad.

o Jag har 6var pd min formdaga att leda en grupp, finga och hilla ordet och ha mer
pondus infor méinniskor som i huvudsak ir i min egen dlder.

o Ait "fordela" en diskussion och att avviga nir man ska vara tyst och vinta pa att
nagon ricker upp handen och nir man istillet behover omformulera en fraga eller
ge dem forslager att de kanske kan leta i anteckningar etc

o Jag har fitt bittre sjilvfortroende och har mycket littare att tala i grupper pa ett
sdtt som inkluderar andra

o Jag har blivit biittre pa att lyssna in en grupp och forstd vilka behov personerna har
o Jag har blivit mer flexibel och van vid att behova "kasta om" planer snabbr.

o En mycket djupare forstdelse av dmnet.
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Tabell 5.4.
Svar pé fritextfragan “Lista och férklara kort tre saker du blivit battre pa genom att vara Sl-ledare” uppdelade pa olika teman
(svar kan ha mer an ett tema). Anges som andel av totala antalet besvarade enkéater (151 st). Antal inkomna svar var 123.

Svarstema Andel svar pa
temat
Planera och organisera 45 % (68)
Béttre ledarskapsférmagalsjalvfortroende att leda 41 % (62)
Facilitera diskussion/grupparbete 29 % (44)
Presentera/prata infor andra 26 % (39)
Béttre pa att lyssna av och férsta andra 16 % (24)
Anpassning/flexibilitet 15 % (22)
Okat sjalvfortroende 13 % (20)
Béttre dmnesforstaelse 10 % (15)

Vad giller typiska svar pé fragan ” Vilka uppsiag och forslag vill du ge framtida SI-ledare?”,
reflekterar de vil delar som ir centrala i SI-ledarutbildningen, men som fortjinar att
betonas extra, se tabell 5.5. Ar nigot som bér tas upp vid méten for Sl-ansvariga vid
LU som sedan kan paminna sina SI-ledare under deras arbete. Exempel pd svar pa
denna fraga ges nedan:

o Ast vara flexibel, ha flera olika fall forberedda

o Lyssna mycket pai studenterna nir du planerar passen och anpassa efter deras
onskemdl. Var stottande och peppande si att de tror pd sig sjilva, de kommer bli
biittre pa att losa uppgifter helt sjilva da.

® At vdga testa nya grejer och att det Gr okej om det inte kanske flyger forsta gingen

o At soka ectablera en trygg stimning i gruppen och att anvinda olika
inldrningsmetoder vid maétena for att skapa dynamik. Lit studenterna ligga fram

Jforslag pa uppliigg.

Tabell 5.5.
Svar pa fritextfragan " Vilka uppslag och férslag vill du ge framtida Si-ledare?” uppdelade pa olika teman (svar kan ha mer
an ett tema). Anges som andel av totala antalet besvarade enkater (151 st). Antal inkomna svar var 116.

Svarstema Andel svar pa temat
Foérbered val, men var flexibel 20 % (30)
Lyssna pé dina deltagares behov 17 % (26)
Variera métesuppldgg 15 % (22)
Skapa trygg och positiv arbetsmiljé 13 % (20)

Den sista dppna frigan rérde 6vriga synpunkter dir endast en mindre andel svarade —
34 st. Ca hilften av svaren berdrde uppskattning av SI-ledarrollen och SI-programmet.
Den andra hilften fokuserade pé saker som var mindre bra och som kan forbittras.
Flera berorde hir coaching/observation av SI-pass och avsag dels brist pa detta eller att
de inte tyckte att observationer med feedback gav tillrickligt mycket. Detta r definitivt

63



nigot vi behover se 6ver. Exempel pa andra svar inom den sistnimnda kategorin ges
nedan:

o Vi miste jobba pi att uppa Sl-verksambetens status vid institutionerna si att
ldrarna ser det som ett bra och viktigt komplement i utbildningen.

o Vi borde verkligen hitta etr sitt art fi fler studenter att delta i SI. Ett nirmre
samarbete med lirarna och mer uppmaningar frin lirarna ast gi pa SI, tror jag
hade varit bra.

o Informationen frin institutionen har varit ganska dilig och ndistan allt
administrativt har kéints vildigt rorigt och tagit mycket energi som skulle kunna
ha lagts pi SI-motena i stillet

LU-gemensam SIl-ledarutbildning samt coachning och handledning av SI-ledare

Som en del av stodet till metodhandledarna vid LU utbildas alla nya SI-ledare av personal
frin det europeiska centret f6r SI-PASS. Under 2023 har centret gett 204 nya Sl-ledare vid
LU en tvadagarsutbildning och vi har dven utbildat 15 gymnasieelever.

Vi har genom vara nitverkstriffac forstice ate metodhandledarna vid LU tycker att
handledningen av SI-ledare — t ex att gdra observationer pa Sl-ledarnas SI-PASS och ge
feedback efter och att halla handledarmoten med Sl-ledarna ir viktiga uppgifter. Men
ibland 4r det svrt att fa tid till att utféra dem. Vi har pratat om olika sitt att lsa detta och
om vi centralt frin Europeiska Centret f6r SI-PASS skulle kunna hjilpa till pd nigot sit.

I januari 2022 borjade vi dirfor med LU-gemensam coaching och handledarméten. Detta
innebir att vi har en pool av erfarna SI-ledare som har fate en speciell coachutbildning och
dessa Sl-ledare observerar de nya SI-ledarna ver dmnes- och fakultetsgrinserna. Vi ger
dessutom en erfaren Sl-ledare i uppdrag att hlla i ett eller tvd handledarméten per termin,
dir vi samlar Sl-ledare frin olika fakulteter och dmnen f6r erfarenhetsutbyte och
handledning. Pa si vis fir alla nya Sl-ledare vid LU tvd observationer med feedback varje
termin. Alla SI-ledare vid LU blir kallade till tvd handledarméten per termin.

Att kunna erbjuda Sl-verksamheterna vid LU hjilp med coaching och handledning utéver
dmnes- och fakultetsgrinserna ger Sl-ledare frin olika mnesomriden majlighet att métas
och prata om idéer, strategier och processer for sina SI-PASS och det bidrar till att vi knyter
ihop och far ett utbyte mellan Sl-verksamheterna fran de olika fakulteterna. For
metodhandledarna innebir det en hjilp att erbjuda alla Sl-ledare observation och
handledning. Detta hindrar inte metodhandledarna att fortsitta med observationer utan
det blir ett komplement till deras egna observationer och handledningsméten.
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6 Diskussion och slutsatser

Vi skall nedan forsdka sammanfatta de viktigaste resultaten frin denna rapport och
relatera dem till resultaten om SI i de tvi tidigare LU-gemensamma
utvirderingsrapporterna. I tabell 6.1 redovisas omfattningen pé SI vid LU genom olika
mactt. Antalet SI-ledare under lisaret 2022/23, ca 265 st, vilket dr en viss 6kning jamfort
med lidsiren 2019/20, med ca 235 st, och 2016/17, med ca 230 st. Antalet kurstillfillen
som stods med SI har 6kat mer dramatiskt under den gingna sex-arsperioden — frin ca
70 2016/17 till ca 160 2019/20 samt ca 200 2022/23. Antalet studenter med arlig
tillgang till ST har ocksé 6kat frin ca 8400 2019/20 till ca 10000 2022/23 (inga siffror
av detta redovisades 2016/17). Likasa antalet studenter som nigon ging deltagit under
lasaret — fran strax dver 3000 2016/17 till ca 4200 2022/23 och ca 5200 2022/23.
Nirvaron har diremot sjunkit nigot, frin ca 30 % 2016/17 ned till 25 % 2019/20 och
direfter till 23 % 2022/23. Sammanfattningsvis kan sigas att SI-verksamheten ir
omfattande vid Lunds universitet och en av de stérre om vi jimfér SI vid olika
europeiska lirositen, se Malm et al. 2023'°. SI-verksamheten har ocksd vixt nigot
under den senaste sex-drsperioden trots Corona-pandemin 2020-2022.

Tabell 6.1.
Matt pa omfattningen av Sl-verksamheten vid Lunds universitet samt vid de olika fakulteterna.
X ] e
3, % 3 g
Hel © [= [
= 'E S £ a
. f= —
3 3 5% S | e | B
= S c €= T 2 £
ide/Fakul 3 g5 | 3% E 8 5 58
Omréade/Fakultet 2 ko e L s 2 a By
Antal Sl-ledare 266 4 94 78 19 15 56
Antal kurstillféllen som stéds av S/ 204 4 93 25 9 1" 62
Antal studenter som haft tillgang till 9953 800 3102 1475 615 692 3269
St
Antal studenter som deltagit pa SI 5228 107 1489 1110 338 408 1776
Genomsnittlig narvaro pa SI 23 % 9 % 20 % 35 % 24 % 30 % 19 %

1 Malm, J., Carey, W., Dahlberg, L., Morner, L. L., & Ody, M. (2023). Status report for European
SI/PASS/PAL-programmes: Post-pandemic version.
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6.1 Enkidtutvirdering - SI-deltagare — resultat for hela LU

Om vi direfter tittar nirmare pa deltagarnas enkitsvar om deras Sl-erfarenhet och
jamfor med svar pé enkit ldsaret 2019/20, kan vi se att antalet svar var ungefir desamma
— 695 lisaret 2019/20 och 699 lisiret 2022/23. (Motsvarande enkitsvars-
sammanstillning for hela LU gjordes e¢j 2016/17). Om vi borjar med att titta pd de
svarande deltagarnas nojdhet med Sl-pass, se figur 6.1, dr den hog och ungefir
densamma som tre ar tidigare (92 % néjda 2022/23 jimfért med 91 % 2019/20).
Skilen till att ha deltagit pa SI, se figur 6.2, prioriteras i samma ordning 2019/20 som
2022/23. Dvs att meningsorienterade skil sisom att forstd dmnet béttre och att det 4r
roligt att diskutera kursmaterial med andra studenter viger tyngre 4n strategiska skil
sisom att klara kursen och att det ir ett effektive sitt att studera pa. Likasa dr svaren
rérande arbetsmiljon pa SI, se figur 6.3, mirkbart lika mellan de tvé rapporterna. Detta
antyder att arbetsmiljon fortsatt 4r mycket god. SI-missigheten pi passen ir ocksa
generellt god, se figur 6.4 och aterigen 4r det mirkbart hur lika svaren dr mellan de tva
rapporterna. I bida rapporterna indikeras en lite vil stor andel som tycker att SI-ledaren
hjilper genom att svara pa frigor (ca % - 1/3). Detta ir inte SI-ledarens roll vad giller
att forstd kursinnehall. Diremot skall Sl-ledaren stilla motfragor for atc hjilpa
deltagarna pa traven samt kan svara pa frigor om utbildningen i sin helhet, studentliv
mm. Detta sammantaget kan gora att deltagarna uppfattar det som att SI-ledaren svarar
pa fragor. SI-passens inverkan pa kursen under ldsaret 2022/23 framgar av figur 6.5.
Som synes upplever deltagarna att SI bidrar till ett 6kat intresse f6r och bittre forstaelse
av dmnet. Likasd upplever en majoritet att SI varit ett effektive stéd i kursen och att de
fatt en bittre forstaelse av vad som forvintas av en i kursen. Dessutom uppskattar en
klar majoritet att SI kommer hjilpa dem att prestera bittre pd examinationer. Ar det
sa? Ja, som framgar i kapitel 4, indikeras det tydligt att nirvaro pa SI-pass ger bittre
forutsittningar till ett bra resultat pa kursen. En sammanfattning av nagra kurser frin
olika amnesomraden ges i tabell 6.2. Dir indikeras att ju hdgre SI-nirvaro desto bittre
presterar en genomsnittlig student, oavsett imnesomréade. I figur 6.6 sammanfattas SI-
passens inverkan pd generella firdigheter for deltagare. Som synes tycker en klar
majoritet av de svarande, dtminstone till dels, att SI forbittrar formégan till
problemldsning, kritiskt tinkande, lagarbete och presentation av akademiskt material
framfor andra. Dessutom anser en majoritet (atminstone till dels) att SI férbéttrat deras
sitt att studera och deras sjilvfoértroende i studier samt att SI givit dem fler
studiekamrater. Detta bekriftas av SI-ledarna i figur 5.4 samt tabell 5.3 ovan. Svaren
frin deltagarna i figur 6.6 ir &terigen mycket lika de som presenterades i
utvirderingsrapporten for lisaret 2019/20.
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Overlag ar jag nojd med Sl-métena

« Stdmmer helt (till stor del)
= Stdmmer till halften

= Stdmmer inte alls (till liten
del)

Figur 6.1

Skal till att jag deltagit pa SI-mdtena

For att jag markt att det ar ett effektivt satt att
studera pa

For att det ar roligt att diskutera kursinnehallet med
kurskamrater pa SI

For att forsta amnet battre

For att klara kursen

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Stammer helt (till stor del) = Stammer till halften

= Stammer inte alls (till liten del)

Figur 6.2
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Sl-motenas utformning

Under SI-métena har jag haft méjlighet att fokusera
pa de problem och svarigheter som finns i kursen

Under SI-métena har jag fatt manga vardefulla
kommentarer pa mina prestationer

Sl-mdétena har motiverat mig att géra mitt basta

Det har varit en lattsam, positiv och stodjande
atmosfar vid SI-motena

Det har varit latt att stalla fragor under SI-moten

Tempot har varit alldeles for lagt pa Sl-métena

Som student har jag ként mig hart pressad under
Sl-métena

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Stammer helt (till stor del) Stammer till halften

Stammer inte alls (till liten del)

Figur 6.3

Sl-motenas utformning

Sl-ledaren uppmuntrar oss att att dela med oss av
vara kunskaper till varandra

Vi jobbar ofta enskilt &ven om vi &r formerade i
grupper

Sl-ledaren hjalper oss vidare i uppgifter genom att
stalla fragor

Var Sl-ledare &r bra pa att fa SI-métena att likna

ordinarie undervisning
Pa Sl-motena arbetar vi i grupper och diskuterar oss
fram till I6sningar/svar pa olika fragor/uppgifter

Sl-ledaren hjalper oss genom att svara pa fragor

Vi bestdmmer innehallet pa Sl-métena tillsammans
med Sl-ledaren

Sl-ledaren gar igenom kursmaterialet for oss pa tavian

0% 20% 40% 60%  80% 100%

Figur 6.4
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Sl-mdtenas inverkan pa kursen

Sl-métena har varit ett effektivt stod i att ta mig
framat i kursen

Genom att delta pa SI-moétena kommer jag med stor
sannolikhet att forbattra mitt resultat i kursen

Genom Sl-motena har jag fatt en battre forstaelse for
vad som férvantas av mig i kursen

Sl-métena har bidragit till att 6ka intresset for amnet i
kursen

SI-métena har gett mig en djupare forstaelse av
kursinnehallet

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Stammer helt (till stor del) = Stammer till halften = Stammer inte alls (till liten del)

Figur 6.5

Tabell 6.2
Sl-nérvaro vs. resultat pa kurs (andel godkanda pa kurs) pa nagra olika kurser vid LU under ldsaret 2022/23.

Sl-narvaro
Kurs Antal kursreg | Ingen Lag Medel Hog
SJSB41 Manniskan — Biologi och hélsa 192 16 % 47 % 66 % 61 %
KEMA20 Allman kemi 175 29 % 60 % 77 % 94 %
FMABG65 Endimensionell analys B1 753 41 % 55 % 64 % 72 %
HISA24/HISA34/AHIDO1 Historia: Grundkurs 147 32 % 50 % 76 % 85 %
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SI-motenas generella inverkan

Genom Sl-passen har jag ...

utvecklat mina fardigheter i problemlésning

utvecklat min formaga till lagarbete

tranat min formaga att presentera uppgifter infér andra
utvecklat mitt kritiska tdnkande

utvecklat mitt satt att studera

fatt ett battre sjalvfortroende i mina studier

skaffat studiekamrater

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Stammer helt (till stor del) = Stammer till halften = Stammer inte alls (till liten del)

Figur 6.6

6.2 Analys av svar pa fritextfragor pa deltagarenkit for
hela LU

Liksom for respektive fakultet 4r de mest framtridande svarsteman pa frigan ”Vad
tycker du dr det bista med SI-mitena?” Diskussion/samarbete; Forstaelse/lirande; samt
God arbetsmiljo for SI vid LU i sin helhet, se tabell 6.3. Samma teman ir dven de som
dominerar pé fragan "Vad enligr dig skiljer etr SI-mdte frin ordinarie undervisning?”, se
tabell 6.5. Svarsteman och rangordningen mellan dessa stimmer vil Gverens med
rapporten frin 2019/20. Dock ir svarsandelen nagot hogre for de olika alternativen for
lasaret 2022/23. Det enda svarstema som star ut pa fragan "Vad tycker du frimst behover
[forbittras med SI-motena?”, ir brister i arbetssittet och dven det av en relativt liten andel.
Med brister i arbetssitt avses exempelvis att ledaren ej bistir med svar eller 16sningar
vilket kan upplevas frustrerande. Likasid upplever en del att det blir tidsineffektivt
eftersom man prioriterar att forstd pd djupet istillet for att ticka av en storre del av
genomganget kursmaterial.
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Tabell 6.3
Svar pa fritextfragan “Vad tycker du &r det basta med SI-métena?” uppdelade pa olika teman (svar kan ha mer an ett tema).
Anges som andel av totala antalet besvarade enkater (699 st).

Svarstema Andel svar pa temat
Diskussion/samarbete 40 % (283)
Forstaelse/ldrande 30 % (207)
God arbetsmiljé 28 % (194)

Tabell 6.4

Svar pa fritextfrdgan “Vad tycker du framst behéver férbéttras med Sl-métena?” uppdelade pé olika teman (svar kan ha mer
an ett tema). Anges som andel av totala antalet besvarade enkater (699 st).

Svarstema Andel svar pa temat
Brister i arbetssatt/métesupplagg 18 % (128)
Tabell 6.5

Svar pa fritextfragan “Vad enligt dig skiljer ett SI-méte fran ordinarie undervisning?” uppdelade pa olika teman (svar kan ha
mer &n ett tema). Anges som andel av totala antalet besvarade enkater (699 st).

Svarstema Andel svar pa temat
Diskussion/samarbete 44 % (307)
Forstaelse/larande 27 % (190)
God arbetsmiljé 44 % (306)

6.3 Framgangar och utmaningar for SI vid LU

Om vi tittar i stort pd vad som fungerade bra under det gingna lisiret kan vi
sammanfatta detta som foljer:

o  SIverkar ha varit till stor hjilp for ménga nya studenter i 6vergingen till hogre
studier. (Eller for internationella masterstudenter i évergangen till ett svenskt
utbildningssystem). Vid sidan av att fordjupa dmneskunskaper utvecklar de
generella firdigheter sdsom kritiskt tinkande, problemldsning och lagarbete
samt forbdttrar sina studiestrategier, sjilvfortroende och nitverk av
studiekamrater.

e Genom Sl-verksamheten involverar vi ett stort antal studenter som
pedagogiskt stod i utbildningen och som ger studenter praktisk insike i aktivt
lirande i olika former. Det ir roligt att konstatera att de allra flesta SI-ledarna
trivs i sin roll, kinner sig ndjda med sitt jobb och upplever att de gér skillnad
for sina deltagare. Dessutom utvecklar de i hég grad i olika firdigheter som
kommunikation, grupphantering och ledarskap. Vidare kommer en del av SI-
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ledarna gi vidare doktorander dir de genom sina erfarenheter potentiellt kan
bidra med nytinkande avseende undervisning.

Lunds universitet har ett av de storre Sl-programmen i Europa och har
forhallandevis hogt deltagande bland studenterna. Vidare exponeras SI-
programmet en hel del f6r andra lirositen i Europa genom det europeiska
centret for SI-PASS verksamhet vid LU. Dessutom har SI-programmets
verksamhet analyserats och beskrivits i ett ganska stort antal artiklar, rapporter

och bokkapitel.

Under de senaste aren har stora delar av det generella stédet till SI-ledare
centraliserats genom det europeiska centret for att sikerstilla detta och fi en
mer  likvirdig ~ omfattning  och  kvalitet. =~ Exempelvis  sker
coachning/observationer,  handledningsméten ~ samt  inledande  SI-
ledarutbildning till stor del genom det europeiska centret.

Ceremoni for att synliggdra SI-ledare dterupptogs efter nagra ar med pandemi
med god uppslutning.

Lunds universitets SI-program ir ledande i Europa vad giller uppfoljning,
utvirdering och effektstudier, varav denna rapport ir en del i detta.

Det finns ett gott samarbete och kunskapsutbyte mellan SI-metodhandledare
vid de olika fakulteterna.

Genom europeiska centret for SI-PASS ingir SI-programmet vid LU i olika
internationella studier rérande utformning och effekt.

Overgangen till nya anstillningsformer har i stort gitt forhallandevis bra. Den
nya anstillningsformen SArskild VisstidsAnstillning (SAVA) kom som en
overraskning f6r metodhandledarna i bérjan pa sommaren 2022. Eftersom den
innebar att anstillda studenter mkt snabbare blir inLASade sdg sig manga
tvungna att gi Over till andra anstillningsformer sisom amanuens och
studentmedarbetare.

Baserat bl a pa denna rapport har vi identifierat ett antal saker att jobba med under

kommande ar f6r att utveckla SI-verksamheten vid LU. Dessa ges i punktform nedan.
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Samarbetet mellan kursgivande lirare och Sl-ledare behéver bli bittre, dven
om det fungerar vil i en del fall. Detta dr nigot vi kommer ta upp i méten for
SI-metodhandledare vid LU. Kanske att en informationsinsats till lirare skulle
vara ett delrecept. Generellt skulle SI gynnas av en 6kad synlighet pa campus
samt en storre kunskap om SI bland LU-anstillda.



Aven om deltagandet pa SI ir gott i ett internationellt perspektiv kan det bli
bittre. Det dr ett uppskattat lartillfille bland de som gir och hade kunnat
gynna betydligt fler. Detta dr ocksa ndgot att ta upp pid kommande méten med
metodhandledare i SI vid LU for att se vilka extra insatser vi kan gora eller hur
vi kan forbittra befintliga insatser.

Aven om SI ir utbrett inom LU finns det flera imnen som inte har SI kopplat
till sig. En informationsinsats till dessa ar dirfér 6nskvird si att de bedoma om
SI skulle passa dem.

Den centrala coachningen och handledningen har i méinga stycken fungerat
vil, men behover utvecklas ytterligare fér att kunna optimera stédet till SI-
ledare. Detta 4r nagot det europeiska centret kommer att fokusera pa under
kommande ir.
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Bilaga 1. Enkic till SI-deltagare

Vid vilken fakultet studerar du? (om flera ange den fakultet kursen du har Sl &r vid):

I vilken kurs har du gatt pa Sl (om flera - den Ungefar hur stor andel av SI-motena har du deltagit i?
senaste)? Ange kurskod och kursnamn: 10% (120% [140% [160% (180 % [1100 %

Var véanlig svara pa samtliga pastaenden genom att kryssa i det alternativ som bast
stammer med din uppfattning. Anvand garna blackpenna.

Stammer inte alls
Stammer till liten del

Stammer till halften

Stammer till stor del

Stammer helt

Skal till att jag deltagit pa SI-mo6tena ar

For att klara kursen

For att forstad dmnet battre

For att det ar roligt att studera och diskutera kursinnehéllet med kurskamrater

FOr att jag markt att det &r ett effektivt satt att studera pa

Fragor om arbetsmiljon péa SI-métena

Som student har jag kant mig hart pressad under SI-métena

Tempot har varit alldeles for lagt pa SI-métena

Det har varit latt att stalla frdgor under SI-moten

Det har varit en lattsam, positiv och stddjande atmosfar vid SI-m&tena

SI-métena har motiverat mig att géra mitt béasta

Under SI-métena har jag fatt manga vardefulla kommentarer pa mina prestationer

Under SI-métena har jag haft maojlighet att fokusera pa de problem och svérigheter som
finns i kursen

Ange de tre pastaenden som bast passar in pa din Sl-ledare s&tt att bedriva era SI-méten

Sl-ledaren gar igenom kursmaterialet fér oss pé tavlan

Vi bestammer innehdllet pa SI-motena tillsammans med Sl-ledaren

Sl-ledaren hjalper oss genom att svara pa fragor

P& SI-md&tena arbetar vi i grupper och diskuterar oss fram till 16sningar/svar pé olika fragor/uppgifter

Var Sl-ledare &r bra pa att fa SI-maétena att likna ordinarie undervisning

Sl-ledaren hjalper oss vidare i uppgifter genom att stalla fragor

Vi jobbar ofta enskilt &ven om vi ar formerade i grupper
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Sl-ledaren uppmuntrar oss att att dela med oss av vara kunskaper till varandra

Fragor om Sl-passens paverkan pa kursen

Sl-métena har gett mig en djupare forstaelse av kursinnehallet

Sl-métena har bidragit till att 6ka intresset for amnet i kursen

Genom SI-métena har jag fatt en battre forstaelse for vad som forvéntas av mig i kursen

Genom SI-métena har jag forbattrat mitt resultat i kursen

SI-motena har varit ett effektivt stod i att ta mig framat i kursen

Fragor om Sl-passens paverkan pa generella fardigheter

Sl-mdétena har varit av stor betydelse for mig for att skaffa studiekamrater

Genom att delta pé& SI-moten har jag fatt ett battre sjalvfortroende i mina studier

SI-mdétena har utvecklat mitt satt att studera. Detta kommer jag att ha anvandning av ocksa
i andra kurser

Jag har utvecklat mitt kritiska tdnkande vid SI-m&tena genom diskussion i grupp

Sl-métena har tranat min férmaga att presentera uppgifter infér andra

SI-métena har utvecklat min férmaga till lagarbete och samverkan i grupp

Sl-métena har utvecklat mina fardigheter i problemldsning

Sammanfattande omdéme om Sl-passen

Overlag ar jag nojd med Sl-métena ‘

Fragor med fritextsvar:
e Vad tycker du dr det bista med SI-métena?
e Vad tycker du frimst behdver forbittras med SI-métena?

o Vad enligt dig skiljer ett SI-méte frin ordinarie undervisning?
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Bilaga 2. Enkit till SI-ledare

Vid vilken fakultet ar du Sl-ledare?

I vilken kurs har du haft SI (om flera - den senaste)? Ange | Hur lang erfarenhet som Sl-ledare har du?:
kurskod och kursnamn:

Antalet timmar jag lade ned p& forberedelser av ett | Antalet studenter jag hade pa ett genomsnittligt SI-
genomsnittligt SI-pass: pass:

Var vanlig svara pa samtliga pastaenden genom att kryssa i det alternativ
som bast stammer med din uppfattning. Anvand garna blackpenna.

Stammer till hdlften
Stammer till stor del

Stammer inte alls
Stammer till liten

del
Stammer helt

Forutsattningar for goda Sl-pass

Tiden for mina Sl-pass gjorde att maximalt med studenter kunde komma

Jag har haft en god och kontinuerlig kontakt med lararen i amnet

Lararen har varit hjélpsam att bistd med material till SI-passen

Besok av en observator/coach pa mina Sl-pass gav mig bra “feed-back” p& mitt arbete
som Sl-ledare

Traffar med metodhandledare har varit givande

Den inledande Sl-ledarutbildningen har varit till god hjalp i mitt arbete som Sl-ledare

Jag har kontinuerligt provat olika metoder for att stimulera larandet under Sl-passen

Vid forberedelserna av métena reflekterar jag alltid éver hur jag skall fa studenterna
att lara dmnet pa basta satt

Jag brukar dela med mig av mina erfarenheter om effektiva satt att studera pa

Sl-passens paverkan pa mina deltagares allmanna fardigheter

Sl-passen har utvecklat studenternas fardigheter i problemlésning

Sl-passen har utvecklat studenternas férmaga till lagarbete och samverkan i grupp

Sl-passen har trénat studenternas férméga att presentera uppgifter i amnet infor
andra

Sl-passen har tranat studenternas formaga till kritiskt tankande genom diskussion i
grupp

Sl-passens inverkan pa nagra av mina fardigheter
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Genom att vara Sl-ledare har jag utvecklat min férmaga att lyssna pa andras tankar
och resonemang

Jag har genom att vara Sl-ledare fatt ett battre sjalvfortroende

Mitt Sl-ledarskap har medfort att jag forbattrat mitt eget sétt att studera

Jag har fatt en betydligt djupare forstéelse av kursens innehdll genom att vara SI-
ledare

Genom att arbeta som Sl ledare har jag blivit béattre pa att prata infér andra

Jag har blivit battre pa att organisera arbetet for en grupp

Jag kanner mig sékrare i att vara ledare for en grupp

Jag &r sékrare i att leda en diskussion

Jag har forbattrat min formaga att mota och inspirera olika individer

Jag har blivit bra pé att fa studenterna till att hjalpa varandra med amnet

Sammanfattande omdéme om Sl-passen

Overlag ar jag ndjd med hur mina Sl-pass har gatt

Fragor med fritextsvar:

e Vad har du tyckt varit mest givande f6r dig i ditt arbete som SI-ledare?
e Vad har du tycke varit mest givande f6r dig i ditt arbete som SI-ledare?

e  Hur upplever du att SI-passen har péiverkat de studenter du haft?

e Lista och forklara kort tre saker som du blivit bittre pd genom att vara SI-

ledare

e Vilka uppslag och forslag vill du ge framtida SI-ledare?

e Opvriga synpunkter?

77




LUNDS

UNIVERSITET

Europeiskt centrum for Sl-pass
Lunds universitet

Solvegatan 29 B, Lund
Postadress: Box 117

221 00 Lund
www.si-pass.lu.se

ISBN 978-91-984120-5-5

Printed by Media-Tryck, Lund 2023 % NORDIC SWAN ECOLABEL 3041 0903



	Tom sida



