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FORORD

En forutsattning for att ta fram denna rapport ar det omfattande stdd SI-verksamheten har
vid Lunds universitet. Det handlar bl.a. om moraliskt och ekonomiskt stod fran
universitetet centralt, fran fakulteter, institutioner, &mnen och utbildningsprogram. En
andra forutsattning ar de eldsjalar som finns ute pa fakulteterna som startar upp och sedan
driver SI inom sina &mnen. Nagra av dessa finns upptagna bland forfattarna till denna
rapport. En tredje forutsattning ar de studenter som gor ett fantastiskt arbete som Sl-ledare.
Ett stort tack till alla dessa!

Leif Bryngfors & Joakim Malm
Nordeuropeiskt centrum fér Supplemental Instruction



SAMMANFATTNING

Samverkansinlarning/Supplemental Instruction (SI) ar en pedagogisk metod som syftar till
att 6ka genomstromningen i svara kurser. Metoden uppstod i USA vid University of
Missouri Kansas City i mitten pa 1970-talet och har darefter spridits till mer an 1500 hogre
l&rosaten i ett trettiotal Iander (Martin, 2008). Kort kan Sl s&gas vara ett studentdrivet
komplement till ordinarie undervisning vid hogre utbildning. Material i en kurs bearbetas
tillsammans i en studiegrupp genom diskussion och grupparbeten under ledning av en
aldre student — den s.k. Sl-ledaren. Samverkansinlérning kom till Lunds universitet 1994
och har fatt stor spridning pa universitetet. Lund universitet utgor ocksa ett nav for SI bade
i Sverige (SI finns pa ca 15 svenska hogre larosaten) och i Europa och ar ocksa platsen for
det nordeuropeiska Sl-centret som ansvarar for utbildning och uppféljning i omradet pa
uppdrag av det internationella Sl-centret i USA.

Denna rapport sammanfattar resultaten fran en utvéardering av Sl-verksamheten vid Lunds
universitet under lasaret 2016/17. Sl-programmet vid Lunds universitet &r omfattande med
verksamhet pa sex av universitetets fakulteter. Totalt har vi arligen ca 230 verksamma Sl-
ledare i ett sjuttiotal kurser. Organisationen av Sl varierar mellan de olika fakulteterna. En
ytterlighet finns vid LTH och naturvetenskaplig fakultet d&r verksamheten &r starkt
centraliserad. Den andra ytterligheten &r vid samhallsvetenskaplig fakultet dar SI-
verksamheten &r decentraliserad till de olika &mnena. Det som forenar de olika
verksamhetsansvariga &r den entusiasm som finns for Sl-konceptet samt de dedikerade
studenter som ar Sl-ledare.

Narvaron pa SI-moéten ar relativt god. Totalt har vi éver 3000 studenter vid Lunds
universitet som nyttjar Sl varje ar och en narvaro kring 30 % av kursregistrerade i snitt.
Antalet deltagare pa ett SI-méte ligger kring 10 i medeltal med en standardavvikelse kring
5 studenter, vilket ger goda forutsattningar for produktiva SI-mdten generellt sett. De
utvarderingar som gjorts av sambandet mellan SI-nérvaro och kursresultat antyder att
aktivt deltagande pa SI 6kar chanserna till ett bra resultat pa kursen oavsett &mne. En
specialundersokning i en kurs i matematik antyder ocksa att alla studenter verkar gynnas
av att ga pa Sl oavsett forkunskapsniva.

Enkatutvarderingar bland deltagarna antyder att den framsta drivkraften att delta pa Sl ar
att forsta kursmaterialet oavsett amne och fakultet. Strategiska motiv som att klara kursen
ar normalt underordnade dven om detta varierar beroende pa fakultet/amne. Det &r roligt
att konstatera att studiesocial interaktion mestadels véarderas hogt som motiv att delta pa Sl.
Arbetsmiljon pa SI upplevs som bra (latt att fraga, lattsam, positiv och stodjande atmosfar
samt lagom tempo) och generellt verkar moétena félja SI-metodiken vél. Oavsett fakultet
verkar majoriteten av deltagarna kénna att SI-métena hjalper dem i deras kursarbete. Man
far en battre forstdelse av vad som forvantas av dem i kursen, ett okat intresse for amnet
samt stod i kursarbetet. De allra flesta verkar kdnna att de far en betydligt djupare
forstaelse for det kursmaterial man gar igenom pa SI-moétena. Dessutom upplever manga
att de sannolikt kommer att forbattra sitt kursresultat genom deltagande pa SI. Detta



antagande stodjs ocksa som namnts ovan av Sl-narvaro och examinationsstatistik fran
kurser och ju hogre Sl narvaro desto béattre verkar det ga oavsett amnesomrade.

Att ddma av deltagarnas enkétsvar ar det inte bara kursen med tillhérande SI som gynnas
av Sl-deltagande. Flera generella fardigheter trdnas som bor gynna studenter i studier i
andra kurser utan SI. Manga deltagare upplever att fardigheter som
probleml6sningsformaga, kritiskt tankande, lagsamverkan och samarbete, presentation
infor andra och satt att studera utvecklats genom att delta pa SI. Dessutom far flera ett
forbattrat sjalvfortroende i sina studier samt ett 6kat natverk av studiekamrater. Tidigare
studier vid LTH antyder att de som deltagit pa SI ocksa presterar battre i andra kurser utan
Sl och att de & mindre benédgna att gora studieavbrott och tar ut examen i hogre
utstrackning (Malm, Bryngfors, & Mdérner, 2012; Malm, Bryngfors, & Mérner, 2015;
Malm, Bryngfors, & Fredriksson, 2017).

Deltagarnas svar pa fragan med ”Vad tycker du ar det basta med SI-métena?” betonar
mojligheten till diskussion och social interaktion samt en god studiemiljd. Detta géller
oavsett amnesomrade. Det som framst kan forbattras med Sl ar vanligen att man vill ha fler
maéten, mer tid till métena eller battre schematider. Nagra antyder att strukturen pa motena
kan vara bristande. Detta kan i sin tur bero av att stodet for Sl-ledare i form av
observationer och handledning inte alltid fungerar som det skall. Detta &r nagot att titta
narmare pa inom universitetet.

Internationellt anses det ofta att SI-ledarna &r de stdrsta ”vinnarna” i Sl-konceptet pga de
ledarskaps- och grupphanteringsfardigheter de erhaller. Detta antyds aven i
enkatutvarderingarna for Sl-ledare vid Lunds universitet. SI-ledarna verkar dessutom fa ett
béttre sjalvfortroende, djupare forstaelse av kursamnet samt bli battre pa att prata infor
andra. Bade deltagare och Sl-ledare ar generellt ndjda med sina moten.

1. INLEDNING

Under de senaste aren har Samverkansinlarning/Supplemental Instruction (SI) fatt mycket
uppmarksamhet vid Lunds universitet och genomgatt en expansion till nya &mnesomraden.
Sl kan kort beskrivas som en studiegrupp knuten till en svar kurs under ledning av en
“aldre” student - Sl-ledaren. Sl-ledaren har tidigare foljt kursen och haft bra studieresultat
pa denna. Sl-ledaren ar inte en larare - hon/han gar inte igenom nytt material eller
repetitionsundervisar tidigare presenterat material - utan ar mer av en diskussionsledare
som far deltagarna att fokusera pa de utmaningar de har i kursen. Under ett SI-m6te borjar
Sl-ledaren med att lata studenterna identifiera de svarigheter som finns och anvéander
darefter olika samarbetsovningar for att “tackla” dessa svara omraden dar deltagarna delar
med sig av sina kunskaper och hjalper varandra mot forstaelse. Sl-ledaren ger struktur till
studenternas arbete genom att stalla fragor eller dirigera” fragor fran gruppen tillbaka till
gruppen och p s s hjalpa dem att bli oberoende i sitt larande. For att Sl-ledarna skall lyckas



i detta kravande arbete genomgar de en inledande utbildning och handleds och
observeras/coachas under sitt arbete.

Sl togs fram vid universitetet i Missouri - Kansas City i USA under mitten pa 1970-talet
for att mota en mer heterogen studentgrupp och en drastisk uppgang i studieavbrott. Sl
blev 1981 nationellt certifierat i USA som ”"Exemplary Educational Program”, vilket blev
startskottet for en omfattande nationell och internationell spridning. Idag har personal vid
fler &n 1500 universitet och hogskolor i ndstan 30 lander utbildats i SI-metodiken. Sveriges
forsta Sl-program startade vid Lunds universitet 1994 och Sl har darefter spridits till
huvuddelen av landets hogre larosaten. Lunds universitet ar ocksa basen for Sl:s centrum i
norra Europa. Centrumet har till uppgift att utbilda medarbetare vid hogre larosaten samt
gymnasieskolor i SI-metodiken samt vara en kunskapsresurs och kontaktnod for alla som
arbetar med SI i omradet. Centrumet har ocksa i uppgift att félja upp etablerade Sl-
verksamheter nationellt med speciell tonvikt pa SI-programmen vid Lunds universitet.
Denna rapport adresserar det sistnémnda.

Avsikten med rapporten ar att dokumentera och fa en aktuell 6verblick 6ver SI-
verksamheter vid Lunds universitet bade vad det géller nytillkomna insatser och sedan
l&nge etablerade program. Tanken &r att rapporten skall kunna ge universitetets SI-
verksamheter en grund for att lara av samt stddja varandra och kanske ge inspiration till
nyetableringar. Vidare ar rapporten tankt att utgora en start for en sammanhallen
landsomfattande dokumentation av Sl-verksamheter i syfte att sttdja befintliga
verksamheter och uppmuntra utveckling och samverkan mellan larosaten.

2. BESKRIVNING AV SI-VERKSAMHETER VID LUNDS
UNIVERSITET

2.1 Ekonomihdgskolan

Ekonomihdgskolan bedriver sedan HT14 Sl-verksamhet. S bedrivs idag vid tva
institutioner pd Ekonomihdgskolan, Institutionen for Handelsratt och Foretagsekonomiska
institutionen.

Vid Institutionen for Handelsratt bedrivs SI pa en fortsattningskurs i affarsjuridik
(Foretagsjuridik, 15 hp som bygger vidare pa den inledande kursen Juridisk 6versiktskurs).
Kursen ges under kursperiod 2 varje termin och har i snitt 40 studenter per tillfalle. Denna
kurs har en historiskt 1ag genomstrémning pa ca 40-60 % och betraktas av manga studenter
som svar. Studentdeltagandet i SI pa denna kurs ar hogt, i snitt ca 50 %. Tva SI-mentorer
haller i var sin grupp. Studenterna far en specifik frdga om Sl i sin kursutvardering vid
kursens slut och dvervagande del av studenterna stéller sig mycket positiva till SlI-
ovningarna. Nagra exempel pa svar pa fritextfraga vad galler behallningen av SI-moéten:



"Att repetera forelasningarna och pa ett avslappnat sétt stimulera juridiska tanket”
”Bra komplement till undervisningen”

”Bra repetition och tillfalle att diskutera kravlést. Mycket bra i och med att i alla
fall jag varit utan studiekamrater”

Pa foretagsekonomiska institutionen bedrivs Sl-verksamhet pa grundkursen i
foretagsekonomi (30hp) med ca 300 registrerade studenter per termin. Varje termin arbetar
5-6 Sl-ledare pa denna kurs. Antal deltagare varierar, det ar hogst i borjan av terminen
under den forsta delkursen som upplevs svarast, da deltagarantalet brukar vara totalt ca 100
studenter i veckan, for att sedan ga ner under terminens gang. De sista delkurserna erbjuds
inga eller endast ett fatal SI-6vningar da de pa sista delkursen skriver pa ett arbete och
antalet deltagare endast &r ett fatal. Upplevelserna fran de som har deltagit pa SI-6vningar
har oftast varit mycket positiva.

Samarbete mellan institutionerna har initierats, exempelvis i form av vidareutbildning
bestaende av studieteknik och information om pedagogiska stodatgarder. Tonvikt laggs
sérskilt vid erfarenhetsutbyte.

Var forhoppning ar att Sl, vid sidan av att vara ett stod till en inledande svar kurs, ocksa
ska hjélpa studenter med 6vergangen till hogre studier. Vi vill trana studenter i att
identifiera svarigheter med universitetsstudier men dven kommunikationsformaga,
presentation och argumentation, problemlésning och samarbete i grupp.

Genom SI-moten ges fler inlarningstillfallen men ocksa mojlighet att skapa natverk. Sl-
ledarna fungerar som forebilder och ger studenterna en tydligare bild av vad som forvéantas
av dem pa olika kurser.

Sl &r inte bara givande for studenterna som deltar i métena utan &ven for Sl-ledarna som
beskriver uppdraget som mycket stimulerande och utmanande. Manga Sl-ledare vittnar om
att deras ledarskapsformaga utvecklats under sitt uppdrag.

Vi upplever att den storsta utmaningen i arbetet med Sl bestar i att 6ka deltagandet av de
studenter som skulle behdva SI mest. Idag ser vi att manga deltagare ar ambitidsa och i
manga fall hdgpresterande.

2.2 Humanistiska och teologiska fakulteterna

Fakulteten for Humaniora och Teologi har bedrivit SI-verksamhet sedan 2001. Idag
omfattar Sl i stort sett samtliga &mnen pa Humaniora och Teologi. Undantag har utgor
amnen som har sa lag studentvolym att det inte &r ekonomiskt mojligt att stodja dem med
Sl (bl.a. isl&ndska och rumanska).



Sl tillampas normalt pa forsta terminen av studier i varje &mne, men vissa amnen tillampar
aven Sl i begransad skala pa andra terminen av studier. Omfanget ar 15 Sl-pass for en
heltidstermin, vilket i genomsnitt motsvarar ett Sl-pass per vecka, om man bortser fran
vissa lov, helgdagar och enskilda veckor som av olika anledningar faller bort.

Sedan 2009 bedrivs Sl dven pa uppsatskurser, narmare bestamt pa kursen i varje &mne som
omfattar den forsta sjalvstandiga uppsatsen. For det mesta innebér detta, med nagra
enstaka undantag, kandidatkurser. S pa uppsatskurser omfattar 5-7 méten per termin, och
innehallet riktar sig specifikt in pa att folja sjalva uppsatsprocessen, i stéllet for att som Sl
pa grundniva ta upp alla fragestallningar som studenterna upplever som svara i kursen.
Foljden ar att innehallet i ett uppsats-Sl-pass normalt &r bestamt pa forhand, medan
agendan for ett vanligt SI-pass bestams gemensamt med studenterna pa sjalva Sl-passet.

Under lasaret 2016-2017 finns det 86 aktiva Sl-ledare pa fakulteterna for Humaniora och
Teologi, och dessa holl i sammanlagt 1034 Sl-pass under detta lasar.

Den optimala gruppstorleken for ett SI-pass &r mellan 5 och 15 deltagare. For att inte
Overskrida denna gruppstorlek alltfor mycket infors parallellgrupper for vissa stérre &mnen
(bl.a. manskliga réttigheter, historia, engelska), och om nérvaron sjunker under 3 deltagare
tre Sl-pass i foljd stélls resten av Sl-passen in for terminen. For att sakerstalla hallbara SI-
grupper pa uppsats-SI pa Sprak- och Litteraturcentrum ar grupperna sammanslagna 6ver
amnesgranser i storre konfigurationer (bl.a. sprakvetenskaplig kontra litteraturvetenskaplig
inriktning, oavsett sprak).

2.3 Lunds Tekniska Hogskola (LTH)

LTH borjade med SI for mer &n tjugo ar sedan (1994). Sl-verksamheten ar idag inriktad pa
forstadrs studenter och ar i huvudsak forlagd till den inledande héstterminen. Tanken med
detta ar att SI — vid sidan av att vara ett stod till en inledande svar kurs — ocksa skall hjalpa
studenter med Gvergangen till hogre studier. Det sistnamnda handlar bland annat om att

lata dem tréna pa att identifiera vad det ar som &r svart och olika satt att bearbeta
detta material for att uppna forstaelse,

skapa natverk av studiekamrater och anvanda dessa i sina studier for att fa en
snabbare och mer nyanserad forstaelse och gora larandet roligare,

genom Sl-ledaren fa en béttre bild av vad som forvantas av dem i kursen och satta
kursmaterialet i utbildningsméassigt sammanhang,

trana allmanna fardigheter sdsom kommunikation och presentation nyttjande
amnessprak, problemldsning, lagarbete och samverkan i grupper.

Vid LTH finns SI vid samtliga tredriga och femariga utbildningar plus tekniskt basar.
Dessutom haller Sl-verksamheten pa att etableras vid de tvaariga internationella
masterprogrammen. Under lasaret 2016/17 har tre av ca tio masterprogram haft Sl pa



inledande kurser. Avsikten ar att bygga ut verksamheten till huvuddelen under lasaret
2017/18. Vid sidan av ovanstaende &r ett huvudskal till att infora Sl vid
masterprogrammen att deltagarna via Sl-ledarna skall fa insikt i vad som férvantas av dem
pa utbildningen eftersom det kan finnas ganska stora skillnader i utbildningskultur mellan
olika lander.

2.4 Medicinska fakulteten
Sl-verksamhet vid medicinska fakulteten finns vid sjukskdéterskeprogrammet samt vid
biomedicin (kandidat).

Sl-verksamheten vid sjukskéterskeprogrammet startade under hostterminen 2014 och har
sedan dess riktat in sig pa att stétta studenter i sitt larande under kursen Manniskan: biologi
och hélsa, 19.0 hp (g4llande anatomi, normalfysiologi, patofysiologi, mikrobiologi och
farmakologi), pd programmets forsta termin. Tanken med Sl-verksamhet pa denna kurs &r
dels att studenterna ska fa hjalp med att hitta studietekniker for att framja och underlatta
larandet generellt, att hjalpa studenterna med att komma in i sina universitetsstudier tidigt i
utbildningen, att ge studenterna en okad forstaelse for kursens olika omraden samt att
frdmja mojligheten att skapa sig ett natverk, det vill sdga att hitta studiekamrater som kan
frdmja larandet &ven fortsattningsvis. Sl-verksamheten i denna anatomi- och fysiologikurs
bygger pa att Sl-ledarna traffar sina SI-grupper vid tio tillfallen och att man under varje Sl-
pass gar igenom sarskilt svara delar. Sjalva agendan for ett vanligt Sl-pass bestams
gemensamt med studenterna vid aktuellt Sl-pass. Fran och med hostterminen 2017
kommer det &ven att startas upp Sl-verksamhet géllande lakemedelshantering (berdkning) i
kursen Omvardnadens teknik och metod, 7.5 hp, vilket vi hoppas ska kunna framja
studenternas larande dven for detta "svarbemastrade” &mne. Tanken &r att denna Sl-
verksamhet ska vara upplagd enligt principen studiestuga, efter ett koncept fran
Ekonomihdégskolan vid LU.

SI verksamheten vid biomedicinprogrammet startade 2009 och skedde under de forsta aren
i samarbete med kemiinstitutionen. Samma Sl-ledare héll da i SI-verksamhet under hela
det forsta aret i bade kemikurserna och cellbiologikursen som ges av medicinska
fakulteten. Under de senare aren har de av biomedicinprogrammet rekryterade Sl-ledarna
enbart varit involverade i kursen BIMA15 cellbiologi 22,5hp som ges pa halvfart
september-mars. Malen med Sl-verksamheten har varit att skapa sunda studietekniker,
hjalpa studenterna med att komma in i sina universitetsstudier och hitta ratt niva dvs lara
sig tolka kursmal och studieguider. Sl-ledarna méter studenterna vid ca 10 traffar under
hela kursens gang och de har haft stor valfrihet att sjalva planera verksamheten.
Kursledningen har hjélpt till med lokalbokning och material till traffarna. Under HT17
planerar biomedicinprogrammet att utdka SI verksamheten sa att den dven kan omfatta det
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andra aret pa programmet och da framst fokusera pa det vetenskapliga skrivandet,
referenshantering, kritiskt granskning och hur man arbetar med bedémningskriterier.

2.5 Naturvetenskapliga fakulteten

Naturvetenskapliga fakulteten har bedrivit SI-verksamhet sedan 2012. Fakultetens SI-
verksamhet ar huvudsakligen inriktad pa forstatermins kurser och &r vanligen forlagd till
de inledande svara kurserna. Var tanke &r naturligtvis att SI — vid sidan av att vara ett stéd
till en inledande svar kurs — ocksa skall hjalpa studenter med 6vergangen till hogre studier.
Vi vill darmed tréana studenterna pa att identifiera svarigheter i universitetsstudier samt
trana studenterna i olika satt att bearbeta studiematerial for att uppna kunskap och
forstaelse. Fakultetens Sl-verksamhet ar ocksa tankt att hjélpa studenterna att skapa
natverk av studiekamrater och anvanda dessa i sina studier for att fa en snabbare och mer
nyanserad forstaelse samt gora larandet roligare. Genom Sl-ledarna far studenterna en
battre bild av vad som forvéantas av dem i kurserna och kan satta kursmaterialet i ett
utbildningsmassigt sammanhang. Sl-verksamheten ar ocksa tankt att trana studenternas
allmanna fardigheter sdsom kommunikationsférmaga, presentationsfardigheter,
probleml6sning, lagarbete samt samverkan i grupper. Vi lagger ocksa fokus pa Sl-ledarna,
som genom Sl-verksamheten utvecklas i sina egna studier samt utvecklar pedagogiska och
ledarskapsformagor och fardigheter.

Samtliga institutioner vid naturvetenskapliga fakulteten har infort Sl pa sina svara
inledande kurser. Aven tva avancerade kurser pé teoretisk fysik har infort SI. Darmed
omfattar naturvetenskapliga fakultetens SI-verksamhet cirka 20 Sl-ledare varje termin som
har grupper om cirka 10-12 studenter (totalt har vi 200-240 unika studentbestkare varje
termin). Pa 5 ar har verksamheten utvecklats enormt och uppskattas av studenterna som
deltar i SI-verksamheten och malsattningen &r att fa alla forstatermins studenter pa
fakulteten att dra nytta av Sl-verksamheten for framgangsrika studier hos oss.

2.6 Samhallsvetenskapliga fakulteten

SI-VERKSAMHET PA INSTITUTIONEN FOR SERVICE MANAGEMENT OCH
TJANSTEVETENSKAP, CAMUPS HELSINGBORG, LASARET 2016/17
Kandidatniva: SI-verksamhet introducerades under héstterminen 2007. Under lasaret
2016/17 har fem Sl-ledare varit verksamma. Under hostterminen &r Sl-verksamhet
huvudsakligen inriktad pa forstatermins kurser i syfte att hjalpa studenter med 6vergangen
till universitetsstudier. Fokus i SI-moten &r att trana studenter att bearbeta studiematerial
for att uppna kunskap och djupare forstaelse i service management. Under varterminen
finns SI-moten dels pa specifika amnesinriktade kurser samt pa kursen Metod och
analytisk fardighet, dar studenterna I&r sig bl.a. grunderna i vetenskapsteori samt olika
metodverktyg. SI har varit mycket uppskattat bland deltagarna. Exempel pa kommentarer
fran deltagande studenter:
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"Ni har hjalpt mig att forsta teorier och begrepp pa en djupare niva, uppskattar er!”
””Jag tycker ni gor nagot underbart for oss!”

”Jag klarade antligen omtentan i affarsredovisning pa femte forsoket. Si-traffen hjalpte
mig att forsta ekonomi pa ett nytt satt!”

”’Det ar skont att diskutera med andra och héra vad andra i klassen har att séga...”

Totalt sett finns Sl pa atta kurser pa kandidatniva enligt tabellen nedan. Dar anges ocksa
antalet moten pa respektive kurs, antalet studenter pa kursen samt genomsnittlig narvaro pa
SI-métena. Ett SI-mdéte &r i normalfallet en timma.

Kursnamn Antalet Antal SI- Medelnérvaro
registrerade moten pa Sl-moten
studenter

KSMB11 Introduktion till service 310 4 11 %

management

KSMBJ12 Servicesektorns framvaxt 260 4 23 %

KSMB21 Inrikt Halsa 50 1 66 %

KSME22 Inrikt H&R 42 1 62 %

KSMB23 Inrikt Retail 113 1 32 %

KSMB32 Redovishing & 217 2 6 %

Ekonomistyrning
KSMC41 Metod & Analytisk fardighet 208 15 %
KSMB25 (Konsumtion, Identitet & 243 1 35%
Kommunikation)

w

Masterniva: Sl introducerades har under hostterminen 2011. Sl finns pa tva kurser — bada
pa forsta terminen: SMMS10 Service Management: Theory — Development and traditions,
samt pa SMMR21 Methods in social science. Det ar 50 studenter pa kurserna. Under
lasaret 2016/2017 var det fyra Sl ledare som gav fem méten pa SMMS10 och tre moten pa
SMMR21. Nérvaron var i snitt ca 46 %. Nérvarostatistiken &r ofullstandig for SMMS10.
En kortare utvardering av Sl-verksamheten pa masterniva (17 svarande) visade att
deltagarna tyckte SI-moten var givande och flera indikerade att de hade positiv inverkan pa
deras kurshetyg. Nagra exempel pad kommentarer om SI-maétena:

“Great opportunity to revise or get things from classes explained.”
| got a better overlook and understanding of what was expected of me”
“I think the SI leaders are very committed and well-prepared. Much appreciated.”

’Hearing the perspective on the material from earlier students instead of the teachers.”
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SI-VERKSAMHET PA SOCIALHOGSKOLAN 2016/17. Socialhdgskolan bedriver
framst socionomprogrammet som ar en utbildning pa tre och ett halvt ar (sju terminer). Vi
tar in 150 studenter pa socionomprogrammet varije termin, 90 studenter i Lund och 60
studenter pa Campus Helsingborg. Under héstterminen 2016 inleddes Sl-verksamhet for
socionomstudenter pa Socialhdgskolan. Vi borjade med verksamhet riktad till studenterna
pa forsta terminen. Da engagerade vi fyra studenter som Sl-ledare, tva i Lund och tva i
Helsingborg. Varterminen 2017 utokade vi Sl-verksamheten till termin tva och
hostterminen 2017 utokar vi verksamheten till att &ven omfatta socionomprogrammets
tredje termin. Det innebér att vi dd har 12 verksamma Sl-ledare pa Socialhdgskolan, tva pa
vardera termin i Lund och tva pa vardera termin i Helsingborg.

Sl-ledarna pa Socialhdgskolan arbetar i par. Vi tankte oss att de bara skulle géra det den
forsta terminen som de var Sl-ledare men har bestdmt oss for att fortsatta med det dven
framdver. Aven om det kraver ndgot mer resurser ser vi att fordelarna med att Sl-ledarna
arbetar i par véger tyngre &n nackdelarna. Fordelarna &r att Sl-ledarna lattare kan etablera
en gruppgemenskap med deltagarna da de som par har stérre mojlighet att under motet inte
bara halla fullt fokus pa motets innehall utan ocksa pa deltagarnas grupp- och
larandeprocess. Sl-ledarna hinner se och tala med alla deltagarna. Det 6kar mojligheten att
utveckla den interaktiva delen av Sl-konceptet.

Antalet studenter per méte har varierat fran gang till gang. Under héstterminen 2016 var
det sju SI-méten i Lund och atta i Helsingborg och deltagarantalet har varierat mellan 5-29
studenter. 41 studenter har hitintills besvarat utvérderingsenkéten och de &r 6verlag mycket
nojda med verksamheten och framhaller att den bor fortsatta. Vi har ocksa fatt indikationer
fran larare att studentgrupperna ar mer studiemotiverade och att fler klarar proven.
Samhallsvetarkarens socionomsektion har ocksa framhallit att de ser ett 6kat intresse hos
studenter for utbildningsfragor och att studenter umgas éver terminsgranser. Vi har inga
sakra belagg for att detta beror pa just Sl-verksamheten men dessa tendenser har
uppmarksammats sedan den startade pa Socialhdgskolan.

Nar Sl-verksamheten omfattar studenter pa socionomprogrammets tre férsta terminer,
kommer vi att avvakta med att utoka ytterligare. Vi behover da lata verksamheten rulla pa
ett eller ett par ar for att innehall, administration och rutiner kring Sl-verksamheten ska fa
tid att stabilisera sig. Vi har t.ex. &nnu inte infort att studenterna tar narvaro med namn pa
deltagarna, vilket vi kommer att géra framover. Vi kommer ocksa att arbeta med hur vi pa
ett rimligt satt kan koppla Sl-deltagandet till studieresultat.

Det finns en hemsida om Socialhdgskolans Sl-verksamhet via foljande lank:
http://www.soch.lu.se/utbildning/studieinformation/studievagledning/supplemental-
instruction
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SI-VERKSAMHET PA GRADUATE SCHOOL 2016/17. Graduate School har haft SI-
ledare pa sina 3 profilkurser sedan 2011 med ett kort uppehall under HT15. Vi rekryterar
vara Sl-ledare fran vara andraarsstudenter som stannar i Lund under den tredje terminen.
Vi granskar ansokningarna, jamfor betygen och motivationsbreven, och ber kurs- och
programansvariga att hjélpa till med urvalet. Vi lagger mycket vikt pa ett bra samarbete
med kurs- eller programansvariga, och véljer en student till varje programs profilkurs.

Sl-mentorer har varit aktiva framst under den forsta profilkursen som I6per under
perioderna 1 & 2 under hgstterminen. Mentorerna forvéntas ha regelbunden kontakt med
kursansvariga och tillsammans med dessa ga genom upplagget innan och under kursens
gang. Ibland har mentorerna &ven varit med under forelasningarna, men det ar inget krav vi
stéller och vi ersétter dem inte for dessa timmar.

Intresset for Sl-sessioner har varierat och beror oftast pa sjalva personen, kursens schema,
samt den aktuella kullen. Ibland &r det 10 studenter som deltar, men ibland &r det ingen
eller valdigt fa. Vi upplever att Sl-ledare &r ambitiosa men att studenterna inte alltid har
samma behov. Det kan upplevas som en besvikelse men vi tycker 4nda att det &r vart att
fortsatta eftersom de fa som deltar verkar vara nojda.

Varje ar genomfor vi en utvardering av verksamheten och forsoker forbattra den infor
nasta omgang. De viktigaste lardomarna ar:

att kurs- och programansvariga spelar en stor roll ndr kandidaten skall véljas ut.
Utan ett bra samarbete och kommunikationsflode finns det annars risk att
mentorerna inte ger rétt stdd (och rent av kan gdra det besvérligare for
studenterna).

att vi utvarderar Sl-verksamheten efter varje profilkurs och da bestammer om vi
vill fortsétta under nasta profilkurs eller ej. Vi behover inte ha nagon fast plan om
detta och det kan ocksa se olika ut pa de olika programmen.

att vi behdver marknadsfora sessionerna sa att det kommer fram att malgruppen
inte bara ar de svaga studenterna — det far inte verka stigmatiserande att anvanda
denna resurs. Det finns ocksa behov bland studenter att fa méjlighet att diskutera
litteratur och &mnen, och Sl-sessioner ar i detta avseende utmarkta tillfallen att
fordjupa sig mer i detta.

SI-VERKSAMHET PA SOCIOLOGISKA INSTITUTIONEN 2016/17. Sociologiska
institutionen har sedan nagra ar tillbaka SI pa grundlaggande kurser i sociologi bade under
host och vartermin:

SOCA13 Sociologi: Socialpsykologi
SOCA45 Sociologi: Klass, kdn, och etnicitet
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SOCAG63 Saciologi: Organisationer och sociologisk omvarldsanalys

Totalt brukar det vara 4 Sl-ledare varje termin och i snitt ca 6 studenter per méte. En
utvardering fran hosten 2016 visar att deltagarna generellt &r néjda med SI-métena och
uppskattar méjligheten att ta upp oklarheter genom diskussioner med klasskamrater i en
trygg miljo. Tanken ar att utveckla Sl-verksamheten till att omfatta ocksa kriminologi. SI
har tidigare funnits inom detta &mne, men det har varit svarigheter att hitta Sl-ledare.

SI-VERKSAMHET INOM PSYKOLOGISKA INSTITUTIONEN UNDER LASARET
2016/2017. Sl finns pa fyra kurser - PSYP11 Theory and practice of science och PSYP13
Advanced scientific methods in Psychology som bada ar masterkurser samt pa PSYD11
Oversiktskursen och PSYK11 Kandidatkursen. P& samtliga kurser har det skett 10st 1h SI
maéten. Totalt har det varit sex Sl-ledare utspridda pa kurserna. Fullstandig narvaro pa Sl
saknas fran kurserna, men att doma av hur manga som lamnat in utvarderingar av deras Sl-
moten verkar ndrvaron ligga runt 25-30 % i snitt. Utvarderingarna visar att ndjdheten i
huvudsak ar hog med SI-motena. Onskan att fé en djupare forstéelse av kursmaterialet ar
ett huvudmotiv till att ga pa Sl och en 6kad forstaelse ar ocksa den framsta utkomsten fran
Sl enligt utvarderingarna.

2.7 Samverkan med gymnasieskolor — regional SI-plattform

Den regionala Sl-plattformen &r en gemensam verksamhet dar hégskolor/universitet,
gymnasie- och grundskolor, kommunforbund och Region Skane samverkar med en
koordinerande central enhet pa Lunds Universitet som ligger under det Nordeuropeiska
centret for Supplemental Instruction.

Malen for den regionala Sl-plattformen &r att:

Skapa forutséttningar for att eleven i storre utstrackning &r en resurs for larandet i
skolan

Successivt utveckla SI mot fler &mnen och program

Sékra kompetensforsorjning i regionen

Starka social sammanhallning och motverka utbildningsklyftor.

Framja breddad rekrytering i hela utbildningssystemet

Forbéattra genomstromning i hela utbildningssystemet

Starka samverkan och 6vergang mellan grundskola, gymnasieskola och hégskola
Starka samverkan mellan Region Skane, kommuner, KOSS, skolor och naringsliv

(")versiktligt verkstélls detta i tre faser, dér forsta fasen &r att ett universitet/hdgskola

veckovis skickar studenter som Sl-ledare till omgivande gymnasieskolor. | nésta fas
bedriver gymnasieskolan intern Sl-verksamhet med elever fran hogre arskurser som Sl-
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ledare for elever i lagre arskurser. | den tredje fasen kopplas gymnasieskolorna ihop med
omgivande grundskolor som tar emot gymnasister som Sl-ledare enligt principen i den
forsta fasen.

Till lasaret 17/18 omfattas verksamheten av fem utav sex larosaten i Larosaten Syd, 20
gymnasieskolor och en handfull grundskolor. Totalt sett rér det sig om ca 300 elever och
ett 40-tal Sl-ledare. Amnena &r i huvudsak naturvetenskapliga men sprids mer och mer in i
sprakamnen och ekonomi. SI-verksamheten har aven spridit sig till yrkesforberedande
gymnasieprogram. Aven ett lyckat pilotprojekt med nyanlanda elever pa
sprakintroduktionsprogram har utforts. Mycket av arbetet i plattformens uppstart har
fokuserats pa att bygga kapacitet och langsiktighet i andra larosaten och nya anslutna
skolor snarare &n att skala upp verksamheten maximalt. De inledande resultaten tyder pa
en stor uppskattning hos bade elever och personal vid skolorna, med stérkta formagor att
samarbeta, eget ansvarstagande i sina studier.

Ut6ver den regionala plattformen finns SI-samverkan mellan LTH och nagra utvalda
skanska gymnasieskolor. Har ar studenter fran LTH Sl-ledare i naturvetenskapliga &mnen
(framforallt matematik, fysik och kemi) pa naturvetenskapliga eller tekniska program.
Denna samverkan har funnits under ca 10 ar och omfattat ca 15 Sl-ledare i upp till 10
gymnasieskolor. Under lasaret 2016/17 koncentrerades verksamheten till sju
gymnasieskolor: Kullagymnasiet i Hoganés, Hassleholms tekniska skola, Bergagymnasiet i
Eslov, Spykens gymnasieskola i Lund, Idrottsgymnasiet i Malmd, Séderslattsgymnasiet i
Trelleborg samt Ystads gymnasieskola. LTH utbildar ocksa ca 30 gymnasister (ak 3
elever) i augusti som ddarefter verkar som Sl-ledare inom sina gymnasieskolor. SI-
ledararbetet handleds och dokumenteras vanligen inom ramen for gymnasiearbetet.

3. UTVARDERINGSMETODIK

Utvarderingsmaterialet baseras i hog grad pa narvarodata vid SI-méten. Data samlas in av
Sl-ledarna och rapporteras till metodhandledare via pappersblanketter, veckorapporter eller
via gemensamma digitala dokument. Narvaron i sig ar anvandbar for att fa en uppfattning
om studenternas nyttjandegrad och omfattningen pa verksamheten. Narvaron anvands
ocksa for att undersoka i vilken grad Sl paverkar studenternas prestationer i kurser genom
att koppla nérvaro till examinationsresultat. Vid sidan av dessa kvantitativa data har
anonyma enkatundersokningar genomforts for att fa reda pa deltagarnas och Sl-ledarnas
syn pa verksamheten. Vid Lunds universitet har vi anvant samma enkater som bas (vissa
mindre modifikationer har ibland gjorts vid olika fakulteter). Dessa framgar av bilaga 1-2
nedan. For Sl-deltagarna ar det 30 fragepastaenden med svarsalternativ och tre fragor med
fritextsvar pa enkaten. Pastaendena ar tankta att belysa foljande omraden rérande SI-
motena:
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skal till att delta pa SI-motena,
arbetsmiljon,

Sl-méssigheten,

paverkan pa kursen,

generell paverkan,
sammanfattande omdome.

Fragorna med fritextsvar ar tankta att ge utrymme for studenternas personliga intryck av
SI-métena. For Sl-ledarna ar det 27 fragepastaenden med svarsalternativ och sju fragor
med fritextsvar pa enkaten samt en fraga om nedlagd forberedelsetid. Pastdendena ar
tankta att belysa foljande omraden:

forutséttningar for goda SI-moten,

paverkan pa studenternas allméanna fardigheter,
paverkan pa Sl-ledarnas egna fardigheter,
sammanfattande omdéme pa SI-métena.

Fragorna med fritextsvar ar tankta att ge Sl-ledarna ordentligt med utrymme att dela med
sig av deras erfarenheter i sitt arbete rérande ex. det som varit givande och mindre givande
i deras arbete, hur de utvecklats och vilka rad de har till blivande Sl-ledare.

Flera, men inte alla SI-program vid Lunds universitet har genomfort atminstone en del av
ovanstaende utvarderingsmetodik under det gangna lasaret. Nedan presenteras
sammanfattning av resultaten fran dessa. Resultat fran utvarderingar av samverkan med
gymnasieskolor redovisas separat i annan rapport.

4. RESULTAT

4.1 Humanistiska och teologiska fakulteterna

Sl bedrivs pa HT-fakulteterna under forsta terminen av en utbildning (antingen
nybdrjarniva eller grundniva beroende pa amnet). Omfanget ar sedan tidigare 15 Sl-
maéten/termin for en heltidskurs. Utdver detta har vissa &amnen bedrivit SI pa
fortsattningsnivan under lasaret (normalt 7-8 moten/termin), samt pa forsta uppsatskursen,
vanligtvis kandidatkursen (normalt fem méten/termin).

Pa grund av ett besparingspaket under lasaret avskaffades Sl pa fortsattningskurserna pa
SOL-centrum under VT2017, och Sl pa uppsatskurser fordes samman dver amnesgranser
for att fa storre och mer dynamiska Sl-grupper. Gruppindelningen skedde tematiskt enligt
tva dimensioner: a) huruvida uppsatsen ska skrivas pa svenska / engelska eller om den ska
skrivas pa kursens malsprak (t.ex. franska, spanska, tyska); och b) om uppsatsamnet
klassas som sprakvetenskapligt, litteraturvetenskapligt eller rérande omradesstudier. |
teorin leder detta potentiellt till 6 uppsats-Sl-grupper per termin pa SOL, men i realiteten
blir det farre, pga. periodiseringen av uppsatskurser i vissa d&mnen.
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SI-métena pa HT-fakulteterna & normalt pa en timme, utom ibland sista métet fore
examinationen, da det kan vara tal om tva-timmarsmoten. Sl-ledarna arbetar vanligtvis
ensamma, men kan under speciella omsténdigheter (t.ex. terminsstart med extremt stora
grupper) arbeta i par. Sl-ledarna pa Forfattarskolan arbetar dock normalt i par, p.g.a. det
speciella upplagget med SI-moten Gver arskursgranserna.

Texten nedan redovisar resultaten for tre enheter: Sprak- och Litteraturcentrum (SOL),
LUX-institutionerna (en fysisk snarare an administrativ enhet), och Medie- och
Kommunikationsvetenskap - MKV (som fysiskt ar forlagt till SOL-husen, men inte
administrativt tillhor SOL, och endast delvis HT-fakulteterna). Dér det varit relevant har vi
ocksa delat in data fran LUX enligt institutioner, men flaggar for att data fran enskilda
institutioner séllan &r statistiskt tillforlitlig, p.g.a. den lagre volymen.

Narvaro pa Sl

Sammanlagt genomférdes 1034 SI-moten under lasaret 2016/17. SlI-gruppstorleken
varierade ganska kraftigt, ofta med mycket stora grupper i borjan av terminen, och sedan
sjunkande narvaro under terminens gang. | tabell 4.1.1 redovisas medelgruppstorleken for
SI-méten pa de olika enheterna. Som synes ligger snitten for de olika enheterna inom
ramen for det tankta antalet deltagare pa ett SI-mote pa 5-15 deltagare. Man kan dock soka
strava efter att 6ka det genomsnittliga deltagandet for att minska kostnaden per deltagare
for Sl-verksamheten.

Tabell 4.1.1
Antalet deltagande i genomsnitt pa SI-méten vid HT
Enhet Antal deltagande
Medie- och Kommunikationsvetenskap (MKV) 7.4
LUX-institutionerna 8.2
Sprak- och Litteraturcentrum (SOL) 7.4

Av det sammanlagda antalet studenter pa HT-fakulteterna som hade tillgang till SI (3247
st) var det 50 % som provade pa Sl minst en gang, och medelnarvaron pa Sl lag pa 27 %.
Tabell 4.1.2 visar medelndrvaron uppdelat enligt institutioner.
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Tabell 4.1.2.
Néarvaro pa Sl pa HT-fakulteterna under 2016/17

Institution/enhet Antal kursregistrerade ~ Medelndrvaro  Andel som besokt

studenter med tillgang SI minst en gang
till Sl
SOL 1464 23% 45 %
MKV 341 21 % 47 %
Arkeologi 130 33 % 62 %
CTR? 169 39 % 42 %
Filosofi 264 37 % 52 %
Historia 527 24 % 51 %
Kulturvetenskaper 352 36 % 68 %
Totalt LUX 1427 30 % 56 %

L CTR: Centrum f Teologi och Religionsvetenskap

Skillnaden i narvaro ar slaende. Narvaron ar hogst pa CTR och lagst pa MKV. Den relativt
laga narvaron pa SOL kan ha strukturella anledningar. En intressant iakttagelse ar att
gruppstorleken ofta brukar reglera sig sjalv till strax under 10 deltagare (vilket &r ganska
nara den optimala gruppstorleken), oavsett antal registrerade pa kursen. Detta innebar att
SlI-narvaron blir procentuellt lagre pa kurser med manga studenter, om inte det tillampas
gruppindelning pa stora studentkullar. Gruppindelning kan dock vara svarhanterad,
eftersom narvaron vanligtvis sjunker pa sikt, vilket gor att indelade grupper blir for sma for
att vara optimala. Det som kréavs ar flera parallella Sl-ledare pa stérre &mnen, samt
dynamisk anpassning av gruppindelning efter narvaro. Detta far bli ett mal att utveckla
under kommande lasar.

En tankbar hypotes skulle ocksa kunna vara att den Idga narvaron beror pa att Sl tillampas
pa ett flertal nivaer. Att dela upp grupperna enligt niva visar daremot snarare pa motsatsen:
narvaron ar hogre pa hogre nivaer an pa nyborjar- och grundkurser. Detta framgar av tabell
4.1.3.

Tabell 4.1.3.
SlI-narvaro enligt niva

Niva i utbildningen Nérvaro pa
Sl
Termin 1 26 %
Termin 2 27 %
Uppsatskurs 34 %
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En annan anledning till den laga narvaron torde ocksa vara att listorna med registrerade
studenter formodligen innehaller nagra studenter som inte &r aktiva alls, dvs som har
avbrutit sina studier men av olika anledningar inte meddelat studieavbrott.

Sl:s paverkan pa kursresultat

I enlighet med tidigare studier fann vi att Sl-deltagande korrelerar tydligt med studie-
resultat. P4 HT-fakulteterna som helhet var genomstrémningen 48 % pa de kurser som
hade tillgang till SI. De studenter som inte deltog i SI mer &n en gang hade en
genomstromning pa 43 %, medan de som deltog mycket (mer an 2/3 av tillgangliga méten)
hade en genomstrémning pa 76%. Pa mellanliggande nivaer var resultaten ocksa
daremellan: ju hdgre Sl-nérvaro, desto battre resultat. Korrelationen mellan Sl-ndrvaro och
studieresultat framgar av Tabell 4.1.4.

Tabell 4.1.4
Sl-nérvaro och studieresultat.

Néarvaro pa Sl (antal moten)

Ingen/en  Lag Medel Hog
(<1/3)  (1/3-2/13)  (>2/3)
SOL Antal 956 210 151 147
Andel godkdnda 43 % 47 % 64 % 74 %
MKV Antal 218 42 40 41
Andel godkanda 50 % 64 % 82 % 85 %
Arkeologi Antal 59 24 31 16
Andel godkanda 61 % 58 % 74 % 100 %
CTR Antal 116 17 19 17
Andel godkanda 28 % 47 % 79 % 88 %
Filosofi Antal 168 33 36 27
Andel godkanda 34 % 48 % 64 % 67 %
Historia Antal 286 63 88 90
Andel godkanda 39 % 44 % 62 % 76 %
Kulturvetenskaper  Antal 148 60 77 67
Andel godkanda 52 % 50 % 74 % 72 %
Totalt for LUX Antal 767 195 249 216
Andel godkdnda 40 % 48% 69 % 76 %
Totalt for HT Antal 1951 449 442 405

Andel godkdnda 43 % 55 % 68 % 76 %

Effekten varierar fran institution till institution, och verkar vara starkast pA CTR (88 % mot
28 %), vilket ocksa kan vara kopplat till varierande genomstrémningssiffror éverlag
mellan institutioner. Tendensen &r dock i princip samma for samtliga institutioner och
enheter, men mindre tydlig pa sma grupper: pa Arkeologi uppvisade studenter med i stort
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satt ingen Sl-ndrvaro battre resultat an gruppen med Iag narvaro. Det forefaller som om
den tydligaste skiljelinjen gar mellan lag narvaro och medelnarvaro, vilket tyder pa att Sl
forst uppnar en riktigt matbar effekt for studenter som deltagit mer an 1/3 av gangerna.
Detta talar for att vi forst och framst bor sikta pa att héja narvaron bland dem som redan
deltar till viss del. Detta innebdr att det &r viktigare att 6ka kontinuiteten inom grupperna
an att satsa pa mer marknadsforing.

Om vi i stallet jamfor SI-grupper pa olika niva, ar det tydligt att SI har en mycket stérre
effekt pa lagre terminer: effekten ar starkast pa Termin 1, dar genomstromningen for
studenter med hog Sl-ndrvaro &r 76 %, nastan dubbelt sa hog som for studenter med ingen
eller nastan ingen Sl-narvaro (39 %). | gengald forefaller effekten av SI pa uppsatskurs
vara forsumbar. Detta framgar av Tabell 4.1.5.

Tabell 4.1.5.
Effekt av Sl pa olika nivaer

Néarvaro pa Sl (antal moten)

Ingen/en  Lag Medel Hog
(<1/3)  (1/3-213)  (>213)

Termin 1 Antal 1560 391 373 337
Andel godkéanda 39 % 55 % 68 % 76 %

Termin 2 Antal 220 39 51 46
Andel godkanda 56 % 54 % 78 % 78 %

Uppsatskurs Antal 161 17 16 21

Andel godkanda 61 % 59 % 56 % 67 %

En konsekvens av detta torde vara att vi bor 6vervaga huruvida det verkligen &r
meningsfullt med Sl pa uppsatsniva. Pa sikt blir konsekvensen kanske att det inte ar det,
men forst bor vi avvakta resultat fran atminstone ett ar till, och gora en kvalitativ
utvardering av verksamheten: det &r inte otdnkbart att sjalva uppsatsprocessen upplevs som
mindre stressande av studenter som delta pa Sl, aven om det inte finns namnvarda
skillnader i genomstrémning.

Enkatutvardering

Sl-deltagare
En enkat delades ut i samband med sista SI-métet pa varje kurs. Vi har i nedanstaende

analys endast tagit med svar fran deltagare med medel till hog narvaro (> 40 %) for att fa
en rattvisande bild av SI-métena. Totalt sett inkom 230 svar under lasaret 2016/17. Svaren
pa fragorna med pastaenden &r redovisade i figur 4.1.1-4.1.6. Som synes &r nastan 90 % av
deltagarna n6jda med motena. Det &r intressant att notera att de frdmsta drivkrafterna till
att delta pa métena inte &r att klara kursen eller fa ett bra betyg utan istéallet handlar om att
forsta kursmaterialet samt sociala aspekter. Miljon pa SI-motena verkar karakteriseras av
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ett lagom tempo i en trivsam atmosfar dar det ar latt att stélla fragor. Som framgar av figur
4.1.4 verkar de undersokta parametrarna peka pa att SI-massigheten ar god pa motena. En
viss forbattringspotential finns avseende att fa deltagarna att vara mer aktiva att bestamma
innehallet pa métet. En klar majoritet av deltagarna antyder att métesdeltagande ger en
positiv inverkan pa kursen i form av 6kat intresse och forstaelse for kursmaterialet, bra
stod for att ta sig igenom kursen och en forbattrad forstaelse av vad som forvantas av dem i
kursen. Dessutom verkar manga kanna att deltagandet kommer leda till ett battre
examinationsresultat pa kursen. SI-motenas generella paverkan pa studenterna & mindre
pataglig an inverkan pa kursen. Dock &r det en betydande andel av deltagarna som anser att
SI-métena atminstone till viss del haft betydelse for motivation, utveckla deras kritiska
tankande, forbattrat sjalvfortroendet i studierna, skaffa studiekamrater, mm.

Overlag ar jag nojd med SI-motena

= Stammer helt (till stor del)
Stdmmer till halften
= Stdmmer inte alls (till liten del)

Figur 4.1.1
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Skél till att jag deltagit pa SI-motena

For att jag markt att det &r ett effektivt satt D e

att studera pa

el kol
kursinnehallet med kurskamrater pa Sl

For att forsta amnet battre |

For att f4 ett bra betyg pa kursen | 2

For att Klara kursen D s

0% 20% 40% 60% 80%  100%

m Stdmmer helt (till stor del) m Stdmmer till halften m Stdmmer inte alls (till liten del)

Figur 4.1.2

Miljon pa SI-motena
Det har varit en lattsam, positiv och _
stodjande atmosfar vid SI-motena
Det har varit latt att stalla frégor under SI- _
moten
Tempot har varit alldeles for |égt pé SI- _
motena
Som student har jag kant mig hart pressad _
under SI-moétena

0% 20% 40% 60% 80%  100%

m Stdmmer helt (till stor del) = Stdmmer till halften m Stdmmer inte alls (till liten del)

Figur 4.1.3
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SI-massigheten pa motena

Jag har svart att se skillnaden pa ett SI-m6te och
ordinarie undervisning

SI-motena &r ett bra komplement till ordinarie
undervisning

Sl-ledaren hjélper oss vidare i uppgifter genom
att stalla fragor

Pa SI-motena arbetar vi i grupper och diskuterar
oss fram till Iosningar pa olika fragor/uppgifter

Vi bestammer innehallet pa SI-motena
tillsammans med Sl-ledaren

0% 20% 40% 60% 80%  100%

m Stdmmer helt (till stor del) m Stammer till halften m Stdmmer inte alls (till liten del)

Figur 4.1.4

SI-mé&tenas inverkan pa kursen

SI-motena har varit ett effektivt stod i att ta mig _
framat i kursen

Genom att delta pa SI-matena kommer jag med
stor sannolikhet att forbattra mitt resultat i kursen

Genom SI-métena har jag fatt en battre forstaelse
for vad som forvéntas av mig i kursen

SI-motena har bidragit till att 6ka intresset for
amnet i kursen

SI-motena har gett mig en djupare forstaelse av
kursinnehéllet

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Stdmmer helt (till stor del) m Stdmmer till halften m Stdmmer inte alls (till liten del)

Figur 4.1.5
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SlI-motenas generella inverkan

Under SI-métena har jag haft mdjlighet att fokusera
pa de problem och svarigheter som finns i kursen

Under SI-motena har jag fatt manga vardefulla
kommentarer pd mina prestationer

Sl-motena har motiverat mig att géra mitt basta

Sl-moétena har utvecklat mina fardigheter i
problemlésning

SI-motena har utvecklat min formaga till lagarbete
och samverkan i grupp

SI-motena har tranat min formaga att presentera
uppgifter infér andra

Jag har utvecklat mitt kritiska tdnkande vid SI-
motena genom diskussion i grupp

Sl-md&tena har utvecklat mitt satt att studera

Genom att delta pa SI-méten har jag fatt ett battre
sjalvfortroende i mina studier

Sl-métena har varit av stor betydelse for mig for att
skaffa studiekamrater

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Stdmmer helt (till stor del) = Stammer till halften m Stdmmer inte alls (till liten del)

Figur 4.1.6

Svaren pa de tre fritextfragorna analyserades genom ordfrekvensanalys och delades in i
olika teman. Pa den forsta fragan ” Vad tycker du &r det basta med SI-matena?” fanns det
tva mycket tydliga teman som framtradde: mojligheten till diskussion/social interaktion
samt en god studiemiljo. Nagra exempel pa svar:

Konceptet som en helhet; att kunna diskutera kursens innehall med kurskamrater
och Sl-ledare.

Att fa diskutera saker djupare och vaga stélla dumma fragor.

Den trevliga stdmningen som Sl-ledaren bidrar med samt att man kan stélla
fragor om det som kanns svart i kursen. Det hjélper otroligt mycket nar man ska
borja pa universitetet och inte kanner till vissa grejer. Det hjalper en att komma
igang med sina studier.

Det &r trevlig stamning och man far bra forstaelse for det man har hort pa
forelasningarna. Lattare att fa ett samband.

25



Det ar roligt att traffa klasskamrater och diskutera det vi gar igenom pa delkursen
- pa sa satt far man mer forstaelse.

Pa fragan "Vad tycker du framst behover forbattras med SI-métena?” ar det bara ca halften
som svarat och teman pa svaren ar har mer spridda. Framst handlar det om mer tid, fler
maten eller dalig schematid. Men nagra upplever ocksa att narvaro pa métena behover
forbattras samt en upplevd bristande struktur pa métena, vilket ar nagot att jobba med
under kommande lasar. Pa den sista fragan med fritextsvar ”Vad ar ett SI-mate for dig?” ar
teman liknande de som framkom pa forsta fritextfragan. Dessutom betonas forstaelse av
kursmaterialet. Nagra exempel pa svar:

En stund for 6ppet samtal om teorier och begrepp dér man kan hjalpa varann att
forsta samt diskutera vidare lite djupare ibland.

Det &r for mig mysigt och roligt och ett bra séatt att bearbeta forelasningarna och
fa en bredare forstaelse och det kénns alltid valdigt bra nar man varit pa ett mote.
Ett mote med klasskamrater som hjalper till att fa forstaelse for kursen.

Ett seriost studietillfalle dar man kan k&nna sig lugn med den kunskapen man har,
medan det finns utrymme, utan press, att stélla fragor man vill ha svar pa

Kolla av laget med de andra hur det gar i kursen for dem. Tillfalle att faktiskt
prata mer arabiska. Fraga om saker som &r svart

Man traffas och med Sl-ledarens hjalp diskuterar man(/ gar igenom) kursens
innehall eller andra relevanta &mnen sa som studieteknik eller tentamen.

Sl-ledare

Totalt sett svarade 61 Sl-ledare pa den avslutande enkéten om deras erfarenheter av Sl-
maétena under lasaret 2016/17. | figur 4.1.7-4.1.11 redovisas deras svar pa den forsta delen
av enkéaten med fragor med svarsalternativ. Som synes verkar omfattningen pa Sl-ledarnas
forberedelsearbete infor deras moéten vara rimlig for de allra flesta — medianen ligger pa 1-
2 timmars forberedelse. Glddjande nog &r en stor majoritet av Sl-ledarna néjda med deras
SI-méten. | stort upplever Sl-ledarna att forutsattningarna for bra SI-mdten &r goda. Storst
forbattringspotential finns i den kontinuerliga utbildningen under Sl-ledartiden i form av
observationer/coachning samt handledarméten. (Orsaken till att just
observationer/coachning fatt ett lite lagre betyg kan atminstone delvis bero pa
”inkornings”-problem med ett nytt ”peer”- baserat coachningssystem). Vidare kan
kontakten mellan kursgivande larare och Sl-ledare i flera fall bli battre. Enligt SlI-ledarna
har motena i stort en positiv inverkan pa deltagarnas presentations- och
probleml6sningsformaga samt formaga till lagarbete och samverkan och kritiskt tankande.
| figur 4.1.11 framgar att en mycket stor majoritet av Sl-ledarna tycker att vasentliga
ledarskapsegenskaper har forbattrats genom deras arbete. Manga anser ocksa att de fatt en
djupare forstaelse av kursens innehdll. Daremot &r det nagot mindre &n hélften som tycker
att Sl-ledarskapet medfort att deras sétt att studera forbéttras.
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Antalet timmar jag lade ned pa forberedelser av
ett genomsnittligt SI-mote

35
30
© 25
S
@ 20
n
s 15
< 10
5
0 [ |
<1timma 1-2 timmar 2-3 timmar > 3 timmar
Figur 4.1.7
Overlag ar jag néjd med hur mina Sl-
moten har gatt
= Stdmmer helt (till stor del)
= Stdmmer till halften
= Stdmmer inte alls (till liten del)
Figur 4.1.8
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Forutsattningar for goda SI-mdoten

Jag brukar dela med mig av mina erfarenheter om
effektiva satt att studera pa

Vid férberedelserna av métena reflekterar jag alltid
6ver hur jag skall fa studenterna att lara &mnet pa
bésta satt

Jag har kontinuerligt provat olika metoder for att
stimulera larandet under SI-métena

Den inledande Sl-ledarutbildningen har varit till god
hjélp i mitt arbete som Sl-ledare

Traffar med metodhandledare har varit givande

Besok av en observator/coach pd mina SI-moten gav
mig bra "feed-back” pa mitt arbete som Sl-ledare

Lararen har varit hjalpsam att bistd med material till
Sl-motena

Jag har haft en god och kontinuerlig kontakt med
lararen i amnet

Tiden for mina SI-moten gjorde att maximalt med
studenter kunde komma

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Stdmmer helt (till stor del) = Stdmmer till hdlften = Stdmmer inte alls (till liten del)

Figur 4.1.9
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SI-mé&tenas paverkan pa mina deltagares allmanna
fardigheter

Sl-mdétena har tréanat studenternas forméga till _
kritiskt tdnkande genom diskussion i grupp
Sl-md&tena har tréanat studenternas forméga att _
presentera uppgifter i &mnet infor andra

Sl-motena har utvecklat studenternas férméga _
till lagarbete och samverkan i grupp

Sl-mdtena har utvecklat studenternas _
fardigheter i problemldsning

0% 20 40% 60% 80% 100%

m Stdmmer helt (till stor del) m Stammer till halften m Stdmmer inte alls (till liten del)

Figur 4.1.10
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SI-mé6tenas inverkan pa nagra av mina fardigheter

Jag har blivit bra pa att fa studenterna till att hjalpa
varandra med amnet

Jag har forbattrat min formaga att méta och
inspirera olika individer

Jag &r sakrare i att leda en diskussion

Jag kdnner mig sakrare i att vara ledare fér en grupp
Jag har blivit battre pa att organisera arbetet for en
grupp

Genom att arbeta som S| ledare har jag blivit battre
pa att prata infor andra

Jag har fatt en betydligt djupare forstaelse av
kursens innehall genom att vara Sl-ledare

Mitt Sl-ledarskap har medfort att jag forbattrat mitt
eget sétt att studera

Jag har genom att vara Sl-ledare fatt ett battre
sjalvfértroende

Genom att vara Sl-ledare har jag utvecklat min _ I
formaga att lyssna pa andras tankar och resonemang

0% 20%0 40% 60% 80% 100%

m Stdémmer helt (till stor del) = Stdmmer till halften m Stammer inte alls (till liten del)

Figur 4.1.11

Fritextsvaren pa de sju avslutande fragorna analyserades m a p framtradande teman. Vad
géller fragan ”Vad har du tyckt varit mest givande for dig i ditt arbete som Sl-ledare?” ar
de mest vanligt angivna punkterna:

Utvecklat ledarskapsformagan
Forbattrad &mneskunskap
Hjalpa och se utvecklingen hos deltagarna

Mindre &n hélften av de svarande har angivit vad de upplevt som minst givande i deras
arbete. Den vanligaste syn synpunkten ar hér lagt deltagande. Nagra tycker ocksa att det ar
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tidskravande och ett fatal andra de administrativa uppgifterna som ingar i jobbet. Pa fragan
"Hur tycker du SI-motena har paverkat de studenter du haft?” ar de vanligaste svarsteman

Okad forstaelse av amnet
Bittre sjalvfortroende
Battre sammanhallning
Vagar stalla fragor
Battre pa att hjalpas at

Pa fragan "Beskriv hur du forandrats i din Sl-ledarroll under terminen” &r det mest
patagliga att man kanner en 6kad sakerhet i sin ledarroll. De saker man tycker man
framforallt blivit battre pa pga sitt arbete som Sl-ledare &r ledarskap, planering, prata infor
andra samt lyssna av andra. Nagra typiska svar pa fragan "Vilka uppslag och forslag vill
du ge framtida Sl-ledare?” framgar nedan

Det ar alltid bra att ha nagra grundlaggande 6vningar som en kan anvanda sig av.
Fraga alltid vad studenterna vill géra och vad de anser att du som Sl-ledare bor
fokusera pa - vi ar dar for deras skull. Grundlaggande 6vningar kan da anvéndas,
aven om man planerat for nagot annat egentligen.

Mitt forslag skulle vara att man som Sl-ledare ska lata studenterna sta for sa
mycket av motets diskussion som majligt, och att man ska se till att alla vid motets
slut ligger pa mer eller mindre samma niva. Med detta menar jag att basta sattet
for att fa ut mycket av ett méte ar om studenterna far lara av varandra. Da sker
inlarningen pa flera plan samtidigt och det kan &ven gora det roligare nar man val
forstar.

Stall m&nga fragor! Aven nar de har ratt s& har jag fatt uppfattningen att om de
tvingas svara pa varfor de har det svaret sa maste de tanka langre och svaret blir
mer utvecklat. Jag tyckte att det var bra att férbereda flera dvningar och lata
studenterna bestamma vilken de ville géra. Pa sa satt lyckades vi gora dvningar
som de tyckte var relevanta och viktiga. Se till att alla pratar! Dela upp i sma
grupper och lat ingen ta dver for mycket.

Var trygg i att du inte ska komma med alla svar! Hor efter vad deltagarnas behov
ar och ha en bra dialog med féreldsarna f a se hur behovet ska kunna motas.
Vaga ta dig tid att fraga vad studenterna sjalva vill ta upp pa ett mote. Var inte
radd for tystnad efter en fraga. Var uppmarksam pa vilka studenter som alltid tar
taltid och vilka som inte kommer till tals.

Pa fragan Gvriga synpunkter var det bara ett fatal svar och det framkom inget nytt jamfort
med ovan.

4.2 Lunds Tekniska Hogskola
Under lasaret 2016/17 har vi samlat information om nérvaro pa Sl, deltagarnas och SI-
ledarnas syn pa Sl-verksamheten under lasaret samt hur Sl-deltagandet paverkat
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examinationsresultatet pa Sl-stédda kurser. Vi har har delat upp resultatredovisningen pa
utbildningar vid campus Lund och campus Helsingborg. For ingenjérsutbildningarna samt
tekniskt basar i campus Helsingborg finns bara narvarodata for lasaret 2016/17. Vid
campus Lund har vi bade kvantitativa data och enkéatdata for alla program undantaget
kandidatprogrammet i Industridesign dér enkatdata saknas och Arkitektprogrammet dar all
data saknas (Arkitektprogrammet ar saledes inte medtaget i nedanstaende redovisning).

Narvaro pa Sl

Fakulteten bekostar SI under tva lasperioder vid varje program undantaget de tvaariga
masterprogrammen dar man istallet har tva Sl-ledare som arbetar tillsammans under en
lasperiod. Varje student har tillgang till ett tva-timmars Sl-pass per vecka vid campus
Lund. Vid campus Helsingborg har varije student tillgang till tvd méten 4 en timma per
vecka. Antalet studenter med tillgang till SI, den genomsnittliga narvaron samt andelen
som givit Sl chansen redovisas i tabell 4.2.1. Det &r generellt en relativt god narvaro pa S
vid campus Lund — strax under 50 % i snitt - och fler &n 80 % av alla studenter ger Sl
chansen. Antalet deltagare pa ett SI-m6te var i snitt 11.4 deltagare vilket ger bra
forutséttningar for goda SI-moten (ett deltagarantal i intervallet 5-15 studenter efterstrévas
for att ge sa bra forutsattningar som mojligt for goda SI-méten). | campus Helsingborg &r
narvaron generellt relativt 1ag och det ar hog variabilitet i antalet deltagare mellan méten
vilket forsvarar Sl-ledarnas arbete. Detta ar tva omraden som kommer att adresseras under
kommande lasar.

Néarvaron pa de individuella kurserna framgar av tabell 4.2.2. Vid campus Lund ligger de
flesta kurserna kring 50 % i narvaro inkluderat de tva inledande kurserna i matematik dar
manga utbildningsprogram valt att lagga Sl-verksamheten. Undantaget ar kurserna i
mekanik och i flerdimensionell analys med en nérvaro runt 30 %. Vid campus Helsingborg
ar narvaron pa den inledande kursen i fysik for byggingenjorsprogrammen god - ca 40%.
For de tre andra kurserna ar narvaron mindre bra - < 20 % -och en utmaning att hoja nésta
lasar. Sl pa tekniskt basar ar dock nytt och detta kan forklara ett lagt deltagande — det
brukar ta ett till ett par ar innan man hinner etablera Sl ordentligt pa ett program. Dessutom
har det bara varit en Sl-ledare pa programmet for att inte Gverdimensionera. Detta kan
signalera till programmets studenter att man inte forvantar sig att alla skall ga och darmed
ge en lagre narvaro. Det har dock varit ett bra deltagarantal pa SI-métena vid tekniskt basar
med 10.2 studenter i snitt vilket ger goda forutséattningar for bra méten. Férhoppningsvis
har studenterna upplevt det som en viktig tillgang och att nasta arskull utnyttjar SI i hogre
grad.

Sl-narvaron pa LTH:s olika utbildningsprogram sammanfattas i tabell 4.2.3. Det finns flera
program med en mycket god narvaro pa éver 50 % - industriell ekonomi, maskinteknik
med teknisk design, teknisk nanovetenskap, vag- och vattenbyggnadsteknik,
ekosystemteknik samt tva av de internationella masterutbildningarna. De stora
utmaningarna vad galler att attrahera fler studenter till SI finns pa C, K programmen samt
ingenjorsutbildningarna och teknisk basar.
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Tabell 4.2.1
Genomsnittlig narvaro pa SI-méten vid LTH under lasaret 2016/17

Campus Lund Campus Helsingborg

Antalet nyantagna studenter
som haft tillgang till SI

Nérvaro 46 % 21 %
Andelen som deltagit pa

1093 242

O -
minst ett SI-mote 84 %
Aqtalt_at deltagarg pa ett Sl- 114 (+5.2) 15(73)
mote i genomsnitt
Tabell 4.2.2

Genomsnittlig narvaro pa SI-maéten vid olika kurser for forstadrsstudenter vid LTH under
lasaret 2016/17. Endast de studenter som &r forstagangsregistrerade pa kursen samt haft
tillgang till SI ar medraknade.

Kurs Antal Nérvaro
studenter

Campus Lund

FMAAOQO1/FMAAQS5 Endimensionell analys (15 poéng) 694 48 %
FMAA420 Linjar algebra (6 poéang) 396 46 %
FMAA430 Flerdimensionell analys (6 podng) 82 28 %
FMEAZ15 Mekanik — statik och dynamik (7.5 poéng) 37 27 %
VSMAQ1 Mekanik (5 poédng) 28 35 %
KOKA20 Allman och organisk kemi (7.5 poang) 37 46 %
KOKA30 Allméan, oorganisk och organisk kemi (12 49 54 %
poang)

VBFF05 Fuktsdkerhetsprojektering (7.5 poédng) 25 65 %
ETTO51 Digital kommunikation (7.5 poédng) 21 43 %
KLGN30 Livsmedelskemi och nutrition (7.5 poéng) 15 59 %

Campus Helsingborg

EDI610 Digitala system (15 poéng) 74 17 %
FAF604/FAFA40 Fysik (6/8 poang) 104 41 %
FMAG645 Matematisk analys (13.5 poang) 172 12 %
Tekniskt basar — Fysik 1-2 64 16 %
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Tabell 4.2.3

Genomsnittlig narvaro pa SI-méten vid olika program vid LTH under lasaret 2016/17.
Endast de studenter med tillgang till SI &r medraknade.

- 9
~ “ L £
s 2 55
g 5 g 35535
> o 2 ©935E
g A
Heed E 8 o]
= < c £
< oS
(2]
Campus Lund
Bioteknik (B) 50 % 56 95 %
Brandingenjor (Bi) 48 % 44 91 %
Medicin och teknik (BME) 50 % 39 92 %
Informations- och kommunikationsteknik (C) 30 % 37 84 %
Datateknik (D) 40 % 97 84 %
Elektroteknik (E) 34 % 76 68 %
Teknisk Fysik (F) 35% 82 83 %
Industriell ekonomi (1) 56 % 97 91 %
Industridesign 35% 28 86 %
Kemiteknik (K) 27 % 52 65 %
Lantméteri (L) 58 % 57 86 %
Maskinteknik (M) 43 % 119 74 %
Maskinteknik med teknisk design (MD) 63 % 23 87 %
Teknisk nanovetenskap (N) 62 % 49 88 %
Teknisk matematik (Pi) 33% 37 81 %
Vé&g- och vattenbyggnadsteknik (V) 57 % 85 88 %
Ekosystemteknik (W) 58 % 54 94 %
Inte(n_atlonell master — Livsmedelsteknik och 59 04 15 87 %
nutrition
Lnternatlonell master i energi- och miljéeffektiva 65 % o5 92 %
yggnader
Internationell master — Tradlds kommunikation 43 % 21 1%
Campus Helsingborg
Byggteknik - Arkitektur/Jarnvag/vag- och trafik 29 % 104 -
Datateknik/Elektroteknik med automation 11 % 74 -
Tekniskt basar 16 % 64 -
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Sl:s paverkan pa kursresultat

| tabell 4.2.4-4.2.5 ges andel godkanda pa kurser 6ver en respektive tva lasperioder for
olika narvarograder pa Sl. Resultaten visar pa en tydlig koppling mellan SlI-nérvaro och
kursresultat, vilket ger en indikation om att deltagande pa Sl forbattrar studenternas
prestationer i kurserna. Resultaten kan dock vara en foljd av att studenter med olika grad
av Sl-deltagande skiljer sig at. Det kanske mest uppenbara &r att studenter som deltar
mycket pa Sl har en hogre kapacitet. For att kontrollera detta har vi delat upp studenterna
m a p deras forkunskaper. Malm (2009) har visat att det genomsnittliga gymnasiebetyget i
matematik ar ett bra forkunskapsmatt i ingenjérssammanhang och ar tydligt korrelerat med
ingenjorsstudenternas prestationer i allménhet och de i matematik i synnerhet. | tabell 4.2.6
redovisar vi resultaten for studenterna som féljt kursen i endimensionell analys uppdelat pa
deras Sl-nérvaro och deras forkunskaper. Resultaten antyder att alla studenter oavsett niva
gynnas av att delta pa SI-méten.

Tabell 4.2.4
Andel godkanda pa kurser dver en lasperiod vs. SI-narvaro

Néarvaro pa Sl (antal moten)
Ingen/en  Lag  Medel  Hog
(0-1) (2-3) (4-5) (=6)

Linjar algebra Antal studer]ter 83 47 77 63
Andel godkanda 60 % 68% 82% 86 %

Flerdimensionell analys Antal studer]ter 48 9 11 13
Andel godkanda 54 % 78% 91% 85 %

. Antal studenter 24 2 6 5
Mekanik (FMEALS) Andel godkinda 250 0% 50%  80%

. Antal studenter 10 9 9 0

Mekanik (VSMAOL) Andel godkinda 0% 2% 2% -

Allmén och organisk kemi Antal studer]ter 8 9 16 4
Andel godkanda 38 % 78% 94% 100 %

Fuktsakerhetsprojektering Antal studer]ter 2 2 12 9
Andel godkanda 50 % 100% 92% 100 %

Digital kommunikation Antal studer]ter 10 0 6 5
Andel godkanda 50 % - 67% 100 %

Livsmedelskemi och Antal studenter 4 2 5 4
nutrition Andel godkanda 25 % 50% 100% 100 %
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Tabell 4.2.5
Andel godkanda pa kurser éver tva lasperioder vs. Sl-narvaro.

Néarvaro pa Sl (antal moten)
Ingen/en  Lag Medel Hog
(0-1)  (2-5) (6-10) (>11)

Endimensionell analys! Antal studenter 143 119 156 142
Andel godkanda 23 % 24% 43% 60%

Allmén, oorganisk och  Antal studenter 6 7 10 25

organisk kemi? Andel godkanda 33 % 0% 60% 68%

'Godkanda 6ver ett 1asar, °Godkanda efter alla ordinarie examinationer

Tabell 4.2.6
Resultat i endimensionell analys vs. SI ndrvaro och matematikmedelbetyg i gymnasiet

S| nérvaro Andel studenter som klarat kursen efter

ett &r
”Svaga” ”Medel”- ”Starka”
studenter  studenter?  studenter®
Ingen/en 4% 25 % 50 %
Lég 7% 29 % 44 %
Medel 19 % 35% 72 %
Hog 37 % 55 % 86 %

L23grupp med 10.0-15.0*, 15.1-18.0% och 18.1-20.0° i medelbetyg i matematik fran
gymnasiet

Enkéatutvérdering

Sl-deltagare

I enkatutvarderingen vande vi oss till SI-deltagare med medel till hég SI-nérvaro (> 40 %
narvaro for att fa en god bild av hur SI-motena upplevdes av frekventa deltagare. Totalt
svarade 352 av 579 deltagare (61 %). Resultaten framgar av figur 4.2.1 — 4.2.7.

Det &r roligt att konstatera att deltagarna generellt uppskattat och varit ngjda med Sl-
métena. Skal till att delta &r strategiska (klara kursen, fa bra betyg pa kursen, effektivt sétt
att studera pa) men gladjande nog framforallt meningsorienterade, dvs att forsta
kursmaterialet. Det har varit en bra arbetsmiljo pa Sl passen — i huvudsak ett val avvagt
tempo, lattsam och stodjande atmosfar och enkelt att stalla fragor. Tva satt att kontrollera
Sl-massigheten pa motena har genomforts. Det forsta redovisas i figur 4.2.4 och har varit
den standard som anvénts pa utvarderingsenkater de senaste aren. Resultaten fran dessa
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antyder att det varit en god Sl standard pa métena. Eftersom det finns en mojlighet att
studenterna &r for valvilliga i sina svar genomfordes ett test i ndgra kurser dar deltagarna
istallet ombads valja bland pastaenden — mer eller mindre SI-méssiga. Totalt var det 60
svarande i fem olika SI-grupper och resultaten presenteras i figur 4.2.5. Som synes ar de
alternativ som kryssats i av flest deltagare de som utméarker SI. Mojligen att lite val manga
(~15%) har kryssat i att SI-ledaren hjalper dem deltagarna genom att svara pa fragor —
nagot som en Sl-ledare inte skall gora. Dock ar dessa svar relativt jamnt fordelade pa de
olika Sl-ledarna — det &r m a o ingen indikation pa att en specifik Sl-ledare agerat larare.
Sannolikt handlar det om att Sl-ledare svarar pa fragor genom att stélla motfragor eller att
de svarar pa mer generella fragor som inte ror kursen som exempelvis hur det ar att vara
student pa programmet.

Det framkommer i figur 4.2.6 rorande hur SI-motena inverkat pa kursen att en majoritet av
deltagarna tycker att SI-mdtena bidragit till att 6ka intresset for &mnet, varit ett effektivt
stod och givit en battre forstaelse av vad som férvantas av en i kursen. En klar majoritet av
de svarande anser att de sannolikt kommer att forbattra sitt resultat i kursen genom att ha
deltagit pa Sl, vilket stodjer de kvantitativa resultaten ovan. Framforallt &r det roligt att
konstatera att en sa tydlig majoritet anser att deltagande pa Sl-passen givit dem en djupare
forstaelse av kursmaterialet.

| figur 4.2.7 framgar SI motenas allmanna inverkan. Vad galler forutsattningar for ett gott
larande anser en majoritet att SI atminstone delvis motiverat dem att gora sitt basta, kunnat
fokusera pa det som upplevts som svart i kursen, fatt aterkoppling pa deras prestationer och
givit ett battre sjalvfortroende i sina studier. En majoritet av studenterna anser att de genom
SI-métena utvecklats i problemldsning, lagarbete och samverkan i grupp, presentera
material infor andra och atminstone till dels utvecklat deras kritiska tankande. En majoritet
tycker ocksa att man atminstone delvis utvecklats i sitt satt att studera och att man kommer
att ha anvandning av detta i senare kurser. Det &r inte lika manga som skaffat
studiekamrater genom Sl. Detta beror sannolikt till dels pa den omfattande sociala
introduktionen som finns for de nya studenterna i samband med att de startar sina
utbildningar och att man genom denna hittar kamrater som man trivs att studera med. Dock
ar det faktum att nastan 20 % anser att SI haft stor betydelse for att skaffa studiekamrater
viktigt nog. Vidare anser ca 25 % att Sl delvis haft betydelse for att skaffa ett studiesocialt
natverk.
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Overlag ar jag n6jd med SI-motena

m Stdmmer helt (till stor del)
= Stdmmer till halften
= Stdmmer inte alls (till liten del)

Figur 4.2.1

Skél till att jag deltagit pa SI-motena

For att jag markt att det &r ett effektivt satt I =

att studera pa

e il
kursinnehallet med kurskamrater pa Sl

For att forsta amnet battre

For att f4 ett bra betyg pa kursen |

For att Klara kursen I

0% 20% 40% 60% 80%  100%

m Stdmmer helt (till stor del) m Stdmmer till halften m Stdmmer inte alls (till liten del)

Figur 4.2.2
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Miljon pa SI-métena
Det har varit en lattsam, positiv och
stodjande atmosfar vid SI-motena

Det har varit |att att stalla fragor under SI-
moten

Tempot har varit alldeles for lagt pa SI-
maétena

Som student har jag kant mig hart pressad _
under SI-métena

0% 20%  40% 60%  80%  100%

m Stdmmer helt (till stor del) m Stdmmer till hélften m Stdmmer inte alls (till liten del)

Figur 4.2.3

SI-massigheten pa motena

Jag har svart att se skillnaden pa ett SI-
mote och ordinarie undervisning

Sl-mdétena &r ett bra komplement till
ordinarie undervisning

Sl-ledaren hjélper oss vidare i uppgifter
genom att stélla fragor

Pa SI-mé&tena arbetar vi i grupper och
diskuterar oss fram till I6sningar pa olika
fragor/uppgifter

Vi bestammer innehallet pa SI-motena
tillsammans med Sl-ledaren

0% 20% 40% 60% 80%  100%

m Stdmmer helt (till stor del) m Stdmmer till hdlften m Stammer inte alls (till liten del)

Figur 4.2.4
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Ange de tre pastaenden som bast passar in pa din Sl-
ledare satt att bedriva era SI-mo6ten

Sl-ledaren uppmuntrar oss att att dela med oss av o
vara kunskaper till varandra
Vijobbar ofta enskilt &ven om vi &r formerade i i
grupper

Sl-ledaren hjélper oss vidare i uppgifter genom att I
stalla fragor

Var Sl-ledare &r bra pa att fa SI-métena att likna 1
ordinarie undervisning

P& SI-motena arbetar vi i grupper och diskuterar T
oss fram till Iosningar pa olika fragor/uppgifter
Sl-ledaren hjalper oss genom att svara pa fragor [N

Vi bestammer innehallet pé Sl-motena tillsammans _
med Sl-ledaren

Sl-ledaren gar igenom kursmaterialet for oss pa I
tavlan

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Figur 4.2.5
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SI-mé&tenas inverkan pa kursen

Sl-métena har varit ett effektivt stod i att ta mig framat
i kursen

Genom att delta pa SI-métena kommer jag med stor
sannolikhet att forbattra mitt resultat i kursen

Genom SI-métena har jag fatt en battre forstaelse for
vad som férvantas av mig i kursen

Sl-moétena har bidragit till att ka intresset for amnet i
kursen

Sl-métena har gett mig en djupare forstaelse av
kursinnehallet

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Stdmmer helt (till stor del) = Stdmmer till halften  m Stdmmer inte alls (till liten del)

Figur 4.2.6
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Sl-motenas generella inverkan

Under SI-métena har jag haft mdjlighet att fokusera
pa de problem och svarigheter som finns i kursen

SUnder SI-motena har jag fatt manga vardefulla
kommentarer pd mina prestationer

Sl-motena har motiverat mig att géra mitt basta
Sl-moétena har utvecklat mina fardigheter i

problemlésning

SI-motena har utvecklat min formaga till lagarbete
och samverkan i grupp

SI-motena har tranat min formaga att presentera
uppgifter infér andra

Jag har utvecklat mitt kritiska tdnkande vid SI-mé&tena
genom diskussion i grupp

Sl-motena har utvecklat mitt satt att studera. Detta
kommer jag att ha anvandning av ocksa i andra kurser

Genom att delta pa SI-méten har jag fatt ett béttre
sjalvfortroende i mina studier

Sl-motena har varit av stor betydelse for mig for att
skaffa studiekamrater

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Stammer helt (till stor del) = Stdmmer till halften = Stammer inte alls (till liten del)

Figur 4.2.7

Svar pa fritextfragorna pa enkaten till SI-deltagarna har analyserats genom att vi delat in
dessa i teman efter en inledande ordfrekvensanalys. Andelen svar som faller inom olika
svarsteman pa respektive fraga ar atergivna i tabell 4.2.7-4.2.9. Det & mycket roligt att
konstatera att diskussion och samarbete i s& manga Sl-deltagares 6gon ar det basta med
konceptet samtidigt som det utmérker vad ett SI-mdéte dr. Det &r vidare en stor andel av SI-
deltagarna som betonar SI-motenas fokus pa forstaelse av amnet och att detta ar mycket
uppskattat. En bra arbetsmiljo pa SI-métena poangteras och uppskattas av manga. Att
fokus ofta ligger pa problemlésning ses ocksa som positivt av flera Sl-deltagare.

Hur uttrycker sig deltagarna om dessa omraden i sina fritextsvar? Nagra exempel pa svar
pa fragan "Vad tycker du ar det basta med SI-métena?” inom temat diskussion och
samarbete med en tydlig koppling till forstaelse ar:
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Att diskussionerna ofta leder till djupare forstaelse som ar svart att uppna pa egen
hand.

Att igenom lugn diskussion med klasskamrater fa svar och lésningar pa ett "sprak"
jag kan relatera enklare till. Stundtals ar namligen spraket pa forelasningen
aningen vetenskapligt och svarbegripligt!

Att det ar har man kanner att man borjar forsta alla koncept och teorier, nar
studiekamrater forklarar olika delar av kursen sa forklarar dom pa en niva som
man forstar mycket battre &n vad man gér pa forelasningar. Ledaren ar valdigt
bra pa att "inte" svara pa fragor utan tvingar oss till att diskutera och soka efter
fakta genom att hon istallet guidar oss i rétt riktning.

Man kan ga genom det man tycker ar svart och har mojlighet att diskutera med
varandra. Det ger en djupare forstaelse.

Fran dessa typiska svar kan man dra slutsatser om vad som lankar diskussion och
samarbete pa Sl-6vningarna med forstaelse. Diskussion och samarbete medfor reflektion,
att man delar kunskap mellan varandra, att man forklarar for varandra och att man ser
amnesmaterial och problem fran olika synvinklar. Allt detta bidrar till en 6kad forstaelse.
Att en bra arbetsmiljo betyder mycket for forstaelsen framkommer aven i flera av svaren
pa fragan "Vad tycker du ar det basta med SI-métena?”. Ett par exempel:

Att det &r en trevlig stdmning. Det &r i ett tempo som &r lattare att hdénga med och
det &r kul att diskutera olika I6sningar med kamrater.

Att man i ett lugnt tempo, noga gar igenom det vi har gatt igenom pa
forelasningar. Och att man darigenom far en storre forstaelse for kursen

Det man kan utlasa fran dessa svar ar att SI bidrar med en trevlig och stressfri miljé som
stimulerar inlarning och forstaelse.

Vad kan da forbattras? Det ar bara ungefar hélften av de som lamnat in enkaten som svarat
pa denna fraga. Resten hade lamnat blankt eller skrivit svar av typen "inget”. 27 % av de
som svarat skulle vilja ha ett hogre tempo/béttre effektivitet pa SI-métena. Detta ar nagot
att ta till sig och att i samband med Si-ledarutbildning betona avvagning mellan stressfri
miljo samt att motena inte skall upplevas som “slappa”. Exempel pa typiska fritextsvar
som just illustrerar att en del studenter inte kanner att det ger s mycket som det skulle
kunna gora:

Vi har haft manga méten da det har blivit utdragna diskussioner da olika personer
ska havda sig. Det kanns inte som dessa diskussioner leder nagon vart utan de
kommer fram till samma sak som for 40 minuter tidigare. Dessa diskussioner har
sallan hjalpt en utan bara forvirrat en.

Det ar vél lite langsamt for vissa men det ar battre att det ar pa det hallet for man
lar sig faktiskt &nnu battre aven om man kan det redan

43



Overlag tycker jag att hastigheten skulle vara hogre, men det &ar svart att anpassa
till gruppen som helhet.

Det ar dock viktigt att komma ihag fran svaren pa pastaenden ovan att en klar majoritet av
alla svarande uppfattar tempot pa SI-moétena som lagom. Det &r gladjande att flera vill ha
mer SI-moten i kursen eller att det introduceras i andra kurser utan SI. Dock betonar ett
antal studenter att de ibland onskar battre narvaro pd motena for att fa battre diskussioner
och mer synvinklar pa svarigheter i kursen. For dvrigt ar det spridda “skurar” avseende
teman pa vad som kan férbattras med relativt fa svarande studenter.

Tabell 4.2.7. Uppdelning av svar i teman pa fragan ”Vad tycker du &r det basta med Sl-
motena?”. Totalt sett erholls 280 fritextsvar pa denna fraga.

Svarstema pa fritextfraga Andel svar
Diskussion/samarbete 52 %
Far forstaelse (av kursmaterial) 30 %
Arbetsmiljo (trevlig, stressfri) 19 %
Tréna problemlésning 15 %

Tabell 4.2.8. Uppdelning av svar i teman pa fragan ”Vad tycker du framst behover
forbattras med SI-motena?”. Totalt sett erholls 133 fritextsvar pa denna fraga.

Svarstema pa fritextfraga Andel svar
Effektivare/hogre tempo 27 %
Fler SI-moten (inom kursen/infor i andra kurser) 15 %
Dalig nérvaro 10 %

Tabell 4.2.9. Uppdelning av svar i teman pa fragan ” Vad ar ett SI-méte for dig?”. Totalt
sett erholls 247 fritextsvar pa denna fraga.

Svarstema pa fritextfraga Andel svar
Diskussion/samarbete 42 %
Fa forstaelse (av kursmaterial) 42 %
Bra arbetsmiljo (trevlig, stressfri) 23 %
Tréna problemlésning 13 %

44



Sl-ledare

40 av 50 Sl-ledare har svarat pa enkaten. Resultaten pa flervalsfragor framgar av figur
4.2.8-4.2.12. Sl-ledarna &r generellt ndjda med deras SI-méten. De flesta har en
planeringstid kring den nominella pa tva timmar per vecka som de far betalt for. SI-ledarna
tycker i allménhet att det ar goda forutséattningarna for deras SI-moten, men att kontakten
med lararna varit bristfallig. Ett viktigt framtida arbete &r att fa fakultetens berérda larare
mer involverade i SI-verksamheten. For en del Sl-ledare poéngterades att det ibland &r
svart att hitta bra tider for deras méten — ett problem som tyvarr ar svart att atgarda med
tanke pa de relativt omfattande schemana.

Sl-ledarna bekraftar deltagarnas svar pa hur SI-motena inverkar pa vissa allménna
fardigheter, sdsom forbattrad problemlésningsformaga, formaga till lagarbete och
samverkan, kritiskt tinkande samt att presentera material infor andra. Sl-ledarna anser
ocksa att de utvecklat vissa av sina fardigheter genom sin roll som exempelvis att leda en
grupp och diskussion, prata infor andra samt en battre forstaelse for kursens innehall.
Déremot ar det bara ett fatal av Sl-ledarna som anser att de forbattrat sitt satt att studera
genom sitt arbete.

Overlag &r jag n6jd med hur mina Sl-méten
har gatt

= Stdmmer helt (till stor del)
Stammer till halften

= Stdmmer inte alls (till liten del)

Figur 4.2.8
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Antalet timmar jag lade ned pa forberedelser av
ett genomsnittligt SI-mote

= N N
o1 o o1

[ =Y
o

Antal Sl-ledare

5
0 . —

<1timma 1-2 timmar 2-3 timmar > 3 timmar

Figur 4.2.9
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Forutsattningar for goda SI-mdten

Jag brukar dela med mig av mina erfarenheter om
effektiva satt att studera pa

FVid forberedelserna av métena reflekterar jag alltid
6ver hur jag skall fa studenterna att lara &mnet pa
bésta satt

Jag har kontinuerligt provat olika metoder for att
stimulera l&randet under SI-mdtena

Den inledande Sl-ledarutbildningen har varit till god
hjélp i mitt arbete som Sl-ledare

Traffar med metodhandledare har varit givande

Besok av en observator/coach pd mina SI-moten gav
mig bra "feed-back” pa mitt arbete som Sl-ledare

Lararen har varit hjalpsam att bista med material till
Sl-motena

Jag har haft en god och kontinuerlig kontakt med
lararen i amnet

Tiden for mina SI-moten gjorde att maximalt med
studenter kunde komma

0% 20%  40% 60%  80%  100%

m Stdmmer helt (till stor del) = Stdmmer till halften m Stdmmer inte alls (till liten del)

Figur 4.2.10
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SI-mé&tenas paverkan pa mina deltagares allmanna
fardigheter

Sl-métena har tranat studenternas férmaga till _
kritiskt tdnkande genom diskussion i grupp
SI-motena har tranat studenternas férmaga att _
presentera uppgifter i &mnet infér andra
SI-motena har utvecklat studenternas férmaga _
till lagarbete och samverkan i grupp
S neter oo N
fardigheter i problemldsning
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Stdmmer helt (till stor del) = Stdmmer till halften m Stdmmer inte alls (till liten del)

Figur 4.2.11
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SI-motenas inverkan pa nagra av mina fardigheter

Jag har blivit bra pa att fa studenterna till att hjalpa
varandra med &mnet

Jag har forbattrat min formaga att méta och inspirera
olika individer

Jag &r sakrare i att leda en diskussion

Jag kdnner mig sakrare i att vara ledare for en grupp
Jag har blivit battre pa att organisera arbetet for en
grupp

Genom att arbeta som Sl ledare har jag blivit battre pa
att prata infér andra

Jag har fatt en betydligt djupare forstaelse av kursens
innehall genom att vara Sl-ledare

Mitt Sl-ledarskap har medfort att jag forbattrat mitt
eget satt att studera

Jag har genom att vara Sl-ledare fatt ett battre
sjalvfértroende

Genom att vara Sl-ledare har jag utvecklat min
formaga att lyssna pa andras tankar och resonemang

0% 20% 40% 60% 80%  100%
m Stdmmer helt (till stor del) Stammer till héalften  m Stdmmer inte alls (till liten del)

Figur 4.2.12

Vanliga svar pa de sex fragorna med fritextsvar ar sammanfattade nedan. Tva omraden dar
vi kan bli battre ar dels att fa Sl-ledarna att kanna sig mer motiverade att delta pa
forelasningarna for att halla sig a jour med kursinnehall samt halla kontakt med forelasare
samt sina deltagare. Dels framkommer behovet av en ”bank” med strategier och upplagg
for moéten samt bra uppgifter for att underlatta planeringen for Sl-ledarna.

Vad har du tyckt varit mest givande for dig i ditt arbete som Sl-ledare?
- Léra k&nna nya manniskor
Se studenter forsta och lyckas i sitt studiearbete
Leda en grupp
Inspirera och hjélpa studenter
Tréana pa att planera ett méte och se vilken effekt det har
Lyssna av méanniskor
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Prata infor andra
Fa bra feedback fran studenter

Vad har du tyckt varit minst givande for dig i ditt arbete som Sl-ledare? (Bara 23 som
angivit nagot pa denna fraga)
Att ga pa forelasningar
Nar man haft daligt med tid att planera mote eller svart att hitta material till motet
(paverkar métet negativt)

Hur tycker du SI-m6tena har paverkat de studenter du haft?
Utvecklat formagan att arbeta tillsammans och hjalpa varandra
Fatt battre forstaelse och sjalvfortroende i amnet
Battre pa problemlésning

Beskriv hur du forandrats i din Sl-ledarroll under terminen
Mer sjélvséker och lugn i ledarrollen
Battre pa att improvisera och vara flexibel
Battre pa att lyssna av en grupp
Battre pa att lamna 6ver ansvaret for motet till studenterna

Lista och forklara kort tre saker du blivit battre pa genom att vara Sl-ledare
Leda en grupp
Planera ett mote
Lyssna av en grupp/individer i en grupp
Vara flexibel
Prata infor grupp
Amnet

Vilka uppslag och forslag vill du ge framtida Sl-ledare?
Var flexibel och testa nytt
Forbered dig
Lyssna pa din grupp
Tro pa dig sjélv och ta det lugnt

4.3 Medicinska fakulteten

Under lasaret 2016/17 har man pa sjukskéterskeprogrammet samlat narvaro pa Sl,
deltagande studenters syn pa Sl-verksamheten under lasaret samt hur Sl-deltagandet
paverkat examinationsresultatet pa den Sl-stodda kursen. Kursen Biologi och halsa (19
poéng) ges en gang per termin och har Sl vid bagge tillfallena. Narvaron samt hur denna
paverkar examinationsresultatet ar bokford totalt for de bada kursomgangarna under
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lasaret. Enkatsvar fran deltagarna ar dock bara redovisat for kursomgangen under varen da
en gemensam digital LU-blankett anvandes.

Narvaro pa Sl

Totalt sett har nio Sl-tillfallen pa ca 1,5 timma varit tillganglig for varje deltagare pa
kursen under lasaret. Narvaron framgar av tabell 4.3.1. Drygt en av tre studerande gar i
snitt var vecka pa SI-motena och ca tre av fyra ger Sl chansen. Ett deltagande om ca nio
personer i medeltal pa métena antyder att arbetsforutsattningar for Sl-ledarna vanligen ar
goda.

Tabell 4.3.1
Genomsnittlig narvaro pa kursen Biologi och hélsa, 19 hp, pa sjukskoterskeprogrammet
under lasaret 2016/17

Antalet studenter som haft 186
tillgang till SI

Néarvaro 36 %
Andelen"som deltagit pa minst 24.%
ett SI-mote

Antalet deltagare pa ett SI-

mote i genomsnitt 8.7 (+4.2)

Sl:s paverkan pa kursresultat

| tabell 4.3.2 redovisas sambandet mellan narvaron pa Sl och hur det gar pa kursen. Som
synes ger en hogre grad av Sl-deltagande en battre chans att ha godkant pa kursen efter
sista examinationen. Eftersom kursen bestar av flera poangsatta delexaminationer har vi
ocksa redovisat medelvardet pé& tagna poang for studenterna. Aven har antyds samma sak —
ju mer man deltagit pa SI desto mer podng verkar man ta i snitt.

Tabell 4.3.2
Andel godkanda pa kursen i Biologi och halsa (19 poang) vs. SlI-nérvaro efter sista
ordinarie examinationstillfalle.

Néarvaro pa Sl (antal moten)

Ldg  Medel Hog
(1-3) (4-6) (7-9)
Andel godkanda pa kursen 25 % 30% 38% 53 %

Antal hp pa kurs efter 9.9 117 110 134
ordinarie examination

Ingen

51



Enkatutvardering

Sl-deltagare

Totalt svarade 31 av 91 kursregistrerade pa deltagarenkéten. Dock hade bara 23 av de
svarande en medel-hog Sl-narvaro (flera av de svarande hade inte gatt pa Sl). For att fa
rattvisande bild av deltagarnas uppfattning om SI-métena samt vara konsistent med
analyser av enkatsvar pa 6vriga fakulteter har bara de 23 svarande med en SI-narvaro om >
40 % tagits med i analysen nedan. | figur 4.3.1-4.3.6 redovisas resultaten pa fragorna med
svarsalternativ. Som synes verkar deltagarna generellt vara ndjda med hur SI-métena varit.
Motiven att delta pa Sl &r i lika grad strategiska (klara kursen samt effektivt satt att
studera) som forstaelseinriktade och att de ger en social dimension i studierna. Det verkar
vara en lugn och trivsam atmosfar som bejakar fragor pa SI-motena. Arbetstempot verkar
generellt bedomas som lagom. De indikatorer pa goda SI-méten som ar redovisade i figur
4.3.4 antyder att métena foljt SI-modellen. Indikatorerna pa SI-métenas inverkan pa kursen
verkar 6verlag vara uppfyllda. Motena ger ett effektivt stod till kursen och man far reda pa
vad som forvantas av en. Intresset och forstaelsen for amnet verkar generellt 6ka pga Sl
och studenterna tycks odverlag tro att SI-deltagande ger bra chanser till battre resultat pa
kursen. Den generella inverkan av SI-motena pa deltagarna verkar vara omfattande, se
figur 4.3.6. En majoritet anger att métena atminstone till viss del forbattrat deras formaga
till lagarbete och samverkan, presentera kursmaterial infér andra, problemlésning och
kritiskt tankande. Deltagarnas sjalvfortroende verkar i manga fall forbattras och de allra
flesta anser att deras satt att studera utvecklats till foljd av SI. Daremot verkar endast en
mindre del anse att S varit av betydelse for att skaffa studiekamrater. Med tanke pa att
kursen ges forst under den andra perioden pa programmet ar det sannolikt att manga redan
hunnit skaffa studiekamrater. Dock kan resultaten antyda att SI &r viktigt for de som hittills
inte funnit nagra att studera med alternativt att man utokar sitt kontaktnét.
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Overlag ar jag ndjd med SI-motena

= Stdmmer helt (till stor del)

= Stammer till halften

= Stdmmer inte alls (till liten del)

Figur 4.3.1

Skél till att jag deltagit pa SI-motena
For att Jag markt att det ar ett effektivt satt _
att studera pa
For att det ar roligt att diskutera _
kursinnehallet med kurskamrater pa Sl
corattforst amnet e |
corattidarakursen. |

0% 20%  40% 60% 80%  100%

m Stdmmer helt (till stor del) = Stdmmer till halften m Stdmmer inte alls (till liten del)

Figur 4.3.2
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Miljon pa SI-mdtena
Det har varit en lattsam, positiv och
stodjande atmosfar vid SI-motena

Det har varit latt att stalla fragor under SI-
moten

Tempot har varit alldeles for lagt pa SI-
maétena

Som student har jag kant mig hart pressad
under SI-moétena

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Stdmmer helt (till stor del) m Stdmmer till hdlften m Stdmmer inte alls (till liten del)
Figur 4.3.3

SI-massigheten pa motena

Jag har svart att se skillnaden pa ett SI-mote
och ordinarie undervisning

Sl-mdétena &r ett bra komplement till
ordinarie undervisning

Pa SI-mé&tena arbetar vi i grupper och
diskuterar oss fram till I6sningar pa olika
fragor/uppgifter

Vi bestammer innehallet pa SI-motena
tillsammans med Sl-ledaren

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Stdmmer helt (till stor del) = Stdmmer till halften m Stdmmer inte alls (till liten del)

Figur 4.3.4



SI-mé&tenas inverkan pa kursen

SI-motena har varit ett effektivt stdd i att ta
mig framat i kursen

Genom att delta pa SI-métena kommer jag
med stor sannolikhet att forbattra mitt resultat
i kursen
Genom SI-métena har jag fatt en battre
forstaelse for vad som forvantas av mig i
kursen

Sl-motena har bidragit till att 6ka intresset for
amnet i kursen

SI-motena har gett mig en djupare forstaelse av
kursinnehallet

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Stdmmer helt (till stor del)  m Stdmmer till halften  m Stdmmer inte alls (till liten del)

Figur 4.3.5
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Sl-motenas generella inverkan

Under SI-métena har jag haft mdjlighet att fokusera
pa de problem och svarigheter som finns i kursen

Under SI-motena har jag fatt manga vardefulla
kommentarer pd mina prestationer
Sl-métena har motiverat mig att géra mitt basta
Sl-moétena har utvecklat mina fardigheter i
problemlésning

SI-motena har utvecklat min forméaga till lagarbete
och samverkan i grupp

SI-motena har tranat min formaga att presentera
uppgifter infér andra

Jag har utvecklat mitt kritiska tankande vid SI-métena
genom diskussion i grupp

SlI-md&tena har utvecklat mitt satt att studera

Genom att delta pa SI-méten har jag fatt ett battre
sjalvfortroende i mina studier

Sl-motena har varit av stor betydelse for mig for att
skaffa studiekamrater

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Stdmmer helt (till stor del) Stammer till halften m Stdmmer inte alls (till liten del)

Figur 4.3.6

Svaren pa de tre fritextfragorna delades in i olika teman. Pa den forsta fragan ”Vad tycker
du dr det basta med Sl-passen?” var de mest framtradande teman 1) diskussion och 2) en
god atmosfar. Nagra exempel pa svar:

Ett 6ppet forum dar man kan diskutera saker som man inte forstar utan att bli
démd

Att man kan paverka innehallet pa motena och méjligheten att fa diskutera och
forklara med/for andra.

Fri atmosfar att fraga vad man vill utan att verka dum

Vad galler den andra fragan ”Vad tycker du framst behover forbattras med Sl-passen?” ar
det ganska spritt och ingen entydig kritik. Det vanligaste forekommande 6nskemalet ar mer
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tid pa SI-métena eller fler moten. Pa den tredje fragan Vad &r ett Sl-pass for dig?” betonas
karakteristika som larande, god atmosfar och social interaktion. Ett exempel pa svar:

En 6ppen miljo dar det inte finns ndgra dumma fragor. Med sina SI-kompisar
diskuterar man fragor och far mojlighet att forklara det man sjalv lart sig. Det
som du inte riktigt har forstatt kan ndgon annan forklara for dig och pa sa satt far
man en storre forstaelse. Sl-ledaren guidar och lotsar gruppen i rétt riktning nar
det ar en svar uppgift.

4.4 Naturvetenskapliga fakulteten

Under lasaret 2016/17 har vi samlat information om narvaro pa Sl, deltagarnas och Sl-
ledarnas syn pa Sl-verksamheten under lasaret samt hur Sl-deltagandet paverkat
examinationsresultatet pa Sl-stédda kurser. Vi har hér delat upp resultatredovisningen pa
de olika kurserna som haft SI. En del av dessa kurser har gatt bade pa hdst och var och dar
redovisas ett medelvarde for kursomgangarna.

Narvaro pa Sl

Fakulteten bekostar SI pa framforallt grundldggande naturvetenskapliga kurser. Varije
student pa dessa kurser har tillgang till ett tva-timmars Sl-pass per vecka. Antalet studenter
med tillgang till SI, den genomsnittliga narvaron samt andelen som givit SI chansen
redovisas i tabell 4.4.1. Det ar generellt en godtagbar narvaro pa Sl — strax éver 30 % i
snitt - och runt tva tredjedelar av alla studenter ger SI chansen. Antalet deltagare pa ett SI-
mote var i snitt ca 10 deltagare vilket ger bra forutsattningar for goda SI-méten (ett
deltagarantal i intervallet 5-15 studenter efterstravas for att ge sa bra forutsattningar som
mojligt for goda SI-maten).

Néarvaron pa de individuella kurserna framgar av tabell 4.4.2. Som synes ar det en viss
variation — fran 6ver 50 % inom geologiamnet ned till 15 % pa kursen linjar algebra. Till
viss del kan sédkert den forhallandevis laga narvaron inom matematikamnet bero pa fa Sl-
ledare (tva pa analysen och en pa algebra), men historiskt sett har deltagarantalet pa Sl
inom detta &mne varit lagt. Eftersom matematik ar ett av grunddmnena inom flera
kandidatutbildningar &r det av intresse att forsoka 6ka narvaron pa Sl for att paverka
genomstrdmningen i positiv riktning.
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Tabell 4.4.1
Genomsnittlig narvaro pa SI-méten vid naturvetenskapliga fakulteten under lasaret

2016/17

Antalet studenter som haft 974
tillgang till SI
Néarvaro 34 %
Andelen"som deltagit pa minst 65 %
ett SI-mote
Aqtalt_at deltagarg pa ett SI- 10.1 (+5.5)
mote i genomsnitt

Tabell 4.4.2

Genomsnittlig narvaro pa SI-méten vid olika kurser for forstadrsstudenter vid
naturvetenskaplig fakultet under lasaret 2016/17. Endast de studenter som &r
forstagangsregistrerade pa kursen samt haft tillgang till SI ar medraknade.

Kurs Antal Narvaro  Andel som
studenter deltagit
minst en
gang pa
SI-mote
BIOAO1 Genetik och mikrobiologi (15 poédng) 70 33 % 64 %
FYSAOQ1 Allman fysik (mekanikdelen 7,5 hp) 134 30 % 69 %
FYTB14 Klassisk mekanik och speciell 27 39 % 59 %
relativitetsteori (7,5 hp)
GEOB22 Mineraler och Bergarter (15 hp) 25 56 % 92 %
GEOB23 Sediment, landformer och strukturer (15 23 43 % 96 %
hp)
KEMAOQ1 Organisk kemi (7,5 hp) 155 47 % 73 %
KEMA12 Oorganisk kemi (7,5 hp) 105 19 % 46 %
MATAZ21 Analys (15 hp) 165 19 % 49 %
MATAZ22 Linjar algebra (7,5 hp) 176 15 % 37 %
MOBAO1 Cellbiologi (15 hp) 72 33% 64 %
NGEAOQ7 Naturgeografisk teori och systemmetodik 22 40 % 77 %
(15 hp)
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Sl:s paverkan pa kursresultat

| tabell 4.2.3-4.2.4 ges andel godkanda pa kurser 6ver en respektive tva lasperioder for
olika narvarograder pa Sl. Resultaten visar i de allra flesta fall pa en tydlig koppling
mellan Sl-narvaro och kursresultat, vilket ger en indikation om att deltagande pa SI kan
forbéattra studenternas prestationer i kurserna. Kursen i cellbiologi har en for hdg
genomstrémning generellt sett for att kunna tydligt urskonja paverkan av Sl. | kurserna
genetik och mikrobiologi samt sediment, landformer och strukturer gar det inte heller
utifran presenterade siffror att se nagon tydlig paverkan av Sl-deltagande.

Tabell 4.2.3
Andel godkanda pa kurser dver en lasperiod vs. SI-narvaro

Néarvaro pa Sl (antal moten)
Ldag Medel Hog

N @2) (35 8)

Genetik och Antal studenter 25 16 13 16
mikrobiologi Andel godkanda 48 % 31% 46% 56%

Allmén fysik Antal studenter 46 53 35 -

(mekanikdel)” Andel godkanda 50% 51% 71% -

Klassisk mekanik och Antal studenter 10 7 6 4
speciell relativitetsteori  Andel godkénda 50 % 29% 83% 75%

Mineraler och Bergarter Antal studer]ter 2 3 9 11
Andel godkanda 0% 33% 4% 82%

Sediment, landformer Antal studenter 1 7 13 2
och strukturer Andel godkanda 100% 57% 54% 100%

Organisk kemi Antal studer]ter 42 31 40 42
Andel godkanda 26 % 42% 58% 74%

Oorganisk kemi Antal studer]ter 57 22 13 13
Andel godkanda 54 % 5% 69% 85%

Linjar algebra Antal studenter 111 34 18 13
Andel godkanda 47 % 1% 78% 92%

Cellbiologi Antal studer]ter 26 20 14 12
Andel godkanda 92 % 85% 100% 100 %

“Allmén fysik (mekanikdel) hade bara 5 tillgéngliga SI-méten for studenterna.

59



Tabell 4.2.4
Andel godkanda pa kursen i analys vs. Sl-ndrvaro. Ges 6ver tva lasperioder.

Néarvaro pa Sl (antal moten)
Ingen/en Lag  Medel Hog
(0-1) (2-5)  (6-10) (>11)
Antal studenter 95 36 18 16
Andel godkanda 32 % 47% 61% 75 %

Enkatutvardering

Sl-deltagare
I enk&tutvarderingen vande vi oss till SI-deltagare med medel till hog SI-nérvaro (> 40 %

narvaro for att fa en god bild av hur SI-motena upplevdes av frekventa deltagare. Totalt
svarade 125 av 308 deltagare (41 %). Resultaten framgar av figur 4.4.1 — 4.4.6. Som synes
ar en klar majoritet ndjda med SI-métena. Det ar roligt att konstatera att forstaelse av
kursmaterialet ar den mest drivande orsaken till att ga pa SI-méten. Vidare verkar manga
av deltagarna uppskatta den sociala delen av metodiken. Miljon pa métena har éverlag
varit god — tempot verkar vanligen uppfattats som lagom och den lattsamma positiva och
stodjande atmosfaren har gjort att det varit latt att vaga frdga om svarigheter/oklarheter.
Motena verkar ocksa ha foljt SI-metodiken, se figur 4.4.4. Mojligen kan det bli nagot
battre vad géller att fa deltagarna till att vara mer aktiva till att bestdmma innehéllet pa
maétena. Sl-deltagandet verkar ha haft en betydande inverkan pa kursen — en majoritet av
studenterna verkar ha fatt battre forstaelse for bade kursmaterial och vad som férvantas av
dem i kursen, Okat intresset for &mnet samt varit ett stod att ta sig fram i kursen. Dessutom
verkar en majoritet av Sl-deltagarna tro att deras ndrvaro kommer att ge ett battre resultat
pa kursen. Generellt verkar deltagande pa SI for manga haft viss inverkan pa allmanna
fardigheter som lagsamverkan, problemlésning och att presentera material infor andra.
Relativt fa anser att SI haft stor betydelse for att skaffa studiekamrater — det finns ju flera
andra forum for att skaffa studiekamrater. Men for de som hittat nagon att studera med kan
Sl vara nog sa viktigt for deras utbyte av och trivsel i kursen.
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Overlag ar jag n6jd med SI-motena

= Stammer helt (till stor del)
= Stammer till hélften
= Stammer inte alls (till liten del)

Figur 4.4.1

Skél till att jag deltagit pa SI-motena

FOr att jag mérkt att det &r ett effektivt
satt att studera pa

For att det ar roligt att diskutera
kursinnehallet med kurskamrater pa Sl

For att forstd amnet battre

For att fa ett bra betyg pa kursen

For att klara kursen

0% 20%  40% 60% 80%  100%

m Stdmmer helt (till stor del) = Stdmmer till halften m Stdmmer inte alls (till liten del)

Figur 4.4.2
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Miljon pa SI-métena
Det har varit en lattsam, positiv och _
stodjande atmosfar vid SI-motena
Det har varit latt att stélla fragor under SI- _
moten
Tempot har varit alldeles for lagt pa SI- _
motena
Som student har jag kant mig hart pressad _
under SI-motena

0% 20% 40% 60% 80%  100%

m Stdmmer helt (till stor del) = Stdmmer till halften m Stdmmer inte alls (till liten del)

Figur 4.4.3
SI-massigheten pa motena

Jag har svart att se skillnaden pa ett SI-mote
och ordinarie undervisning

Sl-mdétena &r ett bra komplement till
ordinarie undervisning

Sl-ledaren hjélper oss vidare i uppgifter
genom att stélla fragor

Pa SI-mé&tena arbetar vi i grupper och
diskuterar oss fram till I6sningar pa olika
fragor/uppgifter

Vi bestammer innehallet pa SI-motena
tillsammans med Sl-ledaren

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Stdmmer helt (till stor del) m Stdmmer till halften m Stdmmer inte alls (till liten del)

Figur 4.4.4



SI-mé&tenas inverkan pa kursen

SI-motena har varit ett effektivt stod i att ta mig
framat i kursen

Genom att delta pa SI-matena kommer jag med
stor sannolikhet att forbattra mitt resultat i
kursen

Genom SI-métena har jag fatt en battre
forstaelse for vad som forvantas av mig i kursen

SI-motena har bidragit till att 6ka intresset for
amnet i kursen

SI-motena har gett mig en djupare forstaelse av
kursinnehéllet

0% 20% 40% 60%  80%  100%

m Stdmmer helt (till stor del) m Stdmmer till halften m Stdmmer inte alls (till liten del)

Figur 4.4.5
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SlI-motenas generella inverkan

Under SI-mdétena har jag haft méjlighet att
fokusera pa de problem och svarigheter som finns
i kursen

Under SI-métena har jag fatt manga vardefulla
kommentarer pd mina prestationer

SI-motena har motiverat mig att gora mitt bésta

Sl-motena har utvecklat mina fardigheter i
problemlésning

Sl-métena har utvecklat min formaga till lagarbete
och samverkan i grupp

SI-motena har tranat min formaga att presentera
uppgifter infér andra

Jag har utvecklat mitt kritiska tankande vid SI-
motena genom diskussion i grupp

SI-md&tena har utvecklat mitt satt att studera

Genom att delta pa SI-méten har jag fatt ett battre
sjalvfortroende i mina studier

Sl-métena har varit av stor betydelse for mig for
att skaffa studiekamrater

0% 20% 40% 60%  80%  100%

m Stdmmer helt (till stor del) = Stdmmer till halften m Stdmmer inte alls (till liten del)

Figur 4.4.6

Vid sidan av fragepastaenden fanns tre fragor med majlighet till fritextsvar for deltagarna
pa SI-moten. Vad galler fragan ”Vad tycker du ar det basta med SI-motena?” kom det in
87 svar av 125 mojliga. Ett staende tema i manga av svaren var att man uppskattade
majligheten till diskussion om kursmaterial. Vidare framkom ocksa att man uppskattade
den sociala aspekten pa detta satt att studera samt atmosfaren/miljon under SI-métena.
Exempel pa svar:

6
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Att fa diskutera oklarheter med kurskamrater utan press att prestera pa topp. Vi
har alla fragor och saker vi inte forstar och atmosfaren pa motena har varit
mycket avslappnade och mysiga.

Att man blir ett lag som klarar kursen tillsammans, att man kan jamféra hur man
uppfattat foreldsningar och kunskapskrav. Ta hjélp av varandra, lara sig utnyttja
varandras kunskaper och plugga ihop.

Att diskutera och pa sa satt hora andra forklaringar pa saker an bokens och
forelasarens. Vilket gett mig forstaelse for mycket.

Det inkom relativt fa svar pa fragan ”Vad tycker du framst behover forbattras med Sl-
motena?” — 45 st (exkluderande svar av typen inget/vet ej). Mjligen kan detta antyda att
man generellt var ganska néjda med utformningen. Svaren i sig var tematiskt relativt
spridda. Tva omraden som var mer frekventa dn andra var 6nskan om en hogre effektivitet
pa métena (11 svar) samt énskan om fler/langre SI-méten (10 svar). Andra synpunkter
belyste att tiderna for méten ibland kunde vara daliga, att grupperna i vissa fall var for
stora, att uppgifterna pa métena var for enkla och i nagra fall att man 6nskade mer
traditionell undervisning med redovisning av l6sningar och svar.

Pa fragan ” Vad ar ett SI-méte for dig?” svarade 77 deltagare. Nagra exempel pa hur man
uppfattat och sammanfattat SI-mdten:

Gemenskap, diskussioner och djupare forstaelse.

En plats dar man kan fraga allt man undrar 6ver och lara sig av varandra.

Att man arbetar med saker som man tycker &r svart i kursen

Ett tillfalle att fa koll pa vad som &r viktigast plugga pa, diskutera med
klasskamrater och hjalpa varandra, man far en bra kansla nar man gar ifran ett
SI-mote!

Bra sétt att se hur jag ligger till jamfort med andra och l&ra mig av de andra

Sl-ledare

Totalt sett inkom 19 svar pa utvarderingsenkaten fran 19 aktiva Sl-ledare under lasaret
2016/17. Som synes i figur 4.4.7 &r Sl-ledarna nagot mindre néjda an deltagarna med
motena, men det verkar i stort ha fungerat bra. Inga Sl-ledare hade en orimligt stor
forberedelsetid, se figur 4.4.8, med en median pa mellan 1-2 timmar som val
6verensstdmmer med deras arvodering. Forutsattningarna for goda SI1-méten, se figur
4.4.9, var generellt bra enligt Sl-ledarna. Speciellt uppskattades bestk av coach som gav
feedback pa métet. Kontakten med lararna pa kursen verkar dock i de flesta fall behdva bli
béttre — en bra kontakt med lararna ar en tillgang pa flera olika satt. Sl-ledarna verkar
generellt anse att deltagarnas problemldsningsformaga, formaga till samverkan och
lagarbete samt kritiskt tankande blivit battre genom SI-motena och verkar ha sett en nagot
storre forandring dn deltagarna sjélva, se figur 4.4.10. Vad galler forbattrad formaga att
presentera uppgifter i &mnet infor andra dr deltagare och Sl-ledare relativt samstammiga
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och ett nagot storre fokus pa detta moment kan vara dnskvart i vissa fall. Sl-ledarna sjalva
anser sig ha utvecklats pa flera olika omraden, se figur 4.4.11, bl.a. vad galler ledarskap,
att prata infor andra och fatt en storre forstaelse for amnet. Daremot ar det mindre &n
halften som anser att deras Sl-ledarskap forbattrat deras sétt att studera.

Exempel pa typiska svar pa de sex fragorna med fritextsvar ar sammanfattade nedan.

Vad har du tyckt varit mest givande for dig i ditt arbete som Sl-ledare?
Att fa hjalpa andra
Att jag har fatt ett storre sjalvfortroende att prata infér och att leda andra
Att se deltagare utvecklas och forsta mer

Vad har du tyckt varit minst givande for dig i ditt arbete som Sl-ledare? (Bara 7 som
angivit nagot forutom inget/vet inte pa denna fraga)
Har var det skilda svar och inga typiska teman. Exempel pa svar ar "svart att fa
ihop det med egna studier” samt "fa deltagare som kom”

Hur tycker du SI-m6tena har paverkat de studenter du haft?
Jag tror att det varit positivt. Det har fatt folk som annars kanske inte hade
interagerat att diskutera med varandra.
De har forhoppningsvis fatt lite djupare forstaelse for de koncept som diskuterats
och att forsoka tanka pa problem fran olika synvinklar

Beskriv hur du forandrats i din Sl-ledarroll under terminen
- Jag har o6ver tiden shiftat lite fran ledare med massa forberett till att observera
och facilitera mest da eleverna blev battre pa att komma med egna forslag om vad

de ville gora.

Inte s& mycket tror jag. Sex terminer nu och det kanns som att jag har hyfsat bra
koll nu.

Jag har forsokt att bli mer flexibel och kunna anpassa métena efter de som
kommer.

Lista och forklara kort tre saker du blivit battre pa genom att vara Sl-ledare
Att halla i diskussioner, driva folk till att hitta egna I6sningar, planera 6vningar
Planering, prata infor grupp och peppa andra
1. Jag har blivit battre pa att planera och halla i méten, t.ex. under gruppévningar
inom mitt eget program. Tror &ven att jag kommer ha nytta av dessa egenskaper i
framtida, mer formella méten. 2. Jag har blivit battre pa att lyssna pa vad andra
sager och inte dra forhastade slutsatser kring vad dem menar. 3. Jag har blivit
battre pa att kommunicera och har fatt storre insikt i hur saker jag sager kan
uppfattas/tolkas pa andra séatt
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Vilka uppslag och forslag vill du ge framtida Sl-ledare?
Slappna av, man maste inte alltid leda diskussionerna, lat eleverna klara sig sjalva
ibland
Overtéank det inte. Varje situation méaste inte vara forberedd. Det ar roligt och
man far lara kanna och bli kompis med massa nytt folk.
Att "tanka utanfor 1adan”. Si-lektioner ar verkligen ett utmarkt tillfalle att lata
studenter lara in material pa ett nytt och roligt satt som férhoppningsvis bidrar till
djupare forstaelse. Det ar viktigt att ta tillvara pa den mgjligheten.

Overlag &r jag n6jd med hur mina SI-méten har gétt

= Stdmmer helt (till stor del) = Stdmmer till halften = Stdmmer inte alls (till liten del)

Figur 4.4.7

Antalet timmar jag lade ned pa forberedelser av ett
genomsnittligt SI-méte

12

10

Antal Sl-ledare
S

N

0 .

<1timma 1-2 timmar 2-3 timmar > 3 timmar

Figur 4.4.8
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Forutsattningar for goda SI-mdten

Jag brukar dela med mig av mina erfarenheter
om effektiva satt att studera pa

Vid forberedelserna av métena reflekterar jag
alltid 6ver hur jag skall fa studenterna att lara
amnet pa basta satt

Jag har kontinuerligt provat olika metoder for
att stimulera larandet under SI-mdtena

Den inledande SI-ledarutbildningen har varit
till god hjélp i mitt arbete som Sl-ledare

Traffar med metodhandledare har varit
givande

Besok av en observator/coach pa mina Sl-
moten gav mig bra “feed-back” pa mitt arbete
som Sl-ledare

Lararen har varit hjalpsam att bista med
material till SI-motena

Jag har haft en god och kontinuerlig kontakt
med lararen i amnet

Tiden for mina SI-mdéten gjorde att maximalt
med studenter kunde komma

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Stdmmer helt (till stor del) = Stdmmer till halften  m Stdmmer inte alls (till liten del)

Figur 4.4.9
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SI-mé&tenas paverkan pa mina deltagares allmanna
fardigheter

SI-mdétena har tranat studenternas formaga
till kritiskt tdnkande genom diskussion i grupp

SI-mdétena har tranat studenternas formaga
att presentera uppgifter i &mnet infor andra

Sl-motena har utvecklat studenternas
formaga till lagarbete och samverkan i grupp

Sl-mdtena har utvecklat studenternas
fardigheter i problemlésning

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Stdmmer helt (till stor del) = Stdmmer till halften m Stdmmer inte alls (till liten del)

Figur 4.4.10
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SI-mé&tenas inverkan pa nagra av mina fardigheter

Jag har blivit bra pa att fa studenterna till att
hjélpa varandra med &mnet

Jag har forbattrat min formaga att mota och
inspirera olika individer

Jag ar sékrare i att leda en diskussion

Jag k&nner mig sékrare i att vara ledare for en
grupp

Jag har blivit battre pa att organisera arbetet
for en grupp

Genom att arbeta som Sl ledare har jag blivit
battre pa att prata infor andra

Jag har fatt en betydligt djupare forstaelse av
kursens innehall genom att vara Sl-ledare

Mitt Sl-ledarskap har medfort att jag forbattrat
mitt eget satt att studera

Jag har genom att vara Sl-ledare fatt ett battre
sjalvfortroende

Genom att vara Sl-ledare har jag utvecklat min
formaga att lyssna pa andras tankar och
resonemang

0% 20%  40%  60%  80%  100%
m Stdmmer helt (till stor del) = Stdmmer till hdlften m Stdmmer inte alls (till liten del)

Figur 4.4.11
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4.5 Samhallsvetenskapliga fakulteten

Enkatutvardering - Sl-deltagare

Vid sociologiska institutionen (H16) samt socionomprogrammet (H16 och VV17) gjordes
enkatundersokningar for Si-deltagare med fragor som till mycket stor del var desamma
som i bilaga 1. En sammanfattning av resultaten fran dessa ges i figur 4.5.1-4.5.5 nedan.
Totalt sett var det 47 svarande med medel till hog SI-nérvaro (SI-ndrvaro > 40 %) — 16
inom Sociologi och 31 fran Socionomprogrammet. Som synes ar de svarande 6verlag
nojda med SI-motena. Huvudmotivet till att delta pa SI verkar vara att forsoka forsta amnet
battre. Manga tycker ocksa att den sociala aspekten med Sl samt att det &r ett effektivt satt
att studera pa dr viktiga skal att ga pa SI-maéten. Daremot &r inte att klara kursen ett lika
betydande skal som inom ex. naturvetenskap/teknik. Métena verkar generellt folja Sl-
metodiken val (materialet som behandlad utgar fran deltagarna, arbete i grupp, Sl-ledaren
hjalper genom att stélla fragor) och ha ett lagom tempo som bejakar fragor. SI-métena
verkar generellt ha en betydande inverkan pa kursen dar deltagarna bl.a. poangterar att
maétena ger en battre forstaelse for vad som forvantas av en i kursen, en djupare forstaelse
och okat intresse samt béttre resultat. Vad géller den generella inverkan av SI-métena &r
det ca en tredjedel av deltagarna som angivit att dessa varit viktiga for att fa
studiekamrater. En majoritet anser att man utvecklat sitt kritiska tankande, fatt ett battre
sjalvfortroende samt utveckla sattet att studera. En nagot mindre andel anser att métena
tranar problemldsning, samverka i grupper samt formagan att presentera infor andra. En
tydlig majoritet anger att SI-motena motiverat dem att gora sitt basta och att de kunnat
fokusera pa de problem och svérigheter som finns i kursen. Aven om flera tycker att de fatt
bra aterkoppling pa SI-motena ar det ndgot som kan utvecklas.

Overlag &r jag n6jd med SI-motena]

= Stdmmer helt (till stor del) = Stdmmer till halften = Stmmer inte alls (till liten del)

Figur 4.5.1
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Skal till att jag deltagit pa SI-motena
For att jag markt att det &r ett effektivt satt att _
studera pa
For att det ar roligt att diskutera kursinnehéallet _
med kurskamrater pa Sl
roratkariorsen |

0% 20% 40% 60% 80%  100%

m Stdmmer helt (till stor del) m Stdmmer till hdlften m Stdmmer inte alls (till liten del)

Figur 4.5.2

SI-mdtenas utformning

Jag har svart att se skillnaden pa ett SI-m6te och
ordinarie undervisning

SI-motena &r ett bra komplement till ordinarie
undervisning

Sl-ledaren hjélper oss vidare i uppgifter genom att
stalla fragor

Pa SI-motena arbetar vi i grupper och diskuterar oss
fram till 16sningar pa olika fragor/uppgifter

Vi bestammer innehallet pa SI-maétena tillsammans
med Sl-ledaren

Det har varit l4tt att stélla fragor under SI-moten

Som student har jag kant mig hart pressad under SI-
motena

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Stdmmer helt (till stor del) = Stdmmer till halften m Stdmmer inte alls (till liten del)

Figur 4.5.3

72



SI-mé&tenas inverkan pa kursen

SI-motena har varit ett effektivt stdd i att ta
mig framat i kursen

Genom att delta pa SI-métena kommer jag
med stor sannolikhet att forbéttra mitt
resultat i kursen
Genom SI-métena har jag fatt en battre
forstaelse for vad som forvantas av mig i
kursen

Sl-mdtena har bidragit till att 6ka intresset
for &mnet i kursen

Sl-motena har gett mig en djupare
forstaelse av kursinnehallet

0% 20% 40% 60% 80%  100%

m Stdmmer helt (till stor del) = Stdmmer till halften m Stdmmer inte alls (till liten del)

Figur 4.5.4
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Sl-motenas generella inverkan

Under SI-mdétena har jag haft méjlighet att fokusera
pa de problem och svarigheter som finns i kursen

Under SI-métena har jag fatt manga vardefulla
kommentarer pd mina prestationer

Sl-motena har motiverat mig att gora mitt bésta

Sl-motena har utvecklat mina fardigheter i
problemlésning

SI-motena har utvecklat min formaga till lagarbete
och samverkan i grupp

SI-motena har tranat min formaga att presentera
uppgifter infor andra

Jag har utvecklat mitt kritiska tankande vid SI-
motena genom diskussion i grupp

SI-md&tena har utvecklat mitt satt att studera

Genom att delta pa SI-méten har jag fatt ett battre
sjalvfortroende i mina studier

SI-motena har varit av stor betydelse for mig for att
skaffa studiekamrater

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Stdmmer helt (till stor del) = Stdmmer till hdlften  m Stdmmer inte alls (till liten del)

Figur 4.5.5

Nagra exempel pa svar pa de tre avslutande fragorna med fritextsvar ges nedan.
”Vad tycker du &r det basta med SI-mdétena?”

Att fa mojlighet att diskutera svara saker och fa en djupare forstaelse hur man kan
anpassa teorierna pa samhallet.
Att man &r i en trygg miljo dar alla sorters fragor ar valkomna
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Det basta med Si-motena ar att tillfallena ger en hjalp till sjalvhjalp. De méten jag
varit pa har hjalpt mig fa en battre forstaelse for kursen och de uppgifter vi har
haft framfor oss.

Harlig stdmning och bra pepp, att det ger en sjalvfortroende i studierna.

Kursen déar vi har haft SI-méten ar den forsta pa programmet och darfor har det
framst verkat som ett bra stéd da man har haft méjlighet att reda ut oklarheter
samt stalla generella fragor till ‘aldre’ studenter pa programmet. SI-motena har
aven gett mig nya idéer for hur man kan plugga ihop med andra pa ett bra och
roligt sétt.

Pa fragan "Vad tycker du framst behover forbattras med SI-métena?” var det
forhallandevis fa svar men nagra tydliga teman som dok upp:

Mer tid per mote/oftare
Schemaldggningen
Hogre tempo

Pa fragan "Vad &r ett SI-mote for dig?” ar exempel pa svar som foljer:

En plats man kan stalla fragor och ga igenom delar av kursen som manga tycker
varit extra svart

Ett tillfalle att reda ut eventuella oklarheter och fa battre grepp om kursen samt
diskutera dess innehall med mina klasskamrater genom olika 6évningar i mindre
grupper som Sl-mentorerna styr upp.

Goda diskussioner kring svara begrepp, bra inkdrsport i olika studietekniker.

En mysig grupp dar vi ger och far kénslomassigt stod for att bota var tentadangest.
SI har gett mig sa extremt mycket kunskaper och évergripande forstaelse for vad vi
faktiskt haller pa med. Utan Sl skulle jag aldrig klarat salstentorna pa férsta
forsoket.

5. DISKUSSION OCH SLUTSATSER
Som framgar enligt ovan ar det ett omfattande Sl-program vid Lunds universitet med
verksamhet pa sex av universitetets fakulteter. Totalt har vi arligen ca 230 verksamma Sl-
ledare i ett sjuttiotal kurser. Organisationen av Sl varierar mellan de olika fakulteterna. En
ytterlighet finns vid LTH och naturvetenskaplig fakultet dar verksamheten &r starkt
centraliserad. Den andra ytterligheten &r vid samhallsvetenskaplig fakultet dar SI-
verksamheten &r decentraliserad till de olika &mnena. Det som forenar de olika
verksamhetsansvariga &r den entusiasm som finns for Sl-konceptet samt de dedikerade
studenter som ar Sl-ledare.
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Néarvaron pa SI-maten ar relativt god. Totalt har vi 6ver 3000 studenter vid Lunds
universitet som nyttjar Sl varje ar och en narvaro kring 30 % av kursregistrerade i snitt.
Antalet deltagare pa ett SI-méte ligger kring 10 i medeltal med en standardavvikelse kring
5 studenter, vilket ger goda forutsattningar for produktiva SI-mdten generellt sett. De
utvarderingar som gjorts av sambandet mellan SI-nérvaro och kursresultat antyder att
aktivt deltagande pa SI 6kar chanserna till ett bra resultat pa kursen oavsett &mne. En
specialundersokning i en kurs i matematik antyder ocksa att alla studenter verkar gynnas
av att ga pa Sl oavsett forkunskapsniva.

Enkatutvarderingar bland deltagarna antyder att den framsta drivkraften att delta pa Sl ar
att forsta kursmaterialet oavsett amne och fakultet. Strategiska motiv som att klara kursen
ar normalt underordnade dven om detta varierar beroende pa fakultet/amne. Det &r roligt
att konstatera att studiesocial interaktion mestadels véarderas hogt som motiv att delta pa Sl.
Arbetsmiljon pa SI upplevs som bra (latt att fraga, lattsam, positiv och stodjande atmosfar
samt lagom tempo) och generellt verkar motena félja SI-metodiken vél. Oavsett fakultet
verkar majoriteten av deltagarna k&nna att SI-métena hjalper dem i deras kursarbete. Man
far en béttre forstdelse av vad som forvantas av dem i kursen, ett okat intresse for amnet
samt stod i kursarbetet. De allra flesta verkar kanna att de far en betydligt djupare
forstaelse for det kursmaterial man gar igenom pa SI-métena. Dessutom upplever manga
att de sannolikt kommer att forbattra sitt kursresultat genom deltagande pa Sl. Detta
antagande stodjs ocksa som namnts ovan av Sl-narvaro och examinationsstatistik fran
kurser och ju hogre Sl narvaro desto béattre verkar det ga oavsett amnesomrade.

Att ddma av deltagarnas enkétsvar ar det inte bara kursen med tillhérande SI som gynnas
av Sl-deltagande. Flera generella fardigheter trdnas som bor gynna studenter i studier i
andra kurser utan SI. Manga deltagare upplever att fardigheter som
probleml6sningsformaga, kritiskt tankande, lagsamverkan och samarbete, presentation
infor andra och satt att studera utvecklats genom att delta pa SI. Dessutom far flera ett
forbattrat sjalvfortroende i sina studier samt ett 6kat natverk av studiekamrater. Tidigare
studier vid LTH antyder att de som deltagit pa SI ocksa presterar battre i andra kurser utan
Sl och att de & mindre bendgna att gora studieavbrott och tar ut examen i hogre
utstrackning (Malm, Bryngfors, & Mdrner, 2012; Malm, Bryngfors, & Morner, 2015;
Malm, Bryngfors, & Fredriksson, 2017).

Deltagarnas svar pa fragan med ”Vad tycker du ar det basta med SI-métena?” betonar
mojligheten till diskussion och social interaktion samt en god studiemiljo. Detta géller
oavsett amnesomrade. Det som framst kan forbattras med Sl ar vanligen att man vill ha fler
moten, mer tid till motena eller battre schematider. Nagra antyder att strukturen pa métena
kan vara bristande. Detta kan i sin tur bero av att stodet for Si-ledare i form av
observationer och handledning inte alltid fungerar som det skall. Detta ar nagot att titta
narmare pa inom universitetet.
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Internationellt anses det ofta att SI-ledarna &r de stdrsta "vinnarna” i SI-konceptet pga de
ledarskaps- och grupphanteringsfardigheter de erhaller. Detta antyds aven i
enkatutvarderingarna for Sl-ledare vid Lunds universitet. SI-ledarna verkar dessutom fa ett
béttre sjalvfortroende, djupare forstaelse av kursamnet samt bli battre pa att prata infor
andra. Bade deltagare och Sl-ledare ar generellt ndjda med sina moten.

Rapporten visar pa en omfattande Sl-verksamhet vid Lunds universitet. Mycket fungerar
bra, men det finns ocksa en hel del som kan utvecklas och bli battre. Kunskapen om SI har
okat rejalt inom universitetet de senaste aren, men kan bli vasentligt battre framforallt
inom lararkollektivet och annan personal, men ocksa bland studenter (sa att de ex. ar
medvetna om och nyttjar SI i &n hogre grad). Sl &r relativt val utbyggt inom humanistisk
och teologisk fakultet, LTH samt naturvetenskaplig fakultet, medan det finns potential for
utbyggnad vid samhallsvetenskapliga och medicinska fakulteten liksom vid
ekonomihdgskolan. Likasa bor mer information om SI ges till juridisk samt konstnarlig
fakultet for att se om uppstart av Sl dven skulle vara intressant hos dessa. Utbildningen av
Sl-ledare har harmoniserats och utférs nu av det nordeuropeiska centrumet for Sl vid
Lunds universitet. Det fortsatta utbildningsstodet for Sl-ledarna i form av
handledningsméten och observationer/coachning sker med hjalp av metodhandledare vid
de olika fakulteterna som ocksa uthildas av det nordeuropeiska centrumet for SI. En
genomgang av hur detta stod fungerar i praxis ar onskvard liksom majlighet till 6kad
dialog mellan metodhandledare i deras roll. Detta ar en fraga som kommer att prioriteras
av det nordeuropeiska centrumet. Utvérdering av Sl-verksamheten, av vilken denna
rapport ar en del, behover ocksa byggas ut for att sakerstalla kvalitet, forbattra
verksamheten samt att dela med sig av goda exempel. Det nordeuropeiska centrumet
anordnar ocksa en arlig ceremoni for avgaende Sl-ledare som ocksa syftar till att
synliggoéra Sl vid universitetet. Denna behdver sannolikt utvecklas for att kunna ta emot en
Okande skara Sl-ledare.

Erfarenhetsutbyten rérande SI mellan svenska laroséten ar ocksa onskvard for att
sdkerstdlla en nationell utveckling. En Sl-konferens kommer att genomforas vid Halmstad
hogskola i oktober 2017 och nordeuropeiska centrumet har planer pa nationella workshops
for Sl-ledare samt ett nationellt nyhetsbrev for SI-utbvare.
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Bilaga 1. Enkat till SI-deltagare

Program:

Kurs: Ungefar hur stor andel av SI-métena har du deltagit i?
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Var vénlig svara pa samtliga pastdenden genom att kryssa i det alternativ som bast
stdmmer med din uppfattning. Anvand géarna blackpenna.

Stammer inte
Stammer till
liten del

alls
Stammer till

halften

Stammer till
Stammer helt

star del

Skal till att jag deltagit pa SI-motena ar

For att klara kursen

For att fa ett bra betyg pa kursen

For att forstad amnet battre

For att det ar roligt att studera och diskutera kursinnehdllet med kurskamrater

For att jag markt att det ar ett effektivt sétt att studera pa

Ovriga fragor

Tempot har varit alldeles for lagt pa SI-métena

Under SI-métena har jag haft mojlighet att fokusera pé de problem och svarigheter som
finns i kursen

Det har varit latt att stélla fragor under SI-méten

Det har varit en l&ttsam, positiv och stédjande atmosfér vid SI-métena

Sl-ledaren brukar dela med sig av sina erfarenheter om hur det &r att studera pa
programmet samt effektiva sétt att studera

Jag har haft en kénsla av tillfredsstallelse med séttet att arbeta pd under SI-méten

Vi bestaimmer innehallet pa SI-métena tillsammans med Sl-ledaren

Pa SI-motena arbetar vi i grupper och diskuterar oss fram till 16sningar pa olika
fragor/uppgifter

Sl-ledaren redovisar hur man skall 16sa uppgifter i kursen

Sl-ledaren hjélper oss vidare i uppgifter genom att stalla frgor

Sl-ledaren gar igenom vara I6sningar till uppgifter under motet och forklarar vad som var
fel och hur man bor gora istéllet

SI-motena har gett mig en djupare forstaelse av kursinnehéllet

Sl-métena har bidragit till att 6ka intresset for &mnet i kursen

Genom Sl-métena har jag fatt en béttre forstaelse for vad som forvantas av mig i kursen

Genom SI-métena har jag forbattrat mitt resultat i kursen

SI-motena har varit ett effektivt stod i att ta mig framét i kursen

Sl-métena har utvecklat mitt satt att studera. Detta kommer jag att ha anvandning av
ocksa i andra kurser

Sl-métena har utvecklat mina fardigheter i problemlésning

SI-motena har utvecklat min formaga till lagarbete och samverkan i grupp

SI-motena har tranat min formaga att kritiskt granska genomgénget
material/fragestallningar/lésningar i kursen genom diskussion i grupp

SI-motena har tranat min formaga att presentera uppgifter infor andra

Jag har fatt ett béttre sjalvfortroende i mina studier genom SI-motena

Sl-métena har hjalpt mig att komma in i universitetslivet

Sl-métena har hjalpt mig att skapa kontakter med andra studenter

Overlag &r jag ndjd med SI-motena
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Fragor med fritextsvar:

Vad tycker du &r det b&sta med SI-métena?
Vad tycker du frdmst behover forbattras med SI-motena?
Vad ar ett SI-méte for dig?

Bilaga 2. Enkat till Sl-ledare

mote

<1 1-2 2-3

>3

Kurs: Antalet timmar jag lade ned pa
forberedelser av ett genomsnittligt Sl-

Program: Antalet elever jag hade pa ett
genomsnittligt SI-mote

<5 5-10 10-15 15-20
>20
Var vanlig svara pa samtliga pastdenden genom att kryssa i det cl =
alternativ som bast stammer med din uppfattning. Anvand garna SolBc|TE|80|8
5 =|ES|ES|EB|E
blackpenna. ETIEE|ECIEDRIE
SelS=S=S= S
NENES|OENENc

Lunchtréffar med handledarna har varit givande

Den inledande Sl-ledarutbildningen har varit till god hjalp i mitt arbete
som Sl-ledare

Besok av en observator pa ett av mina SI-méten gav mig bra "feed-back”
pa mitt arbete som Sl-ledare

Tiden for mina SI-méten gjorde att maximalt med studenter kunde komma

Jag har haft en god och kontinuerlig kontakt med ldraren i &mnet

Lararen har varit hjalpsam att bistd med material till SI-m6tena

Jag brukar dela med mig av mina erfarenheter om hur det ar att studera pa
programmet samt effektiva satt att studera

SI-métena har utvecklat studenternas fardigheter i problemlésning

SI-motena har utvecklat studenternas formaga till lagarbete och
samverkan i grupp

SI-métena har tranat studenternas formaga att presentera uppgifter i amnet
infor andra

SI-métena har tranat studenternas formaga att kritiskt granska
genomganget material/fragestallningar/lésningar i kursen genom
diskussion i grupp
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Genom att vara Sl-ledare har jag utvecklat min formaga att kommunicera
med andra

Genom att vara Sl-ledare har jag utvecklat min formaga att lyssna pa
andras tankar och resonemang

Jag har genom att vara Sl-ledare fatt ett battre sjalvfortroende

Mitt Sl-ledarskap har medfort att jag ar battre pa att planera mitt eget
arbete

Mitt Sl-ledarskap har medfort att jag forbattrat mitt eget satt att studera

Jag har fatt en betydligt djupare forstdelse av kursens innehall genom att
vara Sl-ledare

Genom att arbeta som Sl ledare har jag blivit béttre pa att prata infor andra

Jag har blivit battre pa att organisera arbetet for en grupp

Jag kénner mig sakrare i att vara ledare for en grupp

Jag &r sékrare i att leda en diskussion

Jag har forbattrat min formaga att méta och inspirera olika individer

Jag har utvecklat min férméga att entusiasmera en grupp individer for att
utfora ett arbete

Jag har blivit bra p4 att f studenterna till att hjélpa varandra med dmnet

Jag har kontinuerligt provat olika metoder for att stimulera larandet under
SI-motena

Vid forberedelserna av métena reflekterar jag alltid 6ver hur jag skall fa
studenterna att lara amnet pa basta satt

Overlag &r jag n6jd med hur mina SI-méten har gatt

Fragor med fritextsvar:

Vad har du tyckt varit mest givande for dig i ditt arbete som Sl-ledare?
Vad har du tyckt varit minst givande for dig i ditt arbete som Sl-ledare?
Hur tycker du SI-mo6tena har paverkat de studenter du haft?

Beskriv hur du forandrats i din Sl-ledarroll under terminen

Lista och forklara kort tre saker du blivit battre pa genom att vara Sl-ledare

Vilka uppslag och forslag vill du ge framtida Sl-ledare?
Ovriga synpunkter.
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